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BEVEZETES

Ez a palyazati Utmutatd azoknak készilt, akik alapos ismereteket szeretnének szerezni az Erasmus+ programrol. ElsGsorban
a kovetkezd célcsoportoknak szol:

= részt vevl intézmények: a program altal tdmogatott tevékenységeket szervez6 intézmények, szervezetek vagy szervek;

= résztvevBk: a részt vevl intézmények altal szervezett tevékenységekben részt vevé személyek (hallgatdk,
gyakornokok, szakiskolasok, tanuldk, felnétt tanuldk, fiatalok, 6nkéntesek vagy egyetemi tanarok, tanarok, oktatdk,
ifjusagsegiték, az oktatas, a képzés, az ifjusagligy és a sport terén tevékenykedd szakemberek stb.).

Az Eurdpa-szerte m(ikods kialonbozé intézmények minden évben tobb ezer projekttel palyaznak az Erasmus+ program pénz-
ligyi tdmogatasanak elnyerésére, ezért a Bizottsag atlathatd értékelési folyamatot dolgozott ki annak érdekében, hogy a leg-
jobb projektek részestlhessenek tamogatasban:

= 3 palyazati utmutatod a tevékenységek tobbségére vonatkozdan részletesen meghatarozza a programbol szarmazoé
tamogatasok odaitélésének szabdlyait és feltételeit;

= néhdany mas, csak ebben a palyazati utmutatéban emlitett tevékenység vonatkozasaban a tamogatasban részesilés
szabalyait és feltételeit az Eurdpai Bizottsag altal vagy nevében kozzétett kiilon palyazati felhivasok ismertetik.

A palyazni kivano intézmények tovabbi referenciadokumentumokbdl is merithetnek otleteket vagy tajékozédhatnak; a palya-
zati utmutatd IV. mellékletében felsorolunk néhanyat ezek kézil.

A PALYAZATI UTMUTATO ROVID ATTEKINTESE

A palyazati dtmutaté harom f6 részbél all:

= Az A rész a program dltaldnos attekintését tartalmazza. Tajékoztatast nyujt a program célkitlizéseirdl, prioritasairdl
és f6 sajatossagairdl, a programorszagokrol, a program megvaldsitasi strukturdirdl és a rendelkezésre all6 teljes
koltségvetésr6l. Ez a rész azoknak szol, akik altalanos attekintést kivannak kapni a program hatokorérél és
felépitésérdl.

=  AB. rész a pdlyazati utmutatdban érintett, a program keretében tamogathatd tevékenységeket ismerteti. Ez a rész
féként azoknak szél, akik részletesebben szeretnének tdjékozddni arrdl, hogy milyen tipusu projektek kapnak
tdmogatdst a programban. A B. részben ismertetett informacidkkal kapcsolatban az Utmutatd |. mellékletében
talalhatok tovabbi részletek.

= A C. rész részletes informacidkat tartalmaz a pdlydzati folyamattal és a projektek kivalasztasaval kapcsolatos
eljarasokrdl, valamint az Erasmus+ tamogatds odaitélésével kapcsolatos adminisztrativ és pénzigyi
rendelkezésekrél. Ez a rész azoknak szol, akik palydzatot kivannak benydjtani az Erasmus+ programhoz
kapcsoldddan.

A palyazati itmutatd ezen kivil a kovetkez6 mellékleteket tartalmazza:

= |. melléklet: Kiegészit6 szabdlyok és informacidk a palyazati Gtmutato altal érintett tevékenységre vonatkozdan
= |l. melléklet: Terjesztési irdnymutatasok a kedvezményezettek szamara
= |ll. melléklet: A palyazati dtmutatoban hasznalt kulcsfogalmak jegyzéke és meghatarozasa

= V. melléklet: Hasznos referenciak és elérhetdségek
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A. RESZ — ALTALANOS INFORMACIOK
AZ ERASMUS+ PROGRAMROL

Az Erasmus+ program az oktatds, a képzés, az ifjusaglgy és a sport teriiletén a 2014—-2020 kozotti idészakra létrehozott unids
program?. Az oktatas, a képzés, az ifjisagiigy és a sport jelentds mértékben hozzajarulhat a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok,
valamint az évtized végéig Eurdpa el6tt alld legfontosabb kihivasok kezeléséhez, valamint a névekedésre, a munkahelyterem-
tésre, a méltanyossagra és a tarsadalmi befogaddsra iranyuld eurdpai szakpolitikai menetrend megvaldsitasahoz.

Az eurdpai kormanyok egyik legslrgetébb feladata a — kiilondsen a fiatalok kérében — nagy aranyd munkanélkiliség elleni
kiizdelem. Tul sok fiatal valik korai iskolaelhagyova, és ki van téve a munkanélkiliség és a tarsadalmi marginalizacié magas
kockazatanak. Ugyanez a veszély fenyeget sok, alacsony képzettséggel rendelkezd felnétt munkavallalét is. A technoldgiak
a tarsadalom miikodéséhez igazodva valtoznak, és biztositani kell a lehetd legjobb kihasznalasukat. Az unids vallalkozdsoknak
a tehetséggondozas és az innovacio révén versenyképesebbé kell valniuk.

Eurdpanak 6sszetartobb és befogaddbb tarsadalmakra van sziiksége, amelyek lehet6vé teszik, hogy a polgarok aktiv szerepet
toltsenek be a demokratikus életben. Az oktatas, a képzés, az ifjusagi munka és a sport kulcsfontossagu a ko6z6s eurdpai
értékek népszerlsitéséhez, a tarsadalmi integracio elGsegitéséhez, a kulturak kozotti megértés és a kozosséghez tartozas
érzésének megerGsitéséhez és az erGszakos radikalizacié megel6zéséhez. Az Erasmus+ program hatékony eszkoz a hatranyos
helyzet(iek, kiilonésen az Ujonnan érkezé migransok befogadasanak népszerdisitéséhez.

A Lisszaboni Szerzddés rendelkezésével (,,a fiatalok 6sztonzése arra, hogy vegyenek részt Eurépa demokratikus életében”)
Osszhangban tovabbi kihivast jelent a fiatalok tarsadalmi t6kéjének, felelGsségvallalasanak és aktiv tarsadalmi szerepvallalas-
hoz szlikséges képességeinek fejlesztése. Ennek a megvaldsitasat olyan nemformalis tanulasi tevékenységek is el6segithetik,
amelyek célja a fiatalok készségeinek és kompetenciainak fejlesztése, valamint aktiv tarsadalmi szerepvdllaldsra 6sztonzése.
Az ifjusagi szervezetek és az ifjusagsegit6k szamdra — szakmai felkésziiltségiik javitdsa, valamint az ifjusagi munka eurdpai
dimenzidjanak tovabbfejlesztése érdekében — megfelel6 képzési és egylttmiikodési lehet&ségeket is biztositani kell.

A hatékony oktatdsi és képzési rendszerek, illetve ifjusagpolitikdk felruhdzzdk az embereket a munkaerépiacon és a gazdasag-
ban elvart készségekkel, és lehetévé teszik szamukra az aktiv tdrsadalmi szerepvallaldst és az 6nmegvaldsitast. A politikai
dontéshozok és az érdekelt felek kozos elképzelésein, megbizhatd adatokon, valamint a kiilénb6z6 szakteriletek és szintek
egylttmikodésén alapuld oktatasi, képzési és ifjusagligyi reformok hozzajarulhatnak ezeknek a céloknak az eléréshez.

Az Erasmus+ program célja, hogy tdmogassa a programorszagokat az eurdpai tehetségbazisban és tarsadalmi tékében rejlé
lehet&ségek hatékony kihasznalasdra iranyuld torekvéseikben, az egész életen 4t tartd tanulds tavlatat tartva szem el6tt, az
oktatds, a képzés és az ifjusagligy teriiletén a formalis, a nem formalis és az informadlis tanulds tdmogatdsaval. A program
ezenkivil gyarapitja a partnerorszagok kozotti egylittmikoddési és mobilitasi lehet8ségeket, kiilondsen a felsGoktatas és az
ifjusagligy teriletén.

Az Erasmus+ program a Lisszaboni Szerz6désben bevezetett egyik Uj elemmel 6sszhangban a sportért felelGs szervek egyitt-
mikodésének elémozditasaval a sport eurdpai dimenzidjat erGsit6 tevékenységeket is tamogatja. A program eurdpai haldza-
tok létrehozasat és fejlesztését tamogatja, lehet6séget teremtve az érdekelt felek kozotti egytttm(ikodésre, valamint a sport
és a testmozgds kiilonboz6 terileteivel kapcsolatos ismeretek és know-how cseréjére és ataddsara. A fokozottabb egylttm-
kodésnek — a testmozgds hianyabol fakadé tarsadalmi és gazdasagi koltségek csokkentése révén — kilondsen az eurdpai hu-
man tékében rejl6 lehetGségek kialakitasa terén lesznek kedvezd hatasai.

1 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1288/2013/EU RENDELETE (2013. december 11.) az ,,Erasmus+: elnevezés (i uniés oktatasi, képzési, ifjlisagi és
sportprogram létrehozasardl (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:HU:PDF)
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A program olyan tevékenységeket, egylttmiikodéseket és eszkozoket tamogat, amelyek megfelelnek az Eurdpa 2020 stratégia
és annak kiemelt kezdeményezései — példaul a Mozgasban az ifjisag és az Uj készségek és munkahelyek menetrendje — célkiti-
zéseinek. A program a nyitott koordinacids mdodszerek révén az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egylttmiikodés
stratégiai keretrendszere és az EU ifjusagi stratégiaja altal kovetett célkitlizések megvaldsitasahoz is hozzajarul.

A tuddsba, a készségekbe és a kompetencidkba vald befektetés — azaltal, hogy Eurdpaban és Eurdpan kivil is el6segiti a n6-
vekedést, a méltanyossagot, a jolétet és a tarsadalmi befogadast — az egyének, az intézmények, a szervezetek és a tarsadalom
egészének javat szolgalja.

Az Erasmus+ palydzati Utmutatd az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott Erasmus+ éves munkaprogramnak megfelel6en késziilt,
ezért az elkovetkezendd években elfogadasra keriil6 munkaprogramokban meghatarozott prioritasoknak és tevékenységi
iranyvonalaknak megfelelen sor kerilhet az Utmutatd feliilvizsgalatara. A palyazati utmutatéban foglaltak végrehajtasa
a koltségvetési hatdsag altal az adott év koltségvetésének elfogadasat kovetGen a koltségvetési tervezetben meghatarozott
elGirdnyzatok rendelkezésre allasatdl vagy az ideiglenes tizenkettedek rendszerétél is fugg.

A MULTBELI TAPASZTALATOK FELHASZNALASA, ELORETEKINTES A JOVOBE

Az Erasmus+ program az elmult tobb mint 25 év eurdpai oktatasi, képzési és ifjusagligyi programjainak eredményeire épiil,
amelyek az eurdpai és a nemzetkozi egylttmikodés dimenzidjara egyarant kiterjednek. Az Erasmus+ a 2007—-2013 kozotti
id6szakban a Bizottsag altal végrehajtott aldbbi eurdpai programok 6sszevonasaval jott létre:

= Az egész életen at tarto tanulas programja
=  Afiatalok lendiletben program

= Az Erasmus Mundus program

. Tempus
= Alfa
. Edulink

=  Aziparosodott orszagokkal folytatott felsGoktatdsi egyuttmikddési programok.

Ezek a programok a felsGoktatas (annak nemzetkozi dimenzidjat is beleértve), a szakképzés, a kdznevelés, a feln6tt tanulds
és az ifjusagiigy (annak nemzetkdzi dimenzidjat is beleértve) terén folytatott tevékenységeket tamogatjak.

Az Erasmus+ célja, hogy az oktatas, a képzés és az ifjusagligy kiilonboz6 terlleteit érinté szinergidk és a kdlcsondsen egymdst
O0sztonz6 egylttmikoddés tdmogatasaval, a kilonbozé tevékenységek és projektformak kozotti mesterséges hatdrok felsza-
molasaval, Uj otletek tdmogatdsaval, a munka és a civil tdrsadalom vilagabdl érkezé Uj szerepl6k megszdlitasaval, valamint
Uj egylittmikodési formak 6sztonzésével tulmutasson ezeken a programokon.

Ezért alapvetd jelentGségl volt, hogy a program széles korben ismert és elismert elnevezést kapjon. A program keretében
tdmogatott tevékenységekkel és tevékenységekkel kapcsolatos tajékoztatas soran ezért mindenekel6tt az ,,Erasmus+” elne-
vezés haszndlandd. Annak érdekében azonban, hogy a kordbbi programok résztvevéi és kedvezményezettjei segitséget kap-
janak az Erasmus+ programban valo eligazoddashoz, kommunikacids célra és a programmal kapcsolatos informaciok terjesz-
tése céljabdl az egyes agazatokhoz kapcsolddo tevékenységek tekintetében az altalanos ,Erasmus+” elnevezésen kivil a ko-
vetkez§ elnevezések is hasznalhatok:

=  Erasmus+: Comenius”, a programnak kizdrélag a koznevelés teriletéhez kapcsolédd tevékenységei
vonatkozasaban;

=, Erasmus+: Erasmus”, a programnak kizardlag a felsGoktatds terlletéhez kapcsolddd és a programorszagoknak szant
tevékenységei vonatkozasaban;

= Erasmus+: Erasmus Mundus”, az Erasmus Mundus k6z0s mesterképzések vonatkozasaban;
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,Erasmus+: Leonardo da Vinci”, a programnak kizardlag a szakképzés teriilletéhez kapcsoldédd tevékenységei
vonatkozasaban;

,Erasmus+: Grundtvig”, a programnak kizardlag a feln&ttkori tanulas teriletéhez kapcsolédd tevékenységei
vonatkozasaban;

»Erasmus+: Fiatalok lendiletben”, a programnak kizarélag a fiatalok nemformalis és informalis tanuldasahoz
kapcsolodd tevékenységei vonatkozasaban;

,Erasmus+: Jean Monnet”, a programnak kizarélag az eurdpai unids tanulmanyok teriletéhez kapcsolddd
tevékenységei vonatkozasaban;

»Erasmus+: Sport”, a programnak kizarélag a sport tertiletéhez kapcsol6dé tevékenységei vonatkozasaban.
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AZ ERASMUS+ PROGRAM CELJAI ES FO SAJATOSSAGAI

ALTALANOS CEL

Az Erasmus+ program a kdvetkez6k megvaldsitasahoz jarul hozza:

= az Eurdpa 2020 stratégidban — ezen belil is a kiemelt oktatasi célban — megfogalmazott célkit(izések megvaldsitasa?;

=  az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egylittm(ikodés stratégiai keretében (,Oktatas és képzés 2020”)
megfogalmazott célkit(izések megvaldsitasa, a megfelelS referenciaértékeket is ideértve;

= apartnerorszagok felsGoktatdsanak fenntarthato fejlesztése;
= azifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egylttmiikodés megujitott keretének atfogd célkitlizései;

=  asport eurdpai dimenzidjanak, kilénosen az alulrdl szervezddd sport fejlesztésére vonatkozd célkitlizés a sportra
vonatkoz6 uniés munkatervvel sszhangban;

= azeurdpai értékek el6mozditasa az Eurdpai Uniérol sz616 szerzédés 2. cikkével Gsszhangban3.

AZ ERASMUS+ PROGRAM FONTOS ELEMEI

A program kovetkez6 elemei kiilon figyelmet érdemelnek. Koziiliik néhdnyat a Bizottsag honlapja részletesebben ismertet.

KESZSEGEK ES KEPESITESEK ELISMERESE ES ERVENYESITESE

Az Erasmus+ tdmogatja az atlathatdsagot és az elismerést tamogato unids eszkozoket, kilonos tekintettel a kovetkezbkre:

= Europass

= Youthpass,

= azeurdpai képesitési keretrendszer (EKKR),

= azeurdpai kreditatviteli és -gydijtési rendszer (ECTS),

= az eurdpai szakképzési kreditrendszer (ECVET),

= aszakképzés eurdpai minGségbiztositasi referenciakerete (EQAVET),
= az eurdpai felsoktatasi min&ségbiztositasi nyilvantartas (EQAR),

= az Eurdpai FelsGoktatdsi Min&ségbiztositdsi Szovetség (ENQA),

valamint az ezen eszkozoket tdmogatd unids oktatasi és képzési haldzatok, kiilondsen a Felséfoku Tanulmanyok és Oklevelek
Elismerésével Foglalkozé Nemzeti Informacids Kézpontok (NARIC), a Euroguidance haldzatok, a nemzeti Europass kdzpontok
és az EKKR nemzeti koordinacids pontjai.

Ezen eszkozok kozos célja annak biztositasa, hogy a készségek és a képesitések az orszaghatarokon belll és azokon ativelGen is
kdnnyebben elismerhet6ek és érthetSbbek legyenek az oktatds és a képzés valamennyi alrendszerében, fliggetlenil attdl, hogy
azok elsajatitasa formalis oktatds és képzés, vagy mas tanuldsi tapasztalatok (példaul munkatapasztalat, nkéntes munka, online

2 A kiemelt oktatasi cél az, hogy 2020-ig a korai iskolaelhagyés ardnya 10 % ala csokkenjen, ugyanakkor a fels6foku végzettséggel rendelkezék aranya le-
galabb 40 %-ra névekedjen.

3 Az unid az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa, a szabadsag, a demokrécia, az egyenl8ség, a jogéllamisag, valamint az emberi jogok — ideértve

a kisebbségekhez tartoz6 személyek jogait — tiszteletben tartdsanak értékein alapul. Ezek az értékek kozosek a tagallamokban, a pluralizmus, a megkuilonboz-
tetés tilalma, a tolerancia, az igazsdgossag, a szolidaritas, valamint a n6k és a férfiak kozotti egyenlGség tarsadalmaban.
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tanulas) keretében tortént-e. Ezek az eszk6zok tovabba azt célozzak, hogy az oktatds-, a képzési és az ifjusagpolitika a jobb mun-
kaeré-piaci integracié és mobilitas révén fokozottabban hozzajaruljon az Eurdpa 2020 stratégia intelligens, fenntarthaté és ink-
luziv névekedésre vonatkozd célkitlizéseinek, valamint kiemelt oktatasi és foglalkoztatasi céljainak megvaldsitasahoz.

E célkitlizések megvaldsitasa érdekében a rendelkezésre allé eszk6zoknek alkalmasaknak kell lennilik az olyan Uj jelenségek
kezelésére, mint az oktatas nemzetkoziesedése és a digitdlis tanulas terjedése, valamint a tanuldk sziikségleteihez és céljaihoz
igazitott rugalmas tanulasi dtvonalak megteremtésének tamogatasa. A jovében sziikségessé valhat az eszkdzok tovabbfej-
lesztése is, hogy még inkabb egymasra épiljenek, és még egyszer(ibbek legyenek, igy tdmogatva a tanuldk tanulmanyi célu
szabad mozgasat, illetve a munkavallalék munkavallalasi célu szabad mozgasat.

Tovabbi informacid: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications _hu.htm

A PROJEKTEREDMENYEK TERJESZTESE ES HASZNOSITASA

Az eredmények terjesztése és hasznositdsa az Erasmus+ projektek életciklusdnak fontos része. Lehetdséget teremt a rész
vevd szervezetek/intézmények szamara a projektjeik elért és megvaldsitand6 eredményeinek megosztasara, ezéltal a hatasuk
kiterjesztésére és fenntarthatdsaguk javitasara, valamint az Erasmus+ eurdpai hozzdadott értékének igazoldsara.

A projekteredmények sikeres terjesztése és hasznositasa érdekében az Erasmus+ szerinti projektekben érintett szervezetek-
nek/intézményeknek tudomasul kell venniiik, hogy a projektek megtervezésekor és megvaldsitasakor kell6 figyelmet kell for-
ditaniuk a tapasztalatok terjesztését és a hasznositdsat szolgald tevékenységekre. E tevékenységek szintjének és intenzitasa-
nak aranyosnak kell lennie az Erasmus+ kiilonb6z6 tevékenységeinek célkitlizéseivel, hatdkorével és céljaival.

Egy-egy projekt eredményei kiilonosen relevansak és érdekesek lehetnek a projekt targyteriletein kivil is, ezért az egyes
projektek keretében olyan stratégidk és modszerek kialakitdsara célszer( torekedni, amelyek biztositjak, hogy masok konnyen
hozzaférhessenek a kidolgozott és elGallitott eredményekhez. Erre vonatkozdan a programutmutaté Il. mellékletében olvas-
hatok konkrét iranymutatasok.

AZ ERASMUS+ PROGRAM OKTATASI SEGEDANYAGOKHOZ VALO NYILT HOZZAFERESRE
VONATKOZO KOVETELMENYE

Az Erasmus+ a tanulas, az oktatas, a képzés és az ifjusdgi munka tamogatasa érdekében elémozditja a projekteredményekhez
vald nyilt hozzaférést. Az Erasmus+ kedvezményezettjei vallaljak, hogy a program altal tdmogatott projektek keretében ké-
szitett oktatdsi segédanyagokat és segédeszkozoket — dokumentumokat, médiatartalmakat, szoftvereket vagy mas anyagokat
— nyilt licenc alkalmazasaval szabadon hozzaférhet6vé teszik a nyilvdnossag szamara. A segédanyagoknak kénnyen hozzafér-
het6nek és koltség- illetve korlatozdsmentesen visszakereshetének kell lenniiik, s a nyilt licencnek lehetévé kell tennie, hogy
a nagykozonség felhasznalhassa, Gjrafelhasznalhassa, adaptalhassa és megoszthassa azokat. Ezek az anyagok az Ugynevezett
nyitott oktatdsi segédanyagok. A fenti célnak megfelelGen a segédanyagokat szerkeszthetd digitalis formatumban, megfelelé
és szabadon hozzaférhetd formdban kell feltdlteni. Noha az Erasmus+ arra 0sztonzi a kedvezményezetteket, hogy a legnyil-
tabb licenceket* hasznaljék, a kedvezményezettek donthetnek tigy, hogy korlatozasokat el8iré — példaul a kereskedelmi célu
felhasznalast korlatozo, vagy a szarmazékos mivek esetében ugyanazon licenc alkalmazdasara kotelez — licenceket hasznal-
nak, amennyiben ezt a projekt jellege és az anyag tipusa megkivanja, és amennyiben ez nem akadalyozza a segédanyag nagy-
kozonség altali felhasznalasat, Ujrafelhasznalasat, adaptalasat és megosztasat. A nyilt hozzaférésre vonatkozd kovetelmény
kotelezs, és nem sértheti a tdmogatdsok kedvezményezettjeinek szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogait.

4 Példdul a kreativ mlivek esetében széles kérben alkalmazott Creative Commons Attribution vagy Creative Commons Attribution-Share Alike licenceket,
a szoftverek esetében széles korben alkalmazott GNU nyilvanos licencet és a GNU kevésbé éltalanos nyilvanos licencet, vagy az adatbazisok esetében széles
korben alkalmazott nyilt adatbazislicencet.
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AZ ERASMUS+ SZERINTI, KUTATASOKHOZ ES ADATOKHOZ VALO NYILT HOZZAFERES

Az Erasmus+ arra 0sztonzi a kedvezményezetteket, hogy kutatdsi eredményeiket nyilt hozzaférési itvonalak révén, azaz kolt-
ségmentesen és a hozzaférés mas korlatozasatdl mentesen tegyék kozzé. A program tovabba arra 6sztonzi a kedvezménye-
zetteket, hogy nyilt licenceket alkalmazzanak e kutatasi eredményekhez. Amennyiben lehetséges, a projektek sordn Gssze-
gyUjtott adatokat ,nyilt adatokként”, azaz nyilt licenccel kell kozzétenni megfelel6 formatumban és megfelel§, nyilt adatplat-
formon.

NEMZETKOZI DIMENZIO

Az Erasmus+ erGteljes nemzetkozi dimenzidval (azaz partnerorszagokkal vald egyiittm(ikodéssel) rendelkezik, kiilonésen a
felsGoktatas és az ifjusagugy terlletén.

AfelsGoktatas terlletén az Erasmus+ a kbvetkezd, a partnerorszagokkal valé egylttm(ikodésre iranyulo palyazati kategdriakat
tdmogatja:

= apartnerorszagbeli tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasat el6mozdité nemzetkdzi kreditszintii
egyéni mobilitas és Erasmus Mundus kozos mesterképzések (a KA1 palyazati kategoria keretében);

=  a partnerorszagok — kiilonésen az Unidval szomszédos partnerorszagok — felsGoktatasi intézményeinek és
rendszereinek korszer(sitésére és nemzetkoziesedésére hatassal lévé egylttmiikodést és partnerségeket
el6mozditd felsGoktatasi kapacitasépitési projektek (a KA2 palyazati kategoria keretében);

= a szakpolitikai parbeszéd tamogatiasa (a KA3 palyazati kategoéria keretében) az Unidval szomszédos
partnerorszagokban miikodd, felsGoktatasi reformmal foglalkozo szakértGi haldzat és a végzett hallgatok nemzetkozi
egyesliletének kozremuikodésével, a partnerorszagokkal folytatott szakpolitikai parbeszéden, valamint a vonzeré
fokozasat és a népszerd(sitést szolgald nemzetkdzi eseményeken keresztiil;

= az eurdpai unids tanulmanyok terlletére iranyuld oktatast, kutatast és gondolkodast vilagszerte 6sztonzé Jean
Monnet-tevékenységek.

Az ifjusagigy terlletén az Erasmus+ a kovetkezd palyazati kategoriakat tdmogatja:

= a fiatalok és az ifjusagsegit6k mobilitasa (a KA1 palyazati kategdria keretében), amely az Uniéval szomszédos
partnerorszagokkal egylttmiikodésben elémozditja az ifjusagi csereprogramokat és az ifjusagsegiték mobilitasat;

= ifjusagigyi kapacitasépitési projektek (a KA2 palyazati kategoria keretében), amelyek elémozditjdk az ifjusagi
munka, az ifjusagpolitikdk és az ifjusaglgyi rendszerek minGségének javitasdra, valamint a nem formalis oktatds
elismerésére kedvezd hatast gyakorld egyittm(kodési és mobilitasi tevékenységeket a partnerorszagokban,
nevezetesen az afrikai, a karibi és a csendes-6cedni dllamokban (AKCS-allamok), illetve az azsiai és a latin-amerikai
orszagokban;

= az Unidval szomszédos partnerorszagok fiataljainak és ifjusagi szervezeteinek bevonasa az Ifjusagligyi parbeszéd
projektekbe (a KA3 palyazati kategdria keretében) olyan nemzetkozi talalkozéokon, konferenciakon és eseményeken
valé részvétellel, amelyek el6mozditjak a fiatalok és a dontéshozdk kozotti parbeszédet.

A program egyéb tevékenységei (stratégiai partnerségek, tudasfejlesztési szovetségek, agazati szakképzettség-fejlesztési szo-
vetségek, egyuttmikodési partnerségek) is hozzaférhet6k a partnerorszagok szervezetei/intézményei szamara, amennyiben

részvétellik hozzdadott értéket teremt az adott projektre nézve (tovabbi informacidkért tanulmanyozza a palydzati Utmutatd
B. részét).

TOBBNYELVUSEG

A tobbnyelvliség az eurdpai projekt egyik sarokkove és az ,Egyesiilve a sokféleségben” jelszéval fémjelzett unids torekvés
hatasos jelképe. Az idegen nyelvek kiemelked&en fontos szerepet toltenek be a munkaerdpiacon vald érvényesiiléshez és a
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rendelkezésre all6 lehet6ségek legjobb hasznositdsahoz szlikséges készségek kozott. Az Uniod azt a célt tlizte ki, hogy minden
polgar szamara meg kell teremteni annak lehetGségét, hogy fiatal koratdl kezdve legalabb két idegen nyelvet elsajatithasson.

A program egyik konkrét célkitlizése a nyelvtanulas és a nyelvi sokféleség elémozditdsa. A nyelvi kompetencidk hidnya jelenti
az eurdpai oktatasi, képzési és ifjusagi programokban vald részvétel egyik f6 akadalyat. A nyelvi tdmogatds nyujtasa érdeké-
ben bevezetett lehetGségek célja a mobilitas hatékonysaganak és eredményességének novelése, a tanulasi teljesitmény javi-
tdsa, és ezaltal a program konkrét célkitlizésének tamogatasa.

Nyelvi tdmogatds azon nyelv kapcsan érhetd el a KA1 palyazati kategoria keretében tamogatott, hosszu tavd mobilitdsi tevé-
kenységekben résztvevék szamara, amelyet az adott mobilitasi tevékenység (kiilfoldi tanulmanyok vagy szakmai gyakorlat)
soran hasznalnak. A nyelvi tdmogatas elsGsorban az Erasmus+ Online Linguistic Support (Erasmus+ online nyelvi tamogatas)
platformon keresztil biztositott, mivel az elektronikus tavoktatds a hozzaférés és a rugalmassag tekintetében elényds a nyelv-
tanuldshoz.

Az Erasmus+ Online Linguistic Support (http://erasmusplusols.eu) a nyelvi kompetencidk kotelez6 felmérésébdl és 6nkéntes

nyelvtanfolyamokbdl all. A nyelvi felmérés a kezdeményezés lényeges aspektusa ahhoz, hogy minden egyes résztvevs sza-
mara megfelels felkészitést lehessen biztositani, és 6ssze lehessen gytjteni az unids mobilitasi tevékenységek résztveviGinek
nyelvi készségeire vonatkozo adatokat. A résztvevék ezért a nyelvi kompetenciaik terén elért el6rehaladas nyomon kovetése
érdekében a mobilitasi id6szak elStt, majd a mobilitasi id6szak utan ismételten nyelvi felmérésen vesznek részt. A kiutazas
el6tti nyelvi szintfelméré teszt eredménye, barhogyan sikerdil is, nem zarja ki a résztvevéket a mobilitasi tevékenységben valo
részvételbdl.

Az online nyelvi felmérés tehat nem az Erasmus+ mobilitasi tevékenységek résztvevéinek kivalasztasara szolgal, hanem arra,
hogy sziikség esetén lehetdséget nyujtson nyelvi szintjlik fejlesztésére. A nyelvi tdmogatdsnak a kildé és a fogadd intézmény
kozotti kolcsonos bizalomra kell épiilnie: a kuldé intézmény feladata, hogy a résztvevéket a legmegfelel6bb nyelvi tdmoga-
tasban részesitse annak biztositasa érdekében, hogy a mobilitas kezdetére elérjék a fogadd intézménnyel k6zésen megalla-
pitott, ajanlott nyelvi szintet.

Amig az online eszk6zokon keresztil nem lesz minden nyelv elérhet6, a mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénziigyi
finanszirozasban részesiilnek a Bizottsag altal nyujtott online szolgaltatdson keresztiil nem elérhet6 nyelveken biztositott
nyelvi tdmogatashoz.

A KA2 pdlyazati kategoria keretében a nyelvoktatas és -tanulas teriiletén megvaldsuld stratégiai partnerségek létrehozéasat
Osztonzik. A nyelvi készségek tamogatasaval kapcsolatos innovacié és bevalt gyakorlatok kdzé tartozhatnak példaul az okta-
tasi és értékelési modszerek, a pedagdgiai segédanyagok kidolgozasa, a kutatds, a szamitdégéppel tdmogatott nyelvtanulds és
az idegen nyelveket hasznalé vallalkozasok. Sziikség esetén olyan stratégiai partnerségek kedvezményezettjei is részesiilhet-
nek nyelvi tdmogatédsban, amelyek hosszu tavu képzési és oktatasi tevékenységeket szerveznek a munkatarsak/szakembe-
rek/oktatok, az ifjusdgsegitSk és a tanuldk szdmara.

Az Eurdpai Nyelvi Dij vonatkozasdban arra 6sztondzziik a nemzeti iroddkat, hogy 6nkéntes alapon rendszeresen (évente vagy
kétévente) szervezzenek nemzeti versenyeket programorszagokban. Az Eurdpai Nyelvi Dij odaitélése a tobbnyelviiség terén
elért kivalé eredmények hasznositasara és terjesztésére 6sztonzé, valamint a nyelvtanulds irdnti kozérdekl6dést elémozditd
szerepet tolt be.

A KA3 palyazati kategdria keretében, valamint a menekiilteknek az eurdpai oktatasi és képzési rendszerekbe vald integrala-
sara iranyulo tagallami torekvések tamogatasa érdekében az Erasmus+ résztvevéknek nyujtott Erasmus+ online nyelvi tdmo-
gatds (OLS) a 2016. évi, a 2017. évi, a 2018. évi és a 2019. évi palyazati felhivas keretében, illetve a rendelkezésre all6 kolt-
ségvetési keret kimerlléséig mintegy 100 000 menekiilt szdmara is dijmentesen elérhetd.

Az Erasmus+ nemzeti irodak és a kedvezményezett intézmények/szervezetek programban valé részvétele teljesen 6nkéntes.
E palyazati felhivas keretében a részt venni szandékozé kedvezményezettek tovabbi OLS-licenceket kapnak, amelyeket kife-
jezetten azon menekiiltek szamara kell kiosztani, akik az online nyelvi tdmogatds keretében rendelkezésre all6 nyelvek egyikét
kivanjak tanulni. A kedvezményezett intézmények/szervezetek felelnek a licencek menekiltek részére torténd kiosztasaért
és a licencek felhasznalasara vonatkozé jelentéstételért.
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MELTANYOSSAG ES BEFOGADAS

Az Erasmus+ program oly médon kivanja el6émozditani a méltanyossagot és a befogadast, hogy elGsegiti a tarsaikhoz képest
hatranyos helyzet( vagy kevesebb lehet&séggel rendelkezs résztvevSk hozzaférését minden olyan esetben, amikor a hatra-
nyos helyzet az alabbi okok miatt korlatozza vagy akadalyozza a transznacionalis tevékenységekben valo részvételt:

=  fogyatékossag (azaz specialis igény(l résztvevdk): szellemi (értelmi, kognitiv, tanuldsi), testi, érzékszervi vagy egyéb
fogyatékossaggal él6 személyek;

=  oktatasi nehézségek: tanuldsi nehézségekkel kiizd6 fiatalok; korai iskolaelhagydk; alacsonyan képzett felnGttek;
gyenge iskolai teljesitményt nyujto fiatalok;

=  gazdasagi akadalyok: alacsony életszinvonalon élG, alacsony jovedelmdi, a szocialis juttatasi rendszerre szoruld vagy
hajléktalan személyek; tartésan munkanélkli vagy tartds szegénységben éI6 fiatalok; eladdsodott vagy pénzigyi
problémakkal kiizdé személyek;

= kulturdlis kiilonbségek: bevandorldk vagy menekdltek, valamint bevandorld vagy menekiilt csaladok leszarmazottai;
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozé személyek; a nyelvi és kulturdlis befogadas terén nehézségekkel kiizd6
személyek;

= egészséglgyi problémak: krénikus egészségligyi problémaval, sulyos betegséggel vagy pszichiatriai betegséggel
kizd6 személyek;

= tarsadalmi akadalyok: nem, életkor, nemzetiség, vallds, szexudlis irdnyultsag, fogyatékossag stb. alapjan hatranyos
megkllonboztetést elszenved6 személyek; korlatozott szocialis képességekkel rendelkezd, antiszocidlis vagy
veszélyes magatartasu személyek; létbizonytalansagban éI6 személyek; (volt) blin6z6k, (volt) kabitdszer-fogyasztdk
vagy alkoholistak; fiatal és/vagy egyediilallé szil6k; arvak;

= foldrajzi akadalyok: tavoli vagy vidéki térségekben él6k; kis szigeteken vagy peremteriileteken él6k; problémas varosi
korzetekben él6k; rosszabb infrastrukturaval (korlatozott tomegkozlekedés, kevés lehetdség) rendelkezé teriileteken él6k.

Az ifjusagugy terlletén befogaddsi és sokféleségi stratégia kerult kidolgozasra, amely a hatranyos helyzetd fiatalok Erasmus+
programban valo részvételéhez és a programba vald bevondsahoz nyldjtandd tamogatdas kozos kereteként szolgal. A stratégia
elérhetd az Eurdpai Bizottsag honlapjan >.

A RESZTVEVOK VEDELME ES BIZTONSAGA

Az Erasmus+ program fontos alapelvei kdzé tartozik a projektek résztvevéinek védelme és biztonsaga. A programban részt
vev( Osszes személy szamara lehet6vé kell tenni, hogy teljes mértékben kihaszndlhassa a személyes és szakmai fejlédéséhez,
valamint a tanulashoz nyujtott lehetGségeket. Ehhez olyan biztonsagos kornyezetet kell biztositani, amely minden személy
jogait tiszteletben tartja és védi.

Az Erasmus+ programban részt vevd szervezeteknek/intézményeknek ezért olyan hatékony eljarasokkal és intézkedésekkel
kell rendelkezniiik, amelyek elGsegitik és garantaljak a résztvevék biztonsagat és védelmét a tevékenységiik soran. Az Eras-
mus+ program valamennyi palyazati kategdriadja keretében szervezett mobilitdsi tevékenységben érintett hallgatdkat, gya-
kornokokat, tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben résztvevéket, tanuldkat, felnétt tanuldkat, fiatalokat, munkatarsakat/
szakembereket/oktatokat és 6nkénteseket biztositds keretében meg kell védeni a tevékenységekben vald részvételiikkel 6sz-
szefliggd kockazatokkal szemben. A kilon biztositasi kotvényt el§iré dnkéntes tevékenységeken kiviil az Erasmus+ program
sem a biztositas formajardl nem rendelkezik, sem konkrét biztositokat nem ajanl. A program a projekt szervezgire bizza, hogy
a projekt tipusatol és a nemzeti szinten elérhetd biztositasi formaktdl fliggéen dontsenek az altaluk legmegfelelGbbnek itélt

5 Az Erasmus+ ifjusagligy teriiletén alkalmazandé befogadasi és sokféleségi stratégiaja:
http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy en.pdf
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biztositasi formardl. Ezenfelll nem sziikséges projektspecifikus biztositast kotni, amennyiben a résztvev6kre a projekt szer-
vez6i korabban mar kotottek biztositast.

A biztositasnak a kovetkez6 teriileteket kell fedeznie:

=  utasbiztositas, amennyiben sziikséges (a poggyaszkarokat, illetve a poggydsz elvesztését is beleértve);
= felelGsségbiztositas (amennyiben sziikséges, a szakmai felelGsségbiztositast vagy felelGsségbiztositast is beleértve);
= baleset és sulyos betegség (a tartds vagy atmeneti munkaképtelenséget is beleértve);

= haldleset (kulfoldon végrehajtott projekt esetében a holttest hazaszallitasa is).

Atransznaciondlis tevékenységek résztvevdi szamara kifejezetten ajanlott, hogy adott esetben rendelkezzenek eurdpai egész-
ségbiztositasi kartyaval. Ezzel az ingyenes kartyaval az Unié 28 tagallamaban, Izlandon, Liechtensteinben és Norvégiaban ide-
iglenes ott-tartdzkodas esetén az adott orszdgban biztositott személyekkel azonos feltételek és koltségek mellett (egyes or-
szagokban téritésmentesen) vehetd igénybe — orvosilag indokolt — allami egészségligyi ellatas. Az eurdpai egészségbiztositasi
kartyarol és beszerzésének maédjardl a http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559 cimen olvashaték tovabbi informaciok.

Amennyiben a projektben 18 év alatti fiatalok is részt vesznek, a részt vevd szervezeteknek/intézményeknek elézetes enge-
délyt kell beszerezniik a szul6kt6l vagy a kiskortdak nevében eljaré személyektdl.
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AZ ERASMUS+ PROGRAM FELEPITESE

Az Erasmus+ program a célkit(izései megvaldsitasa érdekében a kovetkezd tevékenységeket tdmogatja:

KA1 PALYAZATI KATEGORIA: EGYENI MOBILITAS

Ez a palyazati kategoria a kdvetkezé teriileteket tamogatja:

a tanuldk és a munkatarsak, szakemberek, oktatok mobilitasa: kilfoldi tanuldsi és/vagy szakmai tapasztalatszerzési
lehet&ségek hallgatdk, gyakornokok és fiatalok, valamint egyetemi tanarok, tanarok, oktatdk, ifjusagsegiték, oktatasi
intézmények és civil tarsadalmi intézmények munkatarsai szamara;

Erasmus Mundus k6z6s mesterképzések: felsGoktatdsi intézmények konzorciuma altal nydjtott, magas szinten
integralt nemzetkozi tanulmanyi programok, amelyekbdl a teljes mesterképzés idGtartama alatt teljes 6sztondijban
részesilnek a mesterképzésben résztvevd, vilagszinten legjobb hallgatdk;

Erasmus+ mesterképzési hitelek: a programorszagok fels6oktatasban tanulé hallgatdi a programbdl fedezett hitelre
palydzhatnak, hogy a teljes mesterképzést kiilféldon végezhessék el. A hallgatoknak ez tigyben nemzeti bankokhoz
vagy didkhitelt nyujté intézetekhez kell fordulniuk.

KA2 PALYAZATI KATEGORIA: EGYUTTMUKODES AZ INNOVACIO
TEREN ES A BEVALT GYAKORLATOK CSEREJE

Ez a palyazati kategoria a kovetkez6 teriileteket tamogatja:

15

olyan, programorszagokat érint6 nemzetkozi stratégiai partnerségek, amelyek célja az oktatds, a képzés és az
ifjusdgligy egy vagy tobb szektordra irdnyuld kezdeményezések kifejlesztése, az innovacié tamogatdsa, valamint a
tapasztalatcsere és a know-how cseréjének Osztonzése az oktatds, a képzés, az ifjusaglgy és mas relevans
tertleteken tevékenykedd, kiilonb6z6 tipusu intézmények kozott. Az egyes mobilitdsi tevékenységek olyan
mértékben tdmogathatdk, amilyen mértékben hozzajarulnak a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasahoz;

felsGoktatasi intézmények és vallalkozasok kozott létrejott, az innovaciot, a vallalkozdi készséget, a kreativitadst, a
foglalkoztathatésagot, az ismeretek cseréjét és/vagy a multidiszciplinaris oktatdst és tanuldst Oszténzd
tudasszovetségek;

olyan agazati szakképzés-fejlesztési szévetségek, amelyek célja, hogy olyan kdzos szakképzési tantervek, képzési
programok, oktatdsi és képzési mddszertanok kidolgozasahoz és létrehozasdhoz jaruljanak hozza, amelyek egy adott
gazdasagi agazat bevalt trendjeit és egy vagy tobb szakma gyakorldsahoz nyilvanvaldan sziikséges készségeket veszik
alapul;

olyan kapacitasfejlesztési projektek, amelyek 6sztonzik a partnerorszagokkal valé felsGoktatasi és ifjusaglgyi
egyuttmiikodést. A fejlesztési projektek célja az intézmények/intézetek, illetve ezek rendszereinek korszer(sitését
és nemzetkoziesedését 0sztonzd folyamatok tdmogatasa. Bizonyos fejlesztési projektek mobilitasi tevékenységeket
is tamogathatnak, amennyiben azok hozzajarulnak a projekt célkitizéseinek megvaldsitasahoz;

olyan informatikai tdmogatoé platformok, mint példaul az eTwinning, a School Education Gateway, a FelnGttkori
Tanulas Eurdpai Platformja (EPALE) és az Eurdpai Ifjusagi Portal, amelyek az egyuttm(ikodés virtualis tereit, a
lehet6ségek adatbazisait, gyakorlati kozosségeket és egyéb online szolgdltatasokat kinalnak a tandroknak,
oktatdknak, az iskolai és feln6tt tanuldas terén tevékenykedd egyéb szakmai képvisel6knek, fiataloknak,
onkénteseknek és ifjusagsegitéknek Eurdpaban és Eurdpan kivil. Emellett, 2018 6ta az Erasmus+ virtualis
csereprogram kezdeményezés interkulturalis tanulasi tapasztalatokat kinal a fiatalok szamara Eurépdban és a dél-
mediterran orszagokban.
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KA3 PALYAZATI KATEGORIA: SZAKPOLITIKAl REFORMOK TA-
MOGATASA

Ez a palyazati kategoria a kdvetkezé teriileteket tamogatja:

=  az oktatasra, a képzésre és az ifjusagligyre vonatkozo ismeretek a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatal és
a nyomon kovetés érdekében, kilonos tekintettel a kovetkezSkre:

- orszagspecifikus és tematikus elemzés tobbek ko6z6tt a felsGoktatasi haldzatokkal vald egytittm(ikodés terén;
- tarsaktol vald tanulas és tarsak altali értékelések az oktatds és képzés, valamint az ifjusaglgy teriiletén alkalmazott
nyitott koordinacids mddszer szerint;

= szakpolitika-fejlesztésre iranyulé kezdeményezések, amelyek innovativ szakpolitikdk kidolgozasdra Osztonzik az
érintett szereplGket, valamint megteremtik a szakpolitikdk hatékonysaganak hatdsagok altal végzett, megfeleld
kiértékelési mddszereken alapuld, helyszini vizsgalati lehet&ségét;

= akészségek és a képesitések atlathatosagat és elismerését, illetve a kreditatvitelt megkonnyitd, a min&ségbiztositast
el6mozditd, valamint a nemformalis és informalis tanulas érvényesitését, a készségmenedzsmentet és iranyitast
el6segitG eurdpai szakpolitikai eszkdzok tamogatasa. Idetartozik az eurdpai csereprogramokat, a polgarok tanulasi
és szakmai mobilitasat, valamint a rugalmas tanulasi utaknak az oktatas, a képzés és az ifjusagligy kiilonb6zé
teriletein torténd kidolgozasat el&segit6 halézatok tdmogatasa is;

= azoktatasi, képzési és ifjusagpolitikak hatdsanak és hozzaadott értékének fokozasa érdekében szakmailag kiemelten
elismert és elemz6 kapacitassal rendelkez6 nemzetkézi intézményekkel (példaul az OECD vagy az Eurdpa Tanacs)
valo egyiittm(ikodés;

=  azoktatas, a képzés és az ifjusagligy terén sziikség van az érintett szerepl6k kozotti parbeszédre, a szakpolitikak és
a program népszertisitésére a hatdsagok, a szolgaltatdk és az érintett szerepl6k bevonasaval annak érdekében, hogy
novekedjen az eurdpai szakpolitikai menetrendekkel, kiilénésen az Eurépa 2020 stratégidval, az Oktatds és képzés
2020 programmal, az eurdpai ifjusagi stratégiaval, valamint az eurdpai oktatasi, képzési és ifjusagpolitikak kilsé
dimenzidival kapcsolatos tudatossag. Ezek a tevékenységek kulcsfontossdgu szerepet toltenek be az érintett
szerepl6k azon kapacitdsanak fejlesztésében, amelyek révén — a program eredményeinek hasznositdsaval és
kézzelfoghatd eredmények generdlasaval — aktivan tdmogatni tudjdk a szakpolitikdk megvaldsitasat.

JEAN MONNET TEVEKENYSEGEK

A Jean Monnet tevékenységek keretében a kdvetkez6 teriilet tdmogathaté:

. FelsGoktatasi modulok, tanszékek, kivalésagi kozpontok, annak érdekében, hogy elémozditsak az eurdpai
integracidval kapcsolatos ismeretek felsGoktatasi intézmények hivatalos tantervében térténd oktatdsat, valamint az
Unidval kapcsolatos tartalmakra vonatkozo kutatasok irdnyitasanak, ellenérzésének és felligyeletének lebonyolitasat
az oktatds mas szintjein, példaul a tanarképzésben vagy a koznevelésben is. Ezeknek a tevékenységtipusoknak
tobbek kozott az is céljuk, hogy lehet6vé tegyék az eurdpai integracidval kapcsolatos ismeretek atfogd oktatasat a
munkaerépiacon egyre keresettebb szakmak jovébeli képviselSinek, ugyanakkor batoritsak, tdmogassak, segitsék és
Osztonbzzék az eurdpai integracidval kapcsolatos témakkal foglalkozo fiatal tandrokat és kutatdkat.

=  Szakpolitikai vita a felsGoktatas képviselGivel, a kovetkezGk segitségével: a) haldozatok, amelyek fokozzdk az
Eurdpaban és a vilag tobbi részén miikodé egyetemek kdzotti kozos munkavégzést, tamogatjak az egytttmikodést,
valamint magas szint(i ismeretcserét lehet6vé tévé platformot hoznak Iétre a kozszereplGk és a bizottsagi szolgalatok
kozott a legfontosabb unids témakkal kapcsolatban; b) az innovaciot, a kolcsonésen egymdst Osztonzé
egylttmUikodést és az Unidval kapcsolatos témak terjesztését szolgald projektek, amelyek célja az unids témak
megvitatasanak, valamint az azzal kapcsolatos gondolkodas Osztonzése és az Unidra, illetve az unids folyamatokra
vonatkozo ismeretek fokozasa.

=  Egyesiiletek tamogatasa abban, hogy az uniés tanulmdanyokkal és uniés témdkkal foglalkozd egyesiiletekre nézve
jogszabalyban elGirt tevékenységeket szervezzenek és hajtsanak végre, és a nyilvanossag korében az aktiv eurdpai
polgari szerepvallalast elGsegit6, az Unidra vonatkozd ismereteket terjesszenek.
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A Jean Monnet tevékenységek keretében eurdpai érdekeket szolgald, kijelolt intézmények is kaphatnak miikodési tdmoga-
tast, melyek olyan tanulmanyokat és konferenciakat szerveznek, amelyek Uj szempontokra hivjak fel a politikai dontéshozdk
figyelmét és konkrét javaslatokat fogalmaznak meg.
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SPORT

A sport terén a kovetkezd tevékenységtipusok tdmogathatok :

= A sport integritdsanak (kiizdelem a dopping és a mérkGzések eredményének tiltott befolyasolasa ellen, kiskoruak
védelme), a ,,jo kormanyzas a sportban” unids elv megvaldsitasara vonatkozd innovativ megkozelitések, a tarsadalmi
befogadasra, illetve az esélyegyenlGségre vonatkozd unids stratégidk, a sportban és testmozgasban valé részvétel (a
testmozgasra vonatkozd unids irdnymutatasok megvaldsitasanak, valamint a sport terén végzendd dnkéntesség és
foglalkoztatas, illetve oktatas és képzés tamogatasa), valamint a sportolok kettés karrierjérél széld unids
iranymutatdsok megvaldsitdsanak tdamogatasara iranyuld egyluttmiikodési partnerségek. Ezek kis egylttm(ikodési
partnerségek is lehetnek, amelyek célja a tarsadalmi befogadds és az esélyegyenlGség Osztonzése a sportban, a
hagyomanyos eurdpai sportok népszerlsitése, a nonprofit sportegyesiiletekben dolgozé oOnkéntesek, edzdk,
menedzserek és egyéb dolgozék mobilitdsdanak tdmogatasa, illetve az edzések és a versenyek koriilményeinek
javitasa a sportolok, kiilonosen a legfiatalabbak, egészsége és biztonsaga érdekében.

= Nonprofit eurépai sportesemények; a konkrét események elGkészitéséért, szervezéséért és nyomon kovetéséért
felelGs intézmények tamogatast kapnak. A tevékenységek korébe tartozik az eseményt megeldz6 felkésziilési idGszak
megszervezése a sportoldk és dnkéntesek szamara, a nyitd- és zarolinnepségek, a sportversenyek, a sportesemény
kisérérendezvényei (konferencidk, szemindriumok), valamint az eseményt kovet6 tevékenységek (példaul
kiértékelések vagy nyomon kovetési tevékenységek) k) lebonyolitasa.

= A szakpolitikai dontéshozatalt segité adatok Osszegylijtése tanulmanyok révén; adat- és informaciogydijtés,
felmérések készitése; haldzatok létrehozasa; konferencidk és szeminariumok szervezése, amelyek hozzajarulnak
programorszagok és sportintézmények bevalt gyakorlatainak terjesztéséhez, és meger@sitik az unids szint(
halézatokat, hogy a haldzatok nemzeti szint(i tagjainak hasznukra véljanak a szinergidk és a partnereikkel folytatott
ismeretcserék.

=  Parbeszéd az érintett eurdpai érintett szerepl6k k6zoétt; ennek f6 foruma az éves unids sportforum; az unios
elndkséget betolts tagdllam altal intézményt ,sportelndkségi események” tamogatasa. Szikség szerint esetenként
egyéb olyan (ilések és szemindriumok is szervezhet6k, amelyek hozzajarulnak a sportban érintett szereplék kozotti
optimalis parbeszéd biztositasahoz.
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A PROGRAM KOLTSEGVETESE

A program teljes indikativ pénziigyi keretosszege a hétéves id6szakra (2014—2020) vonatkozdan 14,774 milliard eurd az unids
koltségvetés 1. tétele és 1,680 millidrd eurd az unids koltségvetés 4. tétele szerint. Az éves koltségvetést a koltségvetési ha-
tosag fogadja el. Az unids koltségvetés elfogadasanak kiilonb6z6 |épései a http://ec.europa.eu/budget/explained/manage-
ment/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm hivatkozason kovetheték nyomon.

Az egyes tevékenységtipusok tekintetében rendelkezésre all6 koltségvetésrdl, a tamogathatod projektek tervezett szamardl,

valamint a tamogatasok atlagos indikativ Gsszegérdl a 2019. évi®. Erasmus+ éves munkaprogrambdl (http://ec.eu-
ropa.eu/dgs/education culture/more _info/awp/index en.htm) tajékozédhat.

6 A partnerorszagok koézotti mobilitasra és egyuttmikddésre irdnyuld felsGoktatasi tevékenységek szintén a 2018. évi éves munkaprogram alapjan a 4. tételhez
eliranyzott forrdsokbdl részestilnek (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/index _en.htm)
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AZ ERASMUS+ PROGRAM VEGREHAJTOI

AZ EUROPAI BIZOTTSAG

Az Erasmus+ program megvaldsitasa végsd soron az Eurdpai Bizottsag feladata. A Bizottsag kezeli a koltségvetést, és folya-
matosan szabalyozza a program prioritasait, céljait és kritériumait. Emellett iranymutatassal szolgal és nyomon koveti a prog-
ram eurdpai szint( altalanos megvalositasat, utdlagos ellenGrzését és értékelését. A program nemzeti szint(i megvalositasaért
felel@s strukturak felligyeletéért és koordinacidjaért is a Bizottsag felel.

Az Erasmus+ program centralizalt tevékenységtipusainak megvaldsitasa eurdpai szinten az Eurdpai Bizottsag Oktatasi, Audi-
ovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokségének (a tovabbiakban:Végrehajté Ugynokség) a feladata. A Végrehajté Ugynok-
ség felel a projektek teljes életciklust atfogd iranyitasaért a program népszerdsitésétdl kezdve a tdmogatasi kérelmek elem-
zésén és a projektek helyszini ellenérzésén at egészen a projektek és a program eredményeinek terjesztéséig. Azokért kiilon
palyazati felhivasokért is a Végrehajté Ugyndkség felel, amelyek a program Palydzati Utmutatdban nem szereplé tevékeny-
ségtipusaira vonatkoznak.

Az Eurdpai Bizottsag — kiildndsen a Végrehajté Ugyndkségen keresztiil — a kdvetkezd teriiletekkel kapcsolatos feladatokat is
ellatja:

=  tanulmanyok készitése a program altal tamogatott tertleteken;
= kutatdsok és tényeken alapulé tevékenységek megvaldsitasa az Eurydice haldzat bevonasaval;

= a program lathatosaganak és rendszerszintl hatdsanak fokozasa a program eredményeinek terjesztését és
hasznositdsat szolgalo tevékenységek révén;

=  az Erasmus+ program altal tdmogatott szervek és haldzatok szerz6dés szerinti iranyitasanak és finanszirozasanak
biztositasa;

=  aprogram keretében nyujtandé szolgéltatasokra vonatkozo ajanlati felhivasok kezelése.
NEMZETI IRODAK

Az Erasmus+ program megvaldsitdsa tulnyomo részben kdzvetett irdnyitdssal torténik, azaz az Eurdpai Bizottsdg a nemzeti
iroddkat bizza meg a koltségvetés megvaldsitdsaval kapcsolatos feladatokkal; ennek a megkdzelitésnek az az elénye, hogy az
Erasmus+ igy a lehetd legkdzelebb vihetd a kedvezményezettekhez, és jobban hozzaigazithatd a kiilénbdz6 nemzeti oktatasi,
képzési és ifjusagugyi rendszerek sajatossagaihoz. A programorszagok e célbdl egy vagy tobb nemzeti irodat jeloltek ki (a
nemzeti irodak kapcsolattartasi adatai a Palyazati Gtmutatd IV. mellékletében taldlhatok). Nemzeti szinten a nemzeti irodak
mozditjak el6 és hajtjak végre a programot, és kozvetit6ként szolgdlnak az Eurdpai Bizottsag, valamint a helyi, regiondlis és
nemzeti szint{ részt vevé intézmények kozott. A nemzeti irodak feladatai a kovetkezék:

= megfeleld tajékoztatas az Erasmus+ programrol;

= tisztességes és atlathatd kivalasztasi eljaras lebonyolitasa az adott orszag tdmogatando kérelmei esetében;
= aprogram megvaldsitasanak ellenbrzése és kiértékelése az adott orszagban;

= segitségnyujtas a palyazo és részt vevd intézmények szamara a projekt teljes életciklusa alatt;

= hatékony egyuttm(ikodés a nemzeti irodak haldzataval és az Eurdpai Bizottsaggal;

= aprogram lathatdsaganak biztositasa;

=  aprogrameredmények terjesztésének és hasznositasanak el6mozditasa helyi és nemzeti

A nemzeti irodak kozvetit szervként emellett a kovetkezd tevékenységek megvaldsitdsa révén fontos szerepet jatszanak az
Erasmus+ program mindségének javitasaban:

= olyan tevékenységek végzése a projektek teljes életciklusat atfogd irdnyitasi feladatokon kiviil, amelyek el6mozditjak

a program mindségi megvaldsitasat, és/vagy szakpolitikai reformok bevezetésére 6szténdznek a program éltal
tamogatott terlleteken;
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=  tamogatdé magatartas annak érdekében, hogy az Uj résztvevék és a hatranyos helyzetli célcsoportok akadalytalanul
és teljes mértékben részt tudjanak venni a programban;

=  kils6 szervekkel valo egyittm(ikodésre torekvés annak érdekében, hogy fokozzak a program hatasat az adott
orszagban.

A nemzeti irodak tdmogatd magatartdsa azt jelenti, hogy a program valamennyi szakaszaban — azaz a programmal valé elsé
taldlkozastdl kezdve a palyazati folyamaton at egészen a projekt megvaldsitasaig és végsd kiértékeléséig — iranymutatast
nyujtanak a résztvevéknek. Ez az elv nem ellentétes a tisztességes és atlathatd kivalasztasi eljarasokkal. A Iényege inkabb
abban all, hogy mindenki szdmara egyenl6 esélyeket kell teremteni, tehat a program bizonyos célcsoportjai szamara tobb
tdmogatast kell nydjtani tanacsaddassal, megbeszéléssel, ellenérzéssel és az érintett résztvevék igényeire szabott segitség-
nyujtasi rendszerekkel.

A PROGRAM MEGVALOSITASABAN RESZT VEVO EGYEB SZER-
VEK

A fent emlitett szerveken kiviil kiegészitd jelleggel a kovetkez6 strukturak nydjtanak szakértGi tamogatast az Erasmus+ prog-
ram megvaldsitasahoz:

EURYDICE HALOZAT

Az Eurydice haldzat elsédlegesen az eurdpai oktatasi rendszerek valamennyi szintjének felépitésével és intézményi hatterével
foglalkozik, és hozzajarul a kiilénboz6 eurdpai rendszerek jobb és kdlcsonds megértéséhez. Eurdpai szintl 6sszehasonlitd
elemzéseket, valamint orszagspecifikus oktatasi és ifjusagligyi informacidkat bocsat az oktatdsi rendszerekért és oktataspoli-
tikakért felel6s személyek rendelkezésére, hogy segitse Gket a dontéshozatalban.

Az Eurydice haldzat rengeteg informacidforrast bocsat rendelkezésre, tobbek kozott a kdvetkezbket:

= a nemzeti oktatdsi rendszerek (a nemzeti oktatdsi rendszerek és oktataspolitikak) részletes ismertetése és
attekintése,

= kOzOsségi szintli érdeklédésre szamot tartd konkrét témakrdl szold, tematikus Gsszehasonlité jelentések (tematikus
jelentések),

=  mutatdszamok és statisztikak (kulcsfontossagu adatsorok), valamint

= az oktatdsra vonatkozd tények és szamadatok, példaul a nemzeti oktatdsi rendszerek felépitésérél, az iskolak
tanrendjérdl, a tanari fizetések 6sszehasonlitasardl, illetve az egyes orszagok és oktatasi szintek vonatkozasaban
elGirt tanulmanyi id6krél (tények és szamadatok).

Az Eurydice hélézat a Végrehajto Ugyndkségnél miikéds kézponti koordinacids egységbél, valamint az Erasmus+ programban
résztvevd valamennyi orszagok mindegyikében, tovabba Albanidban, Bosznia-Hercegovinaban és Montenegréban székhellyel

rendelkezé nemzeti egységekbdl all.

Ezzel kapcsolatosan a Végrehajté Ugyndkség honlapjan talalhatok tovabbi informaciok.

YOUTH WIKI NEMZETI TUDOSITOI HALOZAT

Az unids ifjusagi stratégiaval, valamint az ifjusagligyi kérdésekkel kapcsolatos ismeretek javitasara vonatkozé célkitlizéssel
Osszhangban az eurdpai fiatalok helyzetérél és a nemzeti ifjusagligyi szakpolitikakrdl koherens, naprakész és hasznosithaté
modon tajékoztatast nyujté interaktiv eszkdz, a Youth Wiki-hez hozzajaruldé nemzeti irodak pénziigyi tdamogatasban részesiil-
nek.
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Pénzligyi tamogatasban részeslilnek a programorszagbeli nemzeti hatdsagok altal kijelolt szervek az orszagspecifikus infor-
maciok, az 6sszehasonlithatd orszag ismertetések, valamint az eurdpai ifjusagligyi rendszerek és politikak jobb és kdlcsonos
megértéséhez hozzajarulé mutatdszamok kidolgozasa érdekében végrehajtott tevékenységekért.

AZ ETWINNING TAMOGATO SZOLGALATAI

Az eTwinning évépedagdgusoktdl felsé kozépfoku oktatasi intézményekig bezardlag tanité pedagdgusokat tomorits, kizard-
lag a nemzeti hatdsagok altal ellenérzott pedagdgusok szamara elérhetd platformon fogadott kozosség. A résztvevGk szamos
tevékenységben vehetnek részt: kozos projekteket hajthatnak végre mas iskolakkal és tantermekkel; megbeszéléseket foly-
tathatnak kollégdakkal, és szakmai hdl6zatokat alakithatnak ki; sokféle szakmai tovabbképzési lehet&ség részesei lehetnek (on-
line és személyesen) sth. Az eTwinning finanszirozdsara az Erasmus+ program palyazati kategériaja keretében kerdl sor. 2005.
évi elinditdsa 6ta tobb mint 190 000 iskola tdbb mint 570 000 tanara regisztralt rajta, és csaknem 75 000 projektet bonyoli-
tottak a programorszagokban. Az eTwinning keretében részt vevé tanarok és iskolak tdmogatast kapnak az eTwinning nemzeti
tdmogatd szolgalataitdl (NSS). E szervezeteket az illetékes nemzeti hatdsagok jel6lik ki. A nemzeti tdmogatd szolgalatok se-
gitséget nyUjtanak a regisztracid, a partnerkeresés és a projekttevékenység folyamata sordn, népszerdisitik a tevékenységet,
dijakat és minGségi védjegyeket osztanak ki, valamint szakmai fejl§dést szolgald tevékenységeket szerveznek a tanarok sza-
mara.

A nemzeti tdmogatd szolgalatokat egy k6zponti tdmogatd szolgélat (CSS) koordindlja, amely az eTwinning internetes platform
fejlesztéséért és a tanarok szakmai fejlédését szolgald tevékenységek eurdpai szintl szervezéséért is felel.

Az Gsszes szolgalat jegyzéke és tovabbi informaciok a kbvetkez6 honlapon érheték el: https://www.etwinning.net/hu/pub/

contact.htm

A SCHOOL EDUCATION GATEWAY PLATFORM

A School Education Gateway az iskolai oktatas eurdpai online platformja, amely jelenleg az Eurépai Unié 23 hivatalos nyelvén
érhet6 el; célja, hogy a tanarok minden igényét kielégitse a tajékozddas, a tanulas és a szakmai fejl6dés, a kollegialis tamoga-
tas és a haldzatépités, az egylttmiikodésen alapuld projektek és a mobilitdsi lehetGségek, a szakpolitikdkba valé betekintés
stb. terén. A tandrokon kiviil a School Education Gateway felhasznaléi célcsoportjat az Erasmus+ program szerinti tevékeny-
ségekben részt vevd felek, példaul iskolak és mas oktatdsi szerepl6k és szervezetek/intézmények, politikai dontéshozok és
nemzeti hatésagok, nem kormdnyzati szervezetek, vallalkozasok stb. alkotjak.

Mivel nyilvanos honlap, barki elérheti az interneten (példaul az EU-n kiviili orszagokbdl is). Ez a széles lefedettség varhatdan
javitani fogja a szakpolitika és a gyakorlat kdzotti kapcsolatokat az eurdpai iskolai oktatasban, tovabbd elGsegiti az iskolai
realitdsokon és a munkaerépiaci sziikségleteken alapulé szakpolitika el6mozditasat.

A School Education Gateway sokféle tartalmat kinal, tobbek k6z6tt eurdpai projektekbél szarmazé bevalt gyakorlatokat; ha-
vonkénti blogbejegyzéseket és eurdpai iskolai oktatasi szakértékkel bonyolitott videointerjukat; tanaroknak szant online kur-
zusokat az aktudlis tantermi kihivasok kezelésének elGsegitésére; forrasanyagokat, példaul oktatasi segédanyagokat, konzul-
tacidkat és a European Toolkit for Schools segédanyagcsomagot; az iskolai oktatasi szakpolitikakra vonatkozé informacidkat;
aktualis hireket és eseményeket stb. A platform specialis eszkdzoket kindl a tanarok és az iskolai munkatérsak/szakembe-
rek/oktatok szamara azoknak a szakmai fejl6désiiket szolgald képzési és mobilitasi lehet8ségeknek (helyszini tanfolyamok,
szakmai latogatdasok, tanitasi feladatok stb.) a megtaldlasa soran, amelyek az Erasmus+ 1. palyazati kategéridja keretében
finanszirozhatdk:

»Kurzuskataldgus” Erasmus+ eszkoz (személyes képzési lehetGségekhez);

= , Mobilitasi lehet6ségek” Erasmus+ eszkoz (a KA1 palyazati kategoria keretében, tanari mobilitashoz);

Tovabbi informaciok: http://schooleducationgateway.eu
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EPALE

Az eurdpai felnSttképzés elektronikus platformja, az igynevezett EPALE, az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ program altal finan-
szirozott kezdeményezése. A platform a felnGttképzésben részt vevé tanarok, oktatok és onkéntesek, valamint politikai don-
téshozdk, kutatok, médiaszakemberek és felsGoktatasi szakemberek szamara érheté el.

A honlap olyan interaktiv halézatokat kinal, amelyek segitségével az eurdpai felhasznaldk kapcsolatba Iéphetnek egymassal, megbe-
széléseket folytathatnak, és megoszthatjak a bevalt gyakorlatokat. Szamos eszkoz és tartalom mellett az EPALE olyan eszkozoket is
biztosit, amelyek kiilondsen fontosak lehetnek az Erasmus+ (lehetséges) kedvezményezettjei szamara. Néhany példa:

=  Akovetkez6khoz felhaszndlhaté tanfolyam- és eseménynaptar:

- a KA1 pdlyazati kategdridba tartozo projektek kedvezményezettjeinek szant mobilitasi lehet&ségek kereséséhez;
- aKA2 palyazati kategoridba tartozo projektek keretében szervezett tanfolyamok és események népszer(sitéséhez.

= Uniods finanszirozasu projektek el6készitéséhez, illetve szakmai latogatasi lehet6ség kereséséhez vagy biztositdsahoz
partnerek kereséséhez hasznos partnerkeresé eszkoz.

= A hasonldé érdekldésii emberekkel és szervezetekkel/intézményekkel valé kapcsolattartasra szolgald tovéabbi
lehetGségeket nyujtd gyakorlati kozosségek.

=  Qlyan egylttm(ikodési terek, ahol a projektpartnerek biztonsagos kérnyezetben vihetik el6bbre projektjiiket.

= QOlyan forraskdézpont, ahol a projektek kedvezményezettjei a projektjik vagy a szervezetiik/intézményik cikkeire,
jelentéseire, kézikonyveire és barmely egyéb anyagara hivatkozhatnak, ezzel tovabbi terjesztési lehetGséget
biztositva.

=  QOlyan blog, amelyben a projektek résztvevgi informalis és dinamikus mdédon oszthatjak meg tapasztalataikat, illetve
tolthetnek fel az eredményeiket bemutatd videdkat.

Az unids finanszirozasban részesil6 projektek esetében érdemes megosztani a tevékenységeikre és az eredményeikre vonat-
kozd informacidkat megosztani a platformon blogbejegyzések, hirek, események és egyéb tevékenységek formajaban.

Az EPALE megvaldsitasat egy kdzponti tdmogato szolgalat és az Erasmus+ programorszagok nemzeti tdmogatd szolgalatainak
haldézata végzi; e szolgalatok valasztjak ki, mely informacidk lehetnek érdekesek a felhaszndldk szamara, emellett az érdekelt
feleket a platform haszndlatara és tartalmdnak bévitésére 6sztonzik. Az EPALE elérhet&sége: http://ec.europa.eu/epale.

ERASMUS+ VIRTUALIS CSEREPROGRAM

Az Erasmus+ virtualis csereprogram lehetévé teszi a Foldkozi-tenger mindkét oldalardl érkezé fiatalok szamara, hogy részt
vegyenek a kulturak kozotti parbeszédben, és online tanuldsi eszkozokkel javitsak képességeiket. Ez kiterjeszti az Erasmus+
elérhetGségét és hatdkorét, kiegészitve ezaltal a hagyomanyos fizikai mobilitast. Az Erasmus+ virtualis csereprogram a fiatalok,
ifjusagsegit6k, hallgatdk és felsGoktatasi szakemberek elérése érdekében szorosan egyittm(ikodik az egyetemekkel és ifjusagi
szervezetekkel a 33 programorszagban és a dél-mediterran régié 10 partnerorszagaban (Algéria, Egyiptom, Izrael, Jordania,
Libanon, Libia, Marokkd, Palesztina’, Sziria és Tunézia).A virtudlis csereprogramok olyan online parbeszédek, amelyek altala-
ban formalis vagy nem formalis oktatasi programok részeként zajlanak, és mindenhol elismertek. Minden vitat képzett facili-
tatorok moderalnak, akik egy elfogadott magatartasi kddexet kdvetnek. Egy biztonsagos videokonferencia platformba beje-
lentkezve a fiatalok kis csoportokban talalkoznak, hogy tdrsadalmi, globalis vagy személyes témdkat vitassanak meg. A cél az
onreflexid, az aktiv hallgatas, a tisztelet és a kritikai gondolkodas fejlesztése. A parbeszédek a foglalkoztathatdsaghoz szliksé-
ges készségeket is javitjak, mivel hatékony kommunikaciét, mas nyelvek gyakorldsat, és a kiilonbségek ellenére torténd egyitt-
mikodést igényelnek. Az Erasmus+ virtudlis csereprogram az ifjusagsegitéket és az egyetemi oktatdkat is megtanitja arra,

7 Ez a megnevezés nem jelenti a Palesztin Allam elismerését, és nem érinti az egyes tagallamok ebben a kérdésben képviselt egyéni alldspontjat.

8 A kiildnbdz8 tevékenységtipusokra kilénbdz8 korhatarok alkalmazanddk. Ezzel kapcsolatosan tovabbi informdcié a palyazati B. részében és I. sz. mellékle-
tében taldlhato. Kilon felhivjuk a figyelmet a kovetkez6kre: Alsé korhatar: a résztvevSknek a tevékenység kezd6 id6pontjaig be kell toltenitk az alsé
korhatarként megadott életkort. Fels6 korhatér: a résztvevdk a palyazati hataridé napjan nem lehetnek id6sebbek a felsé korhatarként megadott életkornal.

23


http://ec.europa.eu/epale

*

European
Commission | Erasmus+ Palydzati dtmutato

%
o

hogy virtudlis csereprogramokat fejlesszenek ki mas orszagokban 1évé partnereikkel, kapcsolatot teremtve ezaltal a kiilonb6z6
kulturakbdl szarmazo fiatalok kozott. Ezen tulmenden, a projekt segit a virtudlis szabadegyetemek (Massive Open Online Cour-
ses, MOOC) vezetGinek a programjaikba beilleszthetd virtualis csereprogram komponens kialakitasaban.

Minden informacié megtaldlhatd itt: https://europa.eu/youth/erasmusvirtual

NEMZETI ERASMUS+ IRODAK

Az érintett partnerorszagokban (a nyugat-balkani orszagokban, a Foldkozi-tenger keleti és déli térségének orszagaiban, Orosz-
orszagban és a kdzép-azsiai orszagokban) a nemzeti Erasmus+ irodak segitséget nyudjtanak a Bizottsagnak, a Végrehajté Ugy-
nokségnek és a helyi hatdsagoknak az Erasmus+ program megvaldsitasaban. A nemzeti irodak az emlitett orszagok kapcso-
lattartasi pontjai az Erasmus+ program felsGoktatdsi fejezetében részt vevd érdekelt feleik szamara. A nemzeti irodak hozza-
jarulnak a programra iranyuld figyelemfelkeltésnek, a program ismertségének, relevancidjanak, eredményességének javita-
sahoz, valamint az Erasmus+ nemzetkdzi dimenzidja altal kifejtett hatds fokozasahoz.

A nemzeti Erasmus+ irodak a kovetkezékért felelnek:

= tajékoztatds azokrdl a felsGoktatasi vonatkozasu Erasmus+ tevékenységekrél, amelyekben az orszaguk részt vehet;
=  tandcsadas és segitségnyujtas a potencidlis palyazoknak;

=  az Erasmus+ projektek ellendrzése;

=  afelsGoktatdsi reformmal foglalkozo szakért6k helyi munkacsoportjanak koordinalasa;

= aTempus IV program (2007-2013) eredményeinek nyomon kovetése;

=  tanulmanyokhoz és eseményekhez val6 hozzdjarulas;

= aszakpolitikai parbeszéd tdmogatasa;

=  kapcsolattartds a helyi hatdsagokkal és az Unid kuldottségeivel;

=  az orszaguk felsGoktatdssal kapcsolatos szakpolitikai fejleményeinek kévetése.
AKCS-TITKARSAG

Az érintett partnerorszagokban (AKCS-orszagokban) bizonyos tevékenységek megvaldsitdsara az azok programozasaban és
végrehajtasdban részt vevd AKCS-titkarsag altal képviselt afrikai, karibi és csendes-dcedni dllamok csoportja nagykdveteinek
bizottsagdval szoros egyiittm(ikodésben kerdil sor.

A FELSOOKTATASI REFORMMAL FOGLALKOZO SZAKERTOK HALOZATA

Az érintett partnerorszagokban (nyugat-balkani orszagokban, a Foldkozi-tenger keleti és déli térségének orszagaiban, Orosz-
orszagban és a kozép-azsiai orszdgokban) a felsGoktatasi reformmal foglalkoz6 szakért6k nemzeti munkacsoportjai szakértgi
bazist biztositanak a helyi hatdsagok és az érdekelt felek szdmara a felsoktatasi reform elémozditdsaban és a felsGoktatds
fejlesztésében. Emellett részt vesznek az orszaguk felsoktatasi politikdinak kidolgozasaban. A felsGoktatasi reformmal fog-
lalkoz6 szakért6k tevékenységei szakértGi kapcsolattartdson alapulnak. Minden nemzeti munkacsoport 6t—tizenot tagbdl all.
A felsGoktatdsi reformmal foglalkozo szakért6k felsGoktatdsi szakértSk (rektorok, rektorhelyettesek, dékanok, vezeté beosz-
tasu felsGoktatasi szakemberek, nemzetkozi kapcsolatokért felelés tisztvisel6k, hallgatdk stb.).

A fels6oktatdsi reformmal foglalkozd szakért6k feladata tobbek kozott a kovetkez6k tdmogatasa:

= orszaguk szakpolitikajanak fejlesztése, a felsGoktatas korszerUsitésének, a felsGoktatasi reformfolyamatoknak és
stratégidknak a tdmogatdasa az érintett helyi hatdsagokkal vald szoros kapcsolattartas keretében;

= felsGoktatds-politikai parbeszéd az Unidval;

= a helyi érdekelt feleknek, kulonésen a felsGoktatasi intézményeknek és a felsGoktatdsi intézmények
munkatarsainak/szakembereinek/oktatdinak szant képzési és tanacsadasi tevékenységek;
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=  Erasmus+ projektek (kiilonosen a kapacitasépités keretében megvaldsitott projektek) tdmogatasa a projektek
eredményeinek — kilondsen a bevalt gyakorlatoknak és az innovativ kezdeményezéseknek — a terjesztésével,
valamint ezek képzési célokra torténd hasznositasaval.

EUROGUIDANCE HALOZAT

A Euroguidance nemzeti forras- és informacios kdzpontokat tomorits eurdpai haldzat. A Euroguidance kézpontoknak két ko-
z0s céljuk van:

= azoktatasra és a szakképzésre irdnyuld palyaorientacids tevékenységek eurdpai dimenzidjanak népszer(isitése;

=  minGségi tajékoztatas nyljtasa az egész életen at tartd palyaorentaciérol és a tanuldsi céld mobilitasrol.

A Euroguidance f6 célcsoportjat valamennyi eurdpai orszag oktatasi és foglalkoztatasi agazatanak palyaorientacioval foglal-
kozd szakemberei és politikai dontéshozdi alkotjak.

Tovabbi informacid: http://euroguidance.eu/.

NEMZETI EUROPASS KOZPONTOK

Az Europass arra hivatott, hogy segitséget nyujtson az egyéneknek abban, hogy Eurdpa-szerte egyértelm(ien és atlathato
maodon tudjak bemutatni és dokumentalni tudjak készségeiket és képesitéseiket. Ez a kezdeményezés elGsegiti az allaskeres6k
és a munkaltatok kozotti kommunikacidt, valamint a munkavallaldsi vagy tanulasi céli mobilitast.

Minden orszagban (az Eurdpai Unio és az Eurdpai Gazdasagi Térség orszagaiban, valamint Maceddnia Volt Jugoszlav Koztar-
sasagban, Szerbidban és Térokorszagban) a Nemzeti Europass Kdzpont koordinalja az Europass dokumentumokkal kapcsola-
tos tevékenységeket. Az Europass hasznélata vagy maga az Europass irant érdekl6d8 személyek vagy szervezetek/intézmé-
nyek szamdra a nemzeti kozpont az elsé kapcsolattartasi pont.

Tovabbi informacio: http://europass.cedefop.europa.eu/hu/about/national-europass-centres

AZ EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZERREL (EKKR) FOGLALKOZO NEMZETI KOORDINA-
CIOS PONTOK

Az eurdpai képesitési keretrendszerrel (EKKR) foglalkozé nemzeti koordinacids pontok a nemzeti képesitési keretrendszerek
|étrehozasdaban biztositanak tamogatast a nemzeti hatésagoknak.

Tevékenységiik a kovetkezékre terjed ki:

=  anemzeti képesitési rendszerek eurdpai referenciaszinteknek valé megfeleltetése;

= az illetékes hatdsagok altal kidllitott képesit6 bizonyitvanyok, oklevelek és Europass dokumentumoknak az EKKR
szerinti megfeleld szintnek valé megfeleltetése.

Tovabbi informacid: http://ec.europa.eu/ploteus
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AZ EQAVET NEMZETI REFERENCIAPONTJAINAK HALOZATA

A szakképzés eurdpai minGségbiztositasi referenciakeretének (EQAVET) nemzeti referenciapontjait a nemzeti hatésagok hoz-
zak létre; mar létezd, nemzeti és regionalis szintl relevéns szervezeteket/intézményeket, szociélis partnereket és érdekelt
feleket tomoritik azzal a céllal, hogy hozzajaruljanak a szakképzés eurdpai minGségbiztositasi keretrendszerének megvaldsi-
tdsahoz.

Az EQAVET nemzeti referenciapontjai a kovetkezékre hivatottak:

=  az EQAVET munkaprogramja megvaldsitasanak aktiv tamogatasa;

=  konkrét kezdeményezések inditasa az EQAVET keretrendszer nemzeti 6sszefliggésben torténd tovabbfejlesztésének
elémozditasara;

= az Onértékelés, mint a siker mérésének mindségbiztositasara és a fejlesztendd terlletek azonositdsara szolgalo
kiegészit6 és eredményes eszk6z tdmogatasa

= annak biztositasa, hogy az informacidk hatékonyan eljussanak az érdekelt felekhez.

Tovabbi informécio: http://www.eqavet.eu/

FELSOFOKU TANULMANYOK ES OKLEVELEK ELISMERESEVEL FOGLALKOZO NEMZETI IN-
FORMACIOS KOZPONTOK (NARIC)

A NARIC haldzat a mas eurdpai orszagokban szerzett oklevelek, illetve mas eurdpai orszagokban toltétt tanulmanyi id6szakok
elismerésére vonatkozé tajékoztatast nyujt, valamint a NARIC székhelye szerinti orszagban szerzett kilfoldi felsGoktatasi ok-
levelekkel kapcsolatos tanacsaddssal szolgal. A NARIC halézat nemcsak a munkavallaldsi vagy tovabbtanulasi céllal kulfoldre
utazék szamara, hanem az intézmények, a hallgatdk, a tanacsaddk, a sziilék, a tanarok és a jov6beli munkaltatok szamara is
hiteles tanacsadassal szolgal.

Az Eurdpai Bizottsag az orszagok kozotti informacid- és tapasztalatcserével, a bevalt gyakorlatok meghatdrozasaval, a relevans
rendszerek és szakpolitikdk dsszehasonlitd elemzésével és a kdzos oktatdspolitikai érdeklGdésre szamot tarté témak megvi-

tatdsaval és elemzésével segiti a NARIC tevékenységeit.

Tovabbi informacid: www.enic-naric.net
ECVET-SZAKERTOK NEMZETI MUNKACSOPORTJAINAK HALOZATA

Az ECVET-szakért6k nemzeti munkacsoportjai szakért6i bazisukkal tamogatjak az eurdpai szakképzési kreditrendszer (ECVET)
megvaldsitasat. A nemzeti munkacsoportok tdmogatjak az ECVET elfogadasat, alkalmazasat és hasznalatat programorszagok-
ban, emellett tanacsaikkal segitik a szakképzés teriletén illetékes szerveket és intézményeket.

Tovabbi informécio: http://www.ecvet-secretariat.eu

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet hu.htm

SALTO FORRASKOZPONTOK

A SALTO Forraskozpontok célja az Erasmus+ program altal finanszirozott projektek minGségének és hatasanak javitasa.
IFJUSAG

Az ifjusagligy teriletén, a SALTO-koézpontok szakértelmet, forrasokat, informacidkat és képzéseket biztositanak a nemzeti
ligynokségek és az ifjusagi munkaban érintett egyéb szerepl6k szamara, emellett el&segitik a nem formalis és az informdlis
tanulds elismerését. Ezek lehetnek tematikus iranyultsaguak (részvétel és informacid, befogadas és sokszinliség, képzés és
egyluttmUkodés), vagy foldrajzi irdnyultsaguak (keleti partnerség orszagai és Oroszorszag, Dél-mediterran térség, Nyugat-Bal-
kan).
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Az Ifjusagi SALTO koézpontok munkaja a kovetkezékre terjed ki:

= tanfolyamok, tanulmanyi latogatasok, forumok, egylittmiikodés és partnerségépité tevékenységek szervezése;

= képzéssel és ifjusagi munkaval kapcsolatos modszerek és eszkézok kidolgozasa és dokumentalasa;

=  az ifjusagsegit6k szamara elérhet6 eurdpai képzési tevékenységek attekintése az eurdpai képzési naptar
segitségével;

= hasznos kiadvanyok és irdnymutatas megjelentetése;

=  naprakész tajékoztatas az eurdpai ifjusagi munkardl;

= az oktatdk és az ifjusagi munka és képzés teriletén tevékenyked6 szaktanacsadok adatbazisanak rendelkezésre

bocsatasa;az Erasmus+ szerinti onkéntes munkdra vonatkozd akkreditalasok figyelemmel kisérése az EU-val
szomszédos partnerorszagokban;

= a Youthpass — a nemformalis és informalis tanuldsi eredményeknek az ifjusdgi mobilitdsban és az ifjusagi
munkatevékenységekben valo ellen6rzését tamogatod eszkdz — bevezetésének koordinalasa.

OKTATAS ES KEPZES

Az oktatas és képzés tertiletén a SALTO kozpont platformot kinal azon eurdpai képzési tevékenységek szamara, amelyek célja
az Erasmus+ program minGségének és hatasanak rendszerszinten torténd javitdsa. Ezek a tevékenységek — mint példaul
mhelyfoglalkozasok, tanfolyamok, szeminariumok és az Erasmus+ kiemelt témadkra irdnyuld partnerség épitési
tevékenységei — lehet6vé teszik az érdekeltek szamara, hogy tobbek kozott fejlesszék szervezeteik kapacitasait az Erasmus+
lehet6ségek teljes megragadasa, az eurdpai orszagok bevalt gyakorlatainak megosztasa, partnerek keresése vagy projektjeik
eurdpai szintli hatasanak fokozasa érdekében. Az oktatdsi és képzési SALTO kodzpont szakértelmet, eréforrasokat és
informacidkat biztosit az érintettek és nemzeti irodak szamara ezekkel a képzési lehetdségekkel kapcsolatban az oktatasi és
képzési terileten.

Tovabbi informacid: www.salto-youth.net. és www.salto-et.net

OTLAS — A PARTNERKERESO ESZKOZ

A SALTO Ifjusagi Forraskozpontok altal fejlesztett és gondozott eszkdzok egyike az Otlas elnevezésd, az ifjusagligyi szerveze-
teknek/intézményeknek szént, partnerkeresésre szolgald kdzponti online eszkoz. A szervezetek/intézmények az Otlas eszk6z-
ben regisztralhatjak elérhetGségeiket és érdeklGdési koriiket, emellett projektekkel kapcsolatos otleteikhez partnerkeresést
hozhatnak létre.

Tovébbi informacio: www.salto-youth.net/otlas vagy www.otlas.eu

EURODESK HALOZAT

Az Eurodesk haldzat fiataloknak és fiatalokkal foglalkozéknak nyujt tajékoztatast az eurdpai oktatasi, képzési és ifjisagligyi
lehet6ségekrdl, valamint a fiatalok eurdpai tevékenységekben valé részvételérdl.

A programban részt vevs orszagok mindegyikében jelen |évd, és eurdpai szinten a Eurodesk Brussels Link iroda altal koordinalt
Eurodesk haldzat tudakozd szolgdltatasokat nyujt, finanszirozassal kapcsolatos tdjékoztatast ad, eseményeket szervez és ki-

advanyokat jelentet meg. Az eurdpai ifjusagi portal miikodtetésében is részt vesz.

Az Eurdpai Ifjusagi Portél az Eurdpdaban él6, tanuld és dolgozé fiatalok érdekl6désének megfelel6 témakban nyujt tajékozta-

tast és lehet6ségeket eurdpai és nemzeti szinten. Mintegy nyolc f§ témaban ad tdjékoztatast, 33 orszagban van jelen, és 27
nyelven érhetd el.

Az Eurdpai Ifjusdgi Portalra vald belépéshez keresse fel a kdvetkez6 honlapot: http://europa.eu/youth/splash _hu.

Az Eurodesk héldzattal kapcsolatos tovabbi informaciokért keresse fel a kbvetkez8 honlapot: https://eurodesk.eu.
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KI VEHET RESZT AZ ERASMUS+ PROGRAMBAN?

A program f6ként hallgatdknak, gyakornokoknak, szakiskolasoknak, tanuldknak, feInétt tanuldknak, fiataloknak, onkéntesek-
nek, egyetemi tanaroknak, tanaroknak, oktatoknak, ifjusagsegit6knek, valamint az oktatassal, képzéssel és ifjusagiiggyel fog-
lalkozé intézményekben tevékenykedd szakembereknek szél. A program ezeket az egyéneket azonban az ilyen tevékenysé-
geket szervez6 intézményeken, intézeteken, szerveken vagy csoportokon keresztiil éri el. A programban valé részvétel fel-
tételeit tehat a szerepl6k alabbi két csoportjaval kapcsolatban kell meghatarozni: ,résztvevék” (a programban részt vevd
személyek) és ,részt vevd intézmények” (ifjusagi munkat végzé fiatalok olyan, legalabb négy f6bél 4ll6 csoportjait is beleértve,
akik nem feltétlenil ifjusagi intézmények keretében végzik tevékenységiiket — mas néven ,fiatalok informalis csoportjai”). A
részvétel feltételei mind a résztvevék, mind a részt vevd intézmények esetében attdl fliggnek, hogy melyik orszagban van az
allandé lakdéhelylk vagy a székhelyiik.

RESZTVEVOK

Az altaldnos szabaly az, hogy az Erasmus+ projektek résztvev8inek programorszagok valamelyikében kell dllandé lakéhellyel
rendelkeznilik. Egyes tevékenységtipusok azonban, kiilonosen a felsGoktatds és az ifjusagligy terén, a partnerorszagokbal
szarmazé résztvevik szamara is nyitva allnak.

Az Erasmus+ projektekben valo részvétel konkrét feltételei az adott tevékenység tipusatdl fuggnek.
Altalanossagban:

= felsGoktatasi projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezék: felsGoktatasban (rovid ciklusu képzésben, elsd,
masodik vagy harmadik ciklusban) részt vevé hallgatdk, felsGoktatasban tanité tandrok és egyetemi tandrok,
felsGoktatasi intézmények munkatdarsai/szakemberei/oktatdi, villalkozasoknal tevékenykedd oktatok és
szakemberek;

= szakképzési projektek esetében a f6 célcsoportok a kdvetkez6k: szakképzésben részt vevs szakiskoldsok és hallgatdk,
valamint az e szektorban tevékenykedd szakemberek és oktatdk, szakmai alapképzési intézmények munkatarsai,
vallalkozasoknal tevékenyked6 oktatok és szakemberek;

= koznevelési projektek esetében a f6 célcsoportok a kdvetkez6k: intézményvezetbk, pedagdgusok és iskolai dolgozdk,
iskolai elGkészitén, alapfoku és kdzépfoku oktatasban részt vevd tanulok;

= felnGtt tanulasi projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezk: felnGttek nem-szakmai oktatasaval (is) foglalkozé
intézmények tagjai, nem-szakmai feln6tt tanuldsban tevékenykeddé oktatdk, munkatarsak, szakemberek, feln6tt
tanulok;

= ifjusagligyi projektek esetében a fé célcsoportok a kovetkez6k: 13-30 éves fiatalok?, ifjusagsegitsk, az ifjusagigy
szektorban tevékenyked6 intézmények munkatarsai és tagjai;

= sporttal kapcsolatos projektek esetében a f6 célcsoportok a kdvetkez6k: sport terén tevékenykedd szakemberek és
onkéntesek, sportoldk és edzdk.

Az egyes tevékenységtipusokban vald részvétel részletesebb feltételei a Palyazati utmutato B. részében és |. mellékletében
talalhatdk.

8 A kiildnbdz8 tevékenységtipusokra kilénbdz8 korhatarok alkalmazanddk. Ezzel kapcsolatosan tovabbi informdcié a palyazati B. részében és I. sz. mellékle-
tében taldlhato. Kilon felhivjuk a figyelmet a kovetkez6kre: Alsé korhatar: a résztvevSknek a tevékenység kezd6 id6pontjaig be kell toltenitk az alsé
korhatarként megadott életkort. Fels6 korhatér: a résztvevdk a palyazati hataridé napjan nem lehetnek id6sebbek a felsé korhatarként megadott életkornal.
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RESZT VEVO INTEZMENYEK

Az Erasmus+ projekteket a résztvevik képviseletében a részt vevd intézmények nyujtjak be és bonyolitjak le. Ha a benyujtott
projektet kivalasztjak, akkor a palyazd intézmény lesz az Erasmus+- tdmogatas kedvezményezettje. A kedvezményezettek
tdmogatasi szerzédést irnak ald, vagy palyazati dontésrdl értesitik 6ket, amely feljogositja Gket a projekt megvaldsitasahoz
nyujtandd pénziigyi tamogatasra (az egyéni résztvevSk nem irnak ala tdmogatasi szerz6dést). A program egyes tevékenység-
tipusai fiatalok informalis csoportjai szdamara is elérheték.

Az altalanos szabaly az, hogy az Erasmus+ projektekben részt vevd intézményeknek programorszagok valamelyikében kell
székhellyel rendelkeznilik. Egyes tevékenységtipusok azonban, kiilondsen a felsGoktatas és az ifjusaglgy terén, a partneror-
szagok intézményei szamara is nyitva allnak.

Az Erasmus+ projektekben vald részvétel konkrét feltételei a program altal timogatott tevékenység tipusatol fuggnek. A prog-
ram altaldban minden, az oktatas, képzés, ifjusagligy vagy sport terén tevékenykedd intézmény szamara nyitva all. Szamos

tevékenységben a munkaerépiac egyéb szerepldi is részt vehetnek.

Ezzel kapcsolatosan a Pélyazati Gtmutatd B. részében és I. mellékletében talalhatok tovabbi informaciok.

TAMOGATHATO ORSZAGOK

Az Erasmus+ program a kovetkez8 orszagok szamara elérhet6:

PROGRAMORSZAGOK

Az Erasmus+ program 0sszes tevékenységtipusaban a kovetkez6 orszagok vehetnek részt:

Az Eurépai Uni6 (EU) tagéllamai®

Belgium Gorogorszag Litvania Portugilia
Bulgaria Spanyolorszag Luxemburg Romadnia
Cseh Koztarsasag Franciaorszag Magyarorszag Szlovénia
Dénia Horvétorszag Milta Szlovakia
Németorszag Olaszorszag Hollandia Finnorszag
Esztorszag Ciprus Ausztria Svédorszag
irorszag Lettorszag Lengyelorszag Egyestilt Kiralysag'®

A programban részt vevé nem unids orszagok

Macedodnia Liechtenstein Torokorszag

Izland Norvégia Szerbia®!

9 Az Eurdpai Unid és a tengerentuli orszagok és teriiletek tarsulasardl sz6l6, 2013. november 25-i 2013/755/EU* tanacsi hatdrozat
(https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/oct-eu-association_en), 3. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban az Unid
biztositja, hogy a tengerentuli orszagok és terlletek (TOT-ok) természetes személyei és szervezetei az Erasmus+ program szabdlyainak betartasaval ugyanolyan
feltételek mellett vehessenek részt az Erasmus+ programban, mint a velik kapcsolatban 4ll6 tagallamok. Ez azt jelenti, hogy a TOT-okrél szarmazé egyének és
szervezetek ,programorszag” statuszban vesznek részt a programban, a, programorszag” pedig az a tagallam, amelyhez az adott TOT tartozik. A TOT-ok listdja
megtekinthetd: https://ec.europa.eu/europeaid/regions/octs en

10 A BRIT PALYAZOK FIGYELMEBE: Kérjiik, vegyék figyelembe, hogy a timogathatdsag feltételeinek a timogatasnyuijtds teljes idGtartama alatt teljesiilnitik kell.
Amennyiben az Egyesilt Kirdlysag a tdmogatasi id6szak alatt kilép az Eurdpai Unidbdl, és nem kot olyan megaéllapodast, amelynek értelmében biztositott a brit
kérelmez6k folyamatos jogosultsaga, az EU-s tdmogatds folydsitasat meg kell sziintetni (amennyiben lehetséges, a projektben torténd tovabbi részvétel fenn-
tartasaval), vagy a tamogatdsi megallapoddasban foglalt, a megéllapodas felbontasara vonatkozd rendelkezéseknek megfelelGen ki kell Iépni a projektbél

11Szerbia programorszagként torténd elismerése a kovetkezd feltételektsl fugg:
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PARTNERORSZAGOK

A kovetkezd orszagok kiilon meghatarozott kritériumok vagy feltételek mellett (tovabbi informacidk ezzel kapcsolatosan a
Palyazati utmutato B. részében taldlhatdk) vehetnek részt a program bizonyos tevékenységtipusaiban). A finanszirozast az
orszagok nemzetkozi jog szerint elismert terliletén miikodé intézmények szamara biztositjak. A palyazdknak és résztvevéknek
tiszteletben kell tartaniuk barmely, az Eurépai Tanacs altal az EU kiilsé tdmogatasi programjai vonatkozasaban elrendelt kor-
latozast. A palyazatoknak 6sszhangban kell allniuk az Eurdpai Unid altalanos értékeivel, tgymint az emberi méltdsag tiszte-
letben tartasa, a szabadsag, a demokracia, az egyenlGség, a jogallamisag és az emberi jogok tiszteletben tartasa, beleértve a

kisebbségekhez tartozd személyek jogait, ahogyan azt az Eurdpai Uniorél szold szerz6dés 2. cikke eldirja.

Az Uniéval szomszédos partnerorszagok*?

Nyugat-balkani orszagok | A keleti partnerség orszagai | A dél-mediterran térség Orosz Foderacio
(1. régio) (2. régio) orszagai (3. régio) (4. régio)
Albania Azerbajdzsan Algéria Oroszorszag teriilete a nemzet-
Bosznia-Hercegovina Belorusszia Egyiptom kozi jog altal elismert formdaban
Koszovo!3 Gruzia Izrael
Montenegré Moldovai Koztarsasag Jordania
Orményorszag Libanon
Ukrajna teriilete a nemzet- Libia
kozi jog altal elismert forma- Marokkd
ban Palesztinal
Sziria
Tunézia

EGYEB PARTNERORSZAGOK

A program bizonyos tevékenységtipusai a vilag barmely, az aldbbiakban felsorolt partnerorszdga szdmara elérheték. Mas te-
vékenységtipusok esetén korlatozottabb a féldrajzi hatokor.

Az aladbbi partnerorszagok atcsoportositasara az Unio kiilsé fellépéseire elkiilonitett pénziigyi eszkbzoknek megfeleléen kertlt

sor.
5. régio Andorra, Monaco, San Marino, Vatikan
5 Afganisztdn, Banglades, Bhutdn, Kambodzsa, Kina, Koreai Népi Demokratikus Kéztarsasag,
Z‘ rfeglo India, Indonézia, Laosz, Malajzia, Maldiv- szigetek, Mongdlia, Mianmar, Nepdl, Pakisztan,
zsia

Fulop-szigetek, Sri Lanka, Thaifold és Vietnam

7. régi6™® R T
) Kazahsztdn, Kirgizisztan, Tadzsikisztan, Tirkmenisztan, Uzbegisztan
Kozép-Azsia

. A 2019-es koltségvetési tervezetben szerepl6 koltségvetési elGiranyzatok rendelkezésre dlldsa a 2019-es koltségvetés elfogaddsa utdn, Szerbia sza-
mara.
. Az Eurdpai Unid és a Szerb Koztarsasag kozott 1étrejott, a Szerb Koztarsasagnak az ,,Erasmus+” programban: az Unié oktatasi, képzési, ifjusagi és

sportprogramjaban vald részvételérdl sz6l6 megéllapodas médositasa
12 A pélyazati utmutatd alapjan végrehajtott 6sszes tevékenységre a 2013/C-205/05 sz. bizottsagi kozleményben (HL C 205., 2013.7.19., 9-11. 0.) meghatdrozott
tamogathatdsagi feltételek alkalmazanddk, tobbek kozott a pénzlgyi tdmogatdsban részesiil6 harmadik felek tekintetében, amennyiben az érintett fellépés az EU-
pénzligyi szabalyzatanakk 204. cikke alapjan a tamogatas kedvezményezettjei pénziigyi tdmogatast nydjtanak harmadik feleknek.
13 Ez a megnevezés nem érinti a statusszal kapcsolatos allaspontokat, tovabba 6sszhangban van az 1244 ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkozi Birosagnak a
koszovoi fuggetlenségi nyilatkozatrdl sz6l6 véleményével.
14 Ez a megnevezés nem értelmezendd az 6nallé palesztin allam elismeréseként, és a tagdllamoknak a kérdésben alkotott egyéni véleményeinek sérelme nélkul
értendd.
15 A fejlesztési egytuttmikodési finanszirozasi eszkoz keretében alkalmazott csoportositds.
16 Mint fent.
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Erasmus+

8. régi6'’

Latin-Amerika

Argentina, Bolivia, Brazilia, Columbia, Costa Rica, Kuba, Ecuador, Salvador, Guatemala, Hon-
duras, Mexikd, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Venezuela

9. régi6'®

Irén, Irak, Jemen

10. régi6*°

Dél-Afrikai Koztarsasag

11. régio

AKCS-allamok

Angola, Antigua és Barbuda, Zold-foki Kéztarsasag, Comore-szigetek, Bahama-szigetek, Barba-
dos, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Kozép-afrikai Koztarsasag, Csad,
Kongoi Koztarsasag, Kongdi Demokratikus Koztarsasag, Cook-szigetek, Elefantcsontparti Koztar-
sasdg, Dzsibuti, Dominika, Dominikai Koztarsasag, Eritrea, Etidpia, Fidzsi, Gabon, Gambia, Ghana,
Grenada, Guineai Kdztarsasag, Bissau-Guinea, Egyenlit6i-Guinea, Guyana, Haiti, Jamaica, Kenya,
Kiribati, Lesotho, Libéria, Madagaszkar, Malawi, Mali, Marshall-szigetek, Mauritania, Mauritius,
Mikronézia, Mozambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigéria, Niue, Palau, Papua Uj-Guinea, Ruanda,
Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent és Grenadine-szigetek, Salamon-szigetek, Szamoa,
Sdo Tomé és Principe, Szenegal, Seychelle-szigetek, Sierra Leone, Szomalia, Szudan, Dél- Szudan,
Suriname, Szvazifold, Tanzania, Kelet-Timor, Togo, Tonga, Trinidad és Tobago, Tuvalu, Uganda,
Vanuatu, Zambia, Zimbabwe

12. régi6 2°

Iparosodott orszagok: az
Obol- menti Egyiittm{iko-
dési Tanacs orszagai

Bahrein, Kuvait, Oman, Katar, Szaud-Arabia, Egyesiilt Arab Emirségek

13. régi6 2!

Egyéb iparosodott orsza-
gok

Ausztrélia, Brunei, Kanada, Chile, Hongkong, Japan, Koreai Koztarsasag, Makao, Uj-Zéland,
Szingapur, Tajvan, Amerikai Egyesiilt Allamok, Uruguay.

14. régio

Ferder szigetek , Svajc

Ezzel kapcsolatosan a pdlyazati Utmutatd B. részében, a program tevékenységeinek részletes leirdsdban olvashatdk tovabbi

informaciok.

ViZUMRA ES TARTOZKODASI ENGEDELYRE VONATKOZO KOVETELMENYEK

El6fordulhat, hogy az Erasmus+ projektek résztvevGinek vizumra van sziikségik a fogadd orszdgaban (a programorszagban
vagy partnerorszagban) vald kulfoldi tartézkodashoz. A részt vevs intézmények feladata, hogy a tervezett tevékenység meg-

kezdése el6tt beszerezzék a szilkséges dokumentumokat és engedélyeket (révid vagy hosszu tavu tartézkodasra jogositd vi-

zum vagy tartézkodasi engedély).

Az intézmények szdmdra kifejezetten ajanlott, hogy id6ben kérvényezzék a sziikséges dokumentumokat az illetékes hatdsa-

goknal, mivel ezek kiallitasa akdr hetekbe is telhet. Vizummal, tartézkodasi engedéllyel, tarsadalombiztositassal és hasonld

ligyekkel kapcsolatban a nemzeti irodak és a Végrehajté Ugynokség adhat tovabbi felvilagositast és segitséget az intézmények

szamara. A rovid és hosszu tavu tartdzkodasra jogosité vizummal és tartdzkodasi engedéllyel kapcsolatos altalanos informa-

cidk az unids bevandorlasi portalon http://ec.europa.eu/immigration/ olvashatdk.

17 Mint fent.
18 Mint fent.
19 Mint fent.

20 A partnerségi eszkoz keretében alkalmazott csoportositds.

21 A partnerségi eszkoz keretében alkalmazott csoportositds.
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B. RESZ — Az ERASMUS+ PALYAZATTIPUSOKKAL KAPCSOLATOS
TUDNIVALOK

Ebben a részben a kovetkez6 tudnivalokat ismertetjik az Erasmus+-pdlydzati Utmutatd altal érintett palyazattipusokra és
tevékenységekre vonatkozoan:

= 3 célkitizések és vart hatasok leirasa;
=  atamogatott tevékenységek leirasa;
=  abenyujtott palyazatok értékelésekor alkalmazandd szempontokat bemutato tablazatok;

=  hasznos kiegészité informacidk, amelyek segitenek annak pontos megértésében, hogy milyen tipusu projektek
kaphatnak tdmogatast;

=  afinanszirozasi szabalyok leirasa.

A palyazdék szamara ajanlott, hogy a palyazat benyujtasat megel6z6en attanulmanyozzak a palyazati Utmutatdnak az érintett
palyazattipusokra vonatkozo teljes szakaszat. A Palyazati utmutatd I. mellékletében szerepl6 kiegészité informacidk alapos
attanulmanyozasa is javasolt.

OKTATAS ES KEPZES

Lehet6ségek a felsGoktatas, szakképzés, koznevelés és felnbtt tanulds terén.

PALYAZATTIPUSOK

A KA1, KA2 és KA3 palyazati kategoridval foglalkozo szakaszok olyan konkrét palyazattipusokat mutatnak be, amelyek megfe-
lelnek a program oktatasi és képzési célkitlizéseinek. Ezek kozil a palyazattipusok kozil az oktatas és képzés szektorahoz
elsésorban (de nem kizardlag) a kovetkez6k kapcsolddnak:

=  mobilitasi projektek a felsGoktatasban, valamint a szakképzésben tanuldk és dolgozdk szamara;

= mobilitdsi projektek a kbznevelésben és felnétt tanulasban dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktaték szamara;
. Erasmus Mundus kozos mesterképzések;

- Erasmus+ mesterképzési hitelek;

= stratégiai partnerségek;

= tudasszovetségek — eurdpai egyetemek;

= agazati szakképzés-fejlesztési szovetségek;

= kapacitasfejlesztés a felsGoktatas teriletén.

A KA3 palyazati kategoridval foglalkozo szakasz olyan, az oktatasi és képzési szakpolitikakat tdmogatd palyazattipusokra vo-
natkozdan is tartalmaz informdacidkat, amelyek a szakpolitikai elemzés és a tarsaktdl vald tanulds, a szakpolitikai innovaciét
célzé kezdeményezések, az eszkdzok és haldzatok, a nemzetkozi intézményekkel vald egylttm(ikodés és az érintett szerep-
I6kkel illetve érdekelt intézményekkel vald parbeszéd terileteihez kapcsolddnak. Ezeket a palyazattipusok vagy kozvetlenil
az Eurdpai Bizottsag, vagy a Bizottsag Végrehajté Ugyndksége bonyolitja le kiilon palyazati felhivasokon keresztiil. Ezzel kap-
csolatban a Bizottsag és a Végrehajté Ugyndkség honlapjan talalhaték tovabbi informaciok.
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A PALYAZATTIPUSOK CELJAI

KONKRET CELKITUZESEK

Az Erasmus+ program konkrét célkit(izései az oktatds és képzés terén a kovetkezék:

33

a kulcskompetenciak és készségek szintjének javitasa, kiulonos tekintettel azok munkaer6-piaci és tarsadalmi
relevancidjara és az Osszetartd tarsadalom érdekében tett hozzajaruldsara, kiiléndsen a szakképzési tanuldk
mobilitasi lehet&ségeinek fokozasa, tovabba az oktatas és képzés vilaga, valamint a munka vilaga kézotti szorosabb
egylttm(ikodés révén;

az oktatdsi és képzési intézmények szintjén a mindségfejlesztés, az innovacio, a kivaldsag és a nemzetkoziesedés
tamogatasa, kiilonosen az oktatasi és képzési szolgéltatdk, valamint az egyéb érintett szerepl6k kdzotti szorosabb,
programorszagokat érinté nemzetkozi egylttm(ikodés révén;

a nemzeti szint( szakpolitikai reformok kiegészitését, valamint az oktatdsi és képzési rendszerek korszerisitésének
tamogatasat szolgald, egész életen at tartd tanulds eurdpai térsége létrejottének Gsztonzése és ismertségének
novelése, kilondsen a megerdsitett szakpolitikai egylittm(ikodés, az atlathatdsagot és az elismerést tamogato unids
eszk6zok megfelel6bb alkalmazasa és a bevalt gyakorlatok terjesztése révén;

az oktatds és képzés nemzetkozi dimenzidjanak erGsitése, kilondésen programorszagok és a partnerorszagok
szakképzési, illetve felsGoktatasi intézményei kozott megvaldsuld egyuttmikodés altal, az eurdpai felsGoktatasi
intézmények vonzerejének ndvelése, valamint az Unid kiilsé fellépései — koztik a fejlesztési célkitlizések —
tdmogatdsa révén, valamint programorszagok és a partnerorszagok felsGoktatasi intézményei kdzotti mobilitas és
egylttm(ikodés tamogatasan és a partnerorszagokban torténé célzott kapacitas-fejlesztésen keresztdil;

a nyelvoktatas és -tanulas fejlesztése, valamint az Unid széles korl nyelvi sokféleségének és az interkulturalis
tudatossaganak 6sztonzése.
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IFJUSAGUGY

Nemformalis és informalis tanulasi lehet&ségek az ifjlisagligy terén.

PALYAZATTIPUSOK

Az KA1, KA2 és KA3 palyazati kategdridval foglalkozd szakaszok olyan konkrét palyazattipusokat mutatnak be, amelyek meg-
felelnek a program ifjusagigyi célkitlizéseinek. Ezek koziil a palyazattipusok kozil az ifjusagi (nemformalis és informalis tanu-
lasi) tertilethez elsGsorban (de nem kizérdlag) a kbvetkez6k kapcsolddnak:

= fiataloknak (ifjusagi csereprogramok) és ifjusagsegitéknek sz6l6 mobilitasi projektek;
= az eurdpai 6nkéntes szolgalat nagyszabdsu eseményei; stratégiai partnerségek;
= kapacitasfejlesztés az ifjusagi teriileten;

= Ifjusagi parbeszéd projektek

A KA3 palyazati kategoériaval foglalkozo szakasz olyan, az ifjusagi szakpolitikakat tdmogatd tevékenységekre vonatkozdan is
tartalmaz informaciét, amelyek a szakpolitikai elemzés és a tarsaktdl vald tanulas, a el6remutatd kezdeményezések, az esz-
kozok és halozatok, a nemzetkozi intézményekkel vald egylttmiikodés és az érintett szereplGkkel, illetve érdekelt intézmé-
nyekkel valé parbeszéd terileteihez kapcsolddnak, és amelyek az ifjusagligy tamogatasa érdekében népszer(isithet6k az Eras-
mus+ keretében. Ezeknek a tevékenységtipusoknak a megvaldsitasa kilon palyazati felhivasokon keresztil zajlik, amelyeket
az Eurépai Bizottsag Végrehajté Ugyndksége vagy kdzvetleniil az Eurdpai Bizottsag bonyolit le. Ezzel kapcsolatban a Bizottsag
és a Végrehajté Ugynokség honlapjan talalhatok tovabbi informacidk.

A PALYAZATTIPUSOK CELJAI

KONKRET CELKITUZESEK

Az Erasmus+ program konkrét célkit(izései az ifjusagligy terén a kovetkezdk:

= a kulcskompetencidk és készségek szintjének javitdsa a fiatalok — koztiik a hatranyos helyzeti fiatalok — korében,
valamint a kdvetkez6k elémozditasa: a fiatalok részvétele az eurépai demokratikus életben és a munkaerdpiacon,
aktiv tarsadalmi szerepvallalds, kulturdk kozotti parbeszéd, tarsadalmi befogadas és szolidaritds, a fiatalok,
kilondsen az ifjusdgi munka teriletén vagy az ifjusagi intézményekben aktiv személyek és az ifjusagi vezet6k
nagyobb mobilitdsat biztositd lehet&ségek, valamint az ifjusagligy és a munkaerdpiac szorosabb 6sszekapcsoldsa
révén;

= a minéségfejlesztés tamogatdsa az ifjusagi munka teriiletén, kilondsen az ifjusagi szervezetek és/vagy az egyéb
érintett szerepl6k kozotti szorosabb egylittm(ikodés révén;

= 2 helyi, regiondlis és nemzeti szintl szakpolitikai reformok kiegészitése, az ismereteken és tényeken alapuld
ifjusagpolitika kialakitdsanak, tovabba a nem formalis és az informdlis tanulas elismerésének tdmogatdsa, kilondsen
a szorosabb szakpolitikai egylttm(ikodés, az atlathatésagot és az elismerést tdmogato unids eszkozok megfelel6bb
alkalmazasa, valamint a bevalt gyakorlatok terjesztése révén;

=  az ifjusagi tevékenységek nemzetkozi dimenzidjanak, valamint az ifjusagsegitSk és ifjusagi szervezetek fiatalokat
tamogatd strukturaként betoltott kapacitasanak fokozdsa az Eurdpai Unid kilsé fellépésének kiegészitéseként,
kaléndsen programorszdgok és a partnerorszagok érdekelt felei, valamint a nemzetkozi intézmények kozotti
mobilitas és egylittm(ikodés Osztonzése révén.

A 2014-2020 kozotti id6szakra nézve a koltségvetés 8,6 %-at az ifjusagligy terén megvaldsulé nemformalis és informalis ta-
nuldsi lehet6ségek tamogatasara kilonitik el.
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A HAROM PALYAZATI KATEGORIA

Az oktatas és képzés, valamint az ifjusagi terllethez kapcsolddo tevékenységeket a kdvetkez§ szakaszokban egylitt mutatjuk
be, mivel:

= ezeknek a tevékenységeknek a megszervezésekor mindig a harom palyazati kategoria szolgal kiinduldpontként;

= szamos olyan tevékenység van koztiik, amelyek egyarant szolgaljak az oktatasi és képzési, illetve az ifjusagi terlletek
célkitlizéseinek megvaldsitasat;

=  az Erasmus+ program eld kivanja mozditani a kiilonb6z6 teriiletek kozotti szinergidkat és a kdlcséndsen egymast
0sztonzd egyuttmikodést.

Ennek a megkozelitésnek kdszonhetGen a felesleges ismétlések is elkeriilhetSk a palyazati utmutatdban.

KA1 PALYAZATI KATEGORIA: MOBILITASI PROJEKTEK

A TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

Ez a palyazati kategdria a kovetkezd terileteket tdmogatja:

=  mobilitasi projektek az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén;
= Erasmus Mundus k6z6s mesterképzések;

= Erasmus+ mesterképzési didkhitelek. (2014-es palyazati utmutatdban: didkhitel-garancia mesterképzésben részt
vevd hallgatoknak.)

Az KA1 palyazati kategoria keretében tdmogatott tevékenységekkel kapcsolatban elvaras, hogy hosszu tavon kedvezé hatas-
sal legyenek a résztvevékre, a részt vevé intézményekre és a tevékenységek keretét képezd szakpolitikai rendszerekre.

Az KA1 pdlyazati kategoria keretében tamogatott mobilitasi tevékenységektél a kovetkezé eredményeket varjuk a hallgatok,
gyakornokok, szakiskolasok és fiatalok tekintetében:

= atanulasi teljesitmény javulasa;

= afoglalkoztathatdsag és a karrierlehetGségek javulasa;

=  a kezdeményez6készség és a villalkozoi kompetencia fejlédése;

= nagyobb foku 6nallésagra nevelés és az 6nértékelés javulasa;

= azidegen nyelvi kompetenciak fejl6dése;

= azinterkulturadlis tudatossag fejlédése;

. a tarsadalmi részvétel fokozddasa;

= az eurdpai projekttel és az eurdpai értékekkel kapcsolatos tudatossag ndvekedése;

= amotivéltsag nbvekedése a (formalis/nem formalis) oktatasban vagy képzésen vald jovébeli részvétel irant a kiilfoldi
mobilitasi id6szak utan.

Az KA1 palyazati kategoria keretében tamogatott mobilitasi tevékenységektdl a kovetkezd eredményeket varjuk az oktatds,
képzés és ifjusagligy terén tevékenykedd munkatarsak/szakemberek/oktatdk, ifjisagsegit6k és szakemberek tekintetében:

= aszakmai profillal (oktatas, képzés, ifjisagi munka stb.) kapcsolatos kompetenciak fejlédése;

= akiilénboz6 orszagok oktatasi, képzési vagy ifjusagligyi gyakorlatainak, szakpolitikdinak és munkarendszereinek jobb
megértése;

= a korszer(sitést és a nemzetkdzi nyitast célzé valtozasok elinditasahoz sziikséges kapacitasok novekedése a sajat
oktatasi intézményeken beliil;

= aformalis és nemformalis oktatas, valamint a szakképzés és a munkaer6piac kozotti kapcsolatok jobb megértése;
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= a munka és a tevékenységek min&ségének olyan javuldsa, ami a hallgatok, gyakornokok, szakiskolasok, tanuldk,
felnétt tanulok, fiatalok és 6nkéntesek javat szolgalja;

= atarsadalmi, nyelvi és kulturalis sokféleség jobb megértése és az e teriiletek iranti fogékonysag fejlesztése;
= ahdatranyos helyzetl személyek sziikségleteinek kezeléséhez szlikséges képesség fejlédése;

= aszakképzési tanuldk mobilitasa tevékenységek tamogatasanak és elémozditasanak fokozddasa;

=  aszakmaifejlGdési lehetGségek és karrierlehet&ségek bévilése;

= azidegen nyelvi kompetenciak fejlédése;

=  amotivaciod és elégedettség novekedése a hétkdznapi munkatevékenységek soran.

Az KA1 palyazati kategoria keretében tamogatott tevékenységektdl a kovetkezd eredményeket varjuk a részt vevé intézmé-
nyek tekintetében:

= az unids/nemzetkodzi szint(i tevékenységekhez sziikséges kapacitasok novekedése: a vezetSi képességek és
nemzetkoziesedési stratégidk fejl6dése; a mas orszagbeli partnerekkel valé egylttmiikodés meger§sodése; az
unidés/nemzetkodzi projektekre elkulonitett (nem unids) forrdsok novelése; az unids/nemzetkézi projektek
el6készitésének, megvalositasanak, ellenérzésének és utankovetésének mindségi javulasa;

= acélcsoportok Ujszerl és fokozottabb mdédon torténd megszélitasa a tevékenységek megszervezése soran, példaul
a kovetkez6k révén:a hallgatdk, gyakornokok, szakiskoldsok, fiatalok és onkéntesek szamara az igényeiknek és
elvarasaiknak megfelel§, vonzdobb programok meghirdetése; az oktatdsban és képzésben dolgozd
munkatarsak/szakemberek/oktatok képzettségének javitasa; a kulfoldi tanuldsi idészakok soran elsajatitott
kompetenciak elismerési és érvényesitési eljarasainak javitasa; a helyi kozosségek céljait szolgald, hatékonyabb
tevékenységek meghirdetése; az ifjusagi munka modszereinek és gyakorlatainak javitasa a fiatalok aktiv bevonasa
és/vagy a hatranyos helyzet( csoportok igényeinek figyelembevétele érdekében;

=  korszer(ibb, dinamikusabb, elkotelezettebb és szakmailag magasabb szintli kornyezet kialakitasa az intézményen
belll: bevalt gyakorlatok és Uj mddszerek alkalmazasa iranti fogékonysag a napi munkatevékenységek soran;
nyitottsag a kiilénbo6z6 szocialis, oktatasi és foglalkoztatasi teriileteken tevékenykedd intézményekkel vald szinergidk
irdnt; a munkatarsszakemberek/oktatok szakmai fejl6désének stratégiai tervezése az egyéni igények és az
intézményi célkitlizések figyelembevételével; valamint hogy adott esetben az intézmény képes legyen arra, hogy
kivalo hallgatdkat és felsGoktatasi szakembereket vonzzon a vildag minden részérdl.

Az KA1 palyazati kategoria keretében tdmogatott tobb ezer projekt hosszu tavu egylttes hatasa varhatdan az lesz, hogy olyan

valtozasok kdvetkeznek be a részt vevs orszagok oktatdsi, képzési és ifjusagiigyi rendszereiben, amelyek szakpolitikai refor-
mokra 6sztondznek, és Uj forrasokat teremtenek az eurdpai és Eurdpan kivili mobilitasi lehet6ségek szamara.

36



MOBILITASI PROJEKTEK AZ OKTATAS, A KEPZES ES AZ IFJUSAGUGY TEREN H European
Commission | Erasmus+

MOBILITASI PROJEKTEK AZ OKTATAS, A KEPZES ES AZ IFJUSAGUGY TEREN

A MOBILITASI PROJEKTEK CELJAI

Az oktatads, a képzés és az ifjusagi tevékenységek fontos szerepet jatszanak abban, hogy a kiilénb6z8 koru személyekhez el-

jussanak a munkaer6-piaci aktiv részvételhez és altalanossagban az aktiv tarsadalmi szerepvallalashoz sziikséges eszk6zok. A

tevékenységek ebbe a csoportjdba tartoznak a tanuldknak (hallgatok, gyakornokok, szakiskolasok, fiatalok) és a munka-

tars/szakember/oktaténak (egyetemi tandrok, tanarok, oktatok, ifjisagsegitGk és az oktatas, képzés és ifjusaglgy terén tevé-

kenyked6 intézményekben dolgozdk) sz6l6, programorszagokat érinté nemzetkdzi mobilitasi tevékenységeket 6sztonzd pro-

jektek, amelyek a kdvetkezé célokat szolgaljak:

a tanuldk tdmogatasa a tanuldsi eredmények (tudds, készségek, hozzaallas és kompetencidk) elsajatitasdban
személyes fejl6désik elGsegitése, megfontolt és aktiv allampolgarra valasuk és az eurdpai, illetve Eurdpan kivili
munkaerGpiacon valo foglalkoztathatdosaguk javitasa érdekében;

az oktatdsban, a képzésben és az ifjusagi teriileten dolgozdk szakmai fejl6désének tdmogatasa az oktatas, a képzés
és az ifjusagi munka egész Eurdpdra kiterjed6 megujitasanak és fejlesztésének érdekében;

kiilénosen a résztvevdk idegen nyelvi kompetencidinak javitasa;

a résztvevék mas kulturakkal és orszagokkal kapcsolatos tudatossaganak és megértésének novelése az aktiv
tarsadalmi szerepvallalds és az eurdpai polgarsag eszméjének, valamint az eurdpai identitds iranti érzékenység
fejlesztése érdekében, a nemzetkozi kapcsolatépités és haldzatépités lehetéségének megteremtése a résztvevik
szamara;

oktatasi, képzési és ifjusagi terlleten tevékenykedd intézmények kapacitdsanak noévelése, vonzerejének és
nemzetkézi dimenzidjanak megerdsitése annak érdekében, hogy olyan tevékenységeket és programokat
szervezhessenek, amelyek — akdr Eurépdban, akar Eurépan kiviil — jobban megfelelnek az egyéni igényeknek;

a formalis és a nem formalis oktatas, illetve a szakképzés, a foglalkoztatas és a vallalkozasok kozotti szinergidk és
atjarasi lehet&ségek megerésitése;

a kulfoldi tanulasi idGszak soran szerzett kompetenciak jobb elismerésének biztositasa.

A tevékenységek ebbe a csoportjaba tartoznak a felsGoktatasi és ifjusagi terlileten megvaldsuld, a partnerorszagokbal kiin-

duld vagy oda irdnyuléd nemzetkdzi mobilitasi tevékenységek is. Ez a tevékenység az Eurdpai Unid és a tdmogathatd partner-

orszagok kozotti egylittmiikodést is elémozditja, és tiikrozi az Unid kilsé fellépéseinek célkitlizéseit, prioritasait és elveit:

az eurdpai felsoktatds vonzerejének novelése, az eurdpai felsGoktatasi intézmények versenyképesebbé tétele a
vilag fels6oktatasi piacan;

1”722 és , Az eurdpai felsGoktatds a vilagban”? kdzleményekben

az ,Uj eurdpai konszenzus a fejlesztési politikard
meghatdrozott prioritdsok tamogatdsa;

az Eurdpan kivali felsGoktatasi intézmények nemzetkoziesedésének és korszerisitésének elémozditasa,
vonzerejének novelése, illetve a felsGoktatashoz vald hozzaférés méltdnyossdganak novelése, és ezéltal a
partnerorszagok fejl6déséhez vald hozzajarulas;

a fejlesztési és kilpolitikai célkitlizések és elvek megvaldsitdsanak tdmogatasa, a nemzeti felelGsségvallalast, a
tarsadalmi kohéziét, a méltdnyossagot, a valodi foldrajzi kiegyenlitettséget és a sokféleséget is beleértve. Kiemelt
figyelmet kapnak a legkevésbé fejlett orszagok, a rossz tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezs, hatranyos
helyzet( didkok és a specialis igény( didkok;

a nemformalis tanulds és a partnerorszagokkal az ifjusagi teriileten valé egytttmiikodés 6sztonzése.

MI A MOBILITASI PROJEKT?

22 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en

23 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak, Briisszel,
2013.07.11., COM(2013) 499 final.
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Oktatdsi, képzési és az ifjusagi terlleten tevékenyked§ intézmények/szervezetek finanszirozast kapnak az Erasmus+ program-
bdl a kiilonb6z6 tipusu mobilitdsokat tamogato projektjeik kivitelezéséhez. A mobilitasi projektek a kovetkezé szakaszokbol
allnak:

= el6készités (a gyakorlati lépéseket, a résztvevSk kivalasztasat, a partnerekkel és a résztvevikkel valé megallapodasok
megkotését, a résztvevdk kiutazas elétti nyelvi/interkulturalis/tanulasi és feladatspecifikus felkészitését is beleértve);

=  mobilitasi tevékenységek megvaldsitasa;

=  nyomon kovetés (tobbek kozott az dnkéntes szolgalat keretében megvaldsuld tevékenységek értékelése, adott esetben a

résztvevék tevékenységek soran elért tanulasi eredményeinek ellenérzése és formalis elismerése, valamint a
projekteredmények terjesztése és felhasznaldsa révén).

A korabbi unids programok altal tamogatott szamos mobilitasi tevékenységhez képest az Erasmus+ jelent8s Ujitasa, hogy
nagyobb hangsulyt fektet a mobilitasi tevékenységben részt vev6 személyek idegen nyelvi kompetencidinak fejlesztésére
mind a kiutazas el6tt, mind a kilfoldi tartézkodds sordn. 2014-t6l kezdve az Eurdpai Bizottsag fokozatosan olyan Eurdpai
online nyelvi tdmogatasi szolgaltatast (OLS) vezetett be, amely lehet6vé teszi a hosszu tavi mobilitasi tevékenységek részt-
vevGi szamara nyelvtuddsuk felmérését, valamint nyelvi kompetencidik fejlesztése érdekében online nyelvtanfolyamon valé
részvételt is biztosit a szamukra ahhoz a nyelvhez, amelyet kiilfoldi tanulmanyaik vagy munkajuk soran hasznalni fognak. Azok
a résztvevik, akik az oktatas vagy munka f6 nyelvében legaldbb B2 szintet érnek el, valaszthatnak egy a fogado orszag nyelvén
foly6 OLS tanfolyamot, amennyiben ez elérhet6 (a nyelvtanulds tdmogatasanak tovabbi részletei az I. mellékletben talalha-
tok).

Az Erasmus+ emellett a korabbi programokhoz képest nagyobb teret kinal azon mobilitasi tevékenységek szamara, amelyek-
ben kulonbo6z6 hatterd és kilonbozé teriileteken vagy kiilonb6z4 tarsadalmi-gazdasagi agazatokban tevékenyked6 partner-
intézmények/partnerszervezetek vesznek részt (példaul egyetemi hallgatdk vagy szakképzésben tanuldk szakmai gyakorlata
véllalatoknal, nem kormanyzati intézményeknél/szervezeteknél, k6zintézményeknél; iskolai tanarok részvétele vallalatoknal
vagy képzési kbzpontokban szervezett szakmai tovabbképz8 tanfolyamokon; tzleti szakértSk altal tartott érak vagy képzések
fels6oktatasi intézményekben stb.).

A mobilitasi tevékenységek megujitasanak és mingségfejlesztésének harmadik fontos eleme, hogy az Erasmus+ programban
részt vevs intézményeknek/szervezeteknek lehet8ségik nyilik arra, hogy mobilitasi tevékenységeiket atfogobb stratégiai ke-
retben gondolkodva és kdzéptavra tervezve szervezzék meg. A mobilitasi projekt koordindtora egyetlen, legfeljebb kétéves
id6szakra vonatkozé palyazat benyujtasaval szamos mobilitasi tevékenység megszervezésére kaphat finanszirozast, ez pedig
sok személy szamara tesz lehet6vé kiilfoldi tartézkodast. Ennek kdszonhetéen az Erasmus+ palydzatot benyujtd intézmé-
nyek/szervezetek a résztvevék igényeivel, ugyanakkor sajat belsé nemzetkoziesedési, fejlesztési és korszer(isitési terveikkel
0sszhangban tudjak megtervezni projektjeiket.

Az Erasmus+ program KA1 palyazati kategoria keretében résztvevéi profilok szerint a kdvetkezd tipusd mobilitasi projektek
tamogathatok:

= az oktatds és a képzés teriiletén:

- mobilitasi projektek a felsGoktatasban tanuld hallgatdk és a felsGoktatasi munkatars/szakember/oktatészamara;
- mobilitasi projektek a szakképzésben tanuldk és a szakképzésben oktaté munkatars/szakember/oktatészamara;
- mobilitasi projektek iskolai személyzet szamara;

- mobilitasi projektek felnétt tanuldsi munkatdrsak szamara.

= azifjusdgi terileten:

- mobilitasi projektek fiatalok és ifjusagsegiték szamdra.

Munkatarsak hosszu tavi mobilitasa, tanuldk révid és hosszd tavd mobilitasa, valamint a felnGtt tanuldk vegyes tipusd mobi-
litdsa a KA2 palyazati kategdria keretében, azon belill a stratégiai partnerségek keretében tamogathaté.

A kovetkezd szakaszokban a mobilitasi projektek egyes tipusaira vonatkozé kritériumok és feltételek részleteinek ismerte-
tése olvashato.
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A FELSOOKTATASBAN TANULO HALLGATOKNAK ES A FELSOOKTATASI MUNKATARSAK-
NAK/SZAKEMBEREKNEK/OKTATOKNAK SZANT MOBILITASI PROJEKT

Ezek a mobilitasi projektek a kovetkezd tevékenységek legalabb egyikét tartalmazhatjak:

HALLGATO! MOBILITAS:

Hallgatoi mobilitasra barmilyen szakon vagy tudomanyterileten sor keriilhet. Szinvonalas és a hallgatdk szamara a lehetd
leghatékonyabb mobilitasi tevékenységek biztositasa érdekében a mobilitasi tevékenységeknek meg kell felelnitk a hall-
gatd oklevéllel 6sszefliggd tanulasi és személyes fejlGdési igényeinek.

A hallgatdk az aldbbiakban ismertetett tevékenységek egyikét vagy azok kombinacidjat is végrehajthatjak:

= felsGoktatdsi partnerintézményben toltott kilfoldi tanulmanyi id6észak;

A kilfoldi tanulmanyi id6szak szakmai gyakorlati id&szakot is tartalmazhat. A tevékenységek kombinacidja szinergiakat hoz
|étre a kiilfoldon szerzett felsGoktatasi és szakmai tapasztalat k6zott, és kontextustol figgden kulonféleképpen szervez-
het6 meg: az egyik tevékenység kovetheti a masikat, vagy sor keriilhet egyszerre mindkettére. A tevékenységek kombina-
cidjara a tanulmanyi célt mobilitas finanszirozasi szabélyai és minimalis id6tartama vonatkoznak.

= kilfoldi szakmai gyakorlat vallalatnal vagy egyéb, gyakorlati helyet biztosité munkahelyen 4. A kiilfsldi
munkahelyen teljesitett szakmai gyakorlatokra révid ciklusu, valamint els6, masodik és harmadik ciklusu
tanulmanyok alatt, illetve programorszagokon bellli mobilitds esetén a hallgaté oklevelének megszerzését
kovetd legfeljebb egy éven belll jar tamogatds. Ez a tandrjeldltek tandrasszisztensi tevékenységét is magaban
foglalja.

Annak hatékonyabb tdmogatasa érdekében, hogy a hallgatdk elsajatitsak a jov6jukhoz sziikséges készségeket, az Erasmus+ és a
Horizont 2020 program k6zott partnerség jott létre. Ez a partnerség jovGbeli szakmai gyakorlati lehet6ségeket fog biztositani és
elémozditani azon hallgatdk és friss diplomasok szdmara, akik olyan digitélis készségeket 2° és kompetenciakat kivannak elsajati-
tani, amelyek a folyamatos digitalis dtalakuldson atmend gazdasagban és tarsadalomban térténé munkavallaldashoz és boldogu-
lashoz szlikségesek. Valamennyi tudomanyteriletrdl kikerld hallgatoknak és friss diplomasoknak érdemes szakmai gyakorlatra
palyazniuk ezeken a teriileteken. Ezekre a szakmai gyakorlatokra varhatéan minden unids tagallamban, valamint a Horizont 2020
programhoz tarsult orszagokban sor kertil.

Amennyiben lehetséges, a szakmai gyakorlatnak a hallgaté tanulmanyi programjanak szerves részét kell képeznie.

MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASA:

= Oktatasi idGszakok: ez a tevékenység lehet6vé teszi, hogy felsGoktatasi intézmények oktatdi vagy vallalkozasok
alkalmazottai kulfoldi felsGoktatasi partnerintézményben tanitsanak. A munkatarsak/szakemberek/oktatok
oktatasi céli mobilitasa barmilyen szak vagy tudomanyterilet esetében tdmogathaté.

= Képzési idGszakok: ez a tevékenység a felsGoktatdsi intézmények oktatdinak és egyéb munkatarsainak a szakmai
fejlesztését, valamint az érintett intézmények fejlesztését tamogatja. Ez kilfoldi képzéseken (konferenciak

kivételével), illetve kulfoldi felsGoktatasi partnerintézménynél vagy mas relevans kulfoldi szervezetnél toltott
szakmai latogatason/megfigyelési idGszakon/képzésen torténé részvétel formdjaban térténhet.

A kilfoldon toltott id6szak oktatdsi és képzési tevékenységeket egyarant tartalmazhat.

24 FelsGoktatasi intézményeknél hallgatott kurzusok nem tekintheték szakmai gyakorlatnak.

25, Digitalis készségekre irdnyuld szakmai gyakorlatnak” mingsil barmely olyan szakmai gyakorlat, amelynek soran a gyakornok a kévetkez6 tevékenységek legalabb egyi-
két gyakorolja: digitalis marketing (példaul kozosségi média kezelése, webelemzés); digitalis grafikai, gépészeti vagy architektura-tervezés; appok, szoftverek, scriptek vagy
honlapok fejlesztése; informatikai rendszerek és halézatok telepitése, karbantartdsa és kezelése; kiberbiztonsag; adatanalitika; adatbanyaszat és adatmegjelenités; robotok
és mesterségesintelligencia-alkalmazdsok programozasa és azokkal kapcsolatos képzés. Az altalanos ligyféltamogatast, a megrendelés-teljesitést, az adatbevitelt, illetve az
irodai feladatokat ez a kategdria figyelmen kiviil hagyja.

39



*

European
Commission | Erasmus+ Palyazati Gtmutatd

%
o

A munkatarsak/szakemberek/oktatdk programorszagok k6zotti mobilitdsara szant tdmogatésok elosztasa soran a hang-
suly a felsGoktatasi oktatok olyan képzési id6szakaira helyez6dik, amelyek soran pedagdgiai és tanterv-kialakitasi készsé-
geiket fejleszthetik.

Ezen palyazattipusra elkllonitett koltségvetés jorészt a programorszagok koézotti mobilitdsi tevékenységeket tdmogatja. A
palyazattipushoz rendelkezésre allé koltségvetéshdl elkiilonitett korlatozott 6sszeghdl a programorszagok és a vilag barmely
partnerorszaga (kivéve az 5. és a 12. régio orszagait — lasd a palyazati dtmutatoé A. részének ,Tamogathatd orszagok” cim(i
szakaszat) kozotti nemzetkozi tevékenységek tamogathatok.

A program- és partnerorszagok kozotti mobilitasra forditott tamogatds tobb, kiilsé egylittmiikodést célzo eurdpai unids pénz-
lUgyi eszk6zb8l szarmazik. Annak biztositasa érdekében, hogy ez a palyazattipus igazodjon az EU kilsé prioritasaihoz, a Bizott-
sag tobb célt és szabalyt hatarozott meg a partnerorszagokkal valé egylittm(kddésre vonatkozdan.

A program- és partnerorszagok kozotti mobilitasi projektek palyazéinak figyelembe kell vennitik a vilag kiilonbozé régioival
bonyolitott mobilitas céljara rendelkezésre allé koltségvetést, valamint , A program- és partnerorszagok kozotti mobilitasra
vonatkozo kiegészits informaciok” cimU szakaszban aldbb kifejtett prioritasokat.

A PROJEKTBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE

A mobilitasi projektben részt vev szervezetek/intézmények szerepe és feladatai a kbvetkezdk:

= Programorszagbeli palydzd szervezet/intézmény: feladata a mobilitdsi projekt megpalyazédsa, a tamogatasi
megallapodas aldirasa és igazgatasa, valamint a beszamolds. A palyazé konzorciumkoordinator is lehet: barmilyen
tipust  hallgatéi mobilitdés vagy munkatarsak/szakemberek/oktatok barmilyen tipusd  mobilitdsanak
megszervezésére hivatott, egyazon orszag partnerszervezeteibgl/-intézményeibSl 4llé6 mobilitasi konzorcium
vezetGje.

= KiUld6 szervezet/intézmény: feladata a hallgatdk, illetve a munkatarsak/szakemberek/oktatok kivalasztasa és
kilfoldre kiszervezése. Tovabbi feladatai: (programorszagbeli szervezetek/intézmények részére) tamogatasok
kifizetése, a mobilitasi id6szak elGkészitése, nyomon kovetése és elismerése.

- Fogadd szervezet/intézmény: feladata a kulféldi hallgatdk, illetve munkatarsak/szakemberek/oktatok fogadasa,
valamint tanulmanyi/szakmai gyakorlati program vagy képzési tevékenységekbdl allé program, illetve oktatasi
tevékenység biztositasa szamukra.

= Kozvetitd szervezet/intézmény: valamely programorszagban a munkaerépiacon vagy az oktatds, a képzés és az
ifjusagligy terlletén tevékenykedd szervezet/intézmény. llyen szervezet/intézmény lehet nemzeti mobilitdsi
konzorciumon beliili partner, de nem lehet kiild§ szervezet/intézmény. Lehetséges szerepe: a kild6 felsGoktatasi
intézmények igazgatasi eljardsainak megosztasa és elGsegitése, valamint szakmai gyakorlatok esetében a hallgatok
profiljanak és a véllalkozasok igényeinek jobb 6sszehangoldsa és a résztvevik kdzos felkészitése.

Programorszagok és partnerorszagok kozotti mobilitasra csak a programorszagbeli felsGoktatasi intézmények palydzhatnak,
és csak ezek az intézmények kezelhetik a bejové és kimend mobilitasra kiutalt kifizetéseket.

A mobilitasi idészak kezdetét megel6z6en a kildd és a fogado szervezeteknek/intézményeknek, valamint a hallgatéknak ta-
nulmanyi megallapodast, a munkatéarsaknak/szakembereknek/oktatéknak pedig mobilitdsi megallapodast kell kotniiik a val-
lalandé tevékenységekrél. Ezek a megallapodasok meghatédrozzak a kalfoldi tanulmanyi idészak sordn elérendd tanuldsi ered-
ményeket, a kalfoldi tanulmanyi idészak formalis elismerésének feltételeit, tovabba mindegyik fél jogait és kotelezettségeit.
Ha a tevékenységre két felsGoktatasi intézmény kozott keril sor (hallgatdi tanulmanyi céli mobilitas vagy munkatarsak/szak-
emberek/oktatok oktatési céli mobilitasa), a kildé és a fogadd intézménynek a csereprogramok kezdete el6tt intézménykozi
megallapodast kell kétnie.

Az Erasmus Fels6oktatdsi Charta aldirdsaval a felsGoktatasi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy — a nyelvi felké-
szitést is beleértve — minden szlikséges tamogatast megadnak a mobilitasi projektek résztvevginek. Az intézmények tamoga-
tasa érdekében a program soran fokozatosan online nyelvi tdmogatdst vezetnek be a programorszagok kozott megvaldsuld,
két hénapig vagy tovabb tartd, hosszu tavu mobilitasi tevékenységekhez. Ezt a szolgaltatast az Eurdpai Bizottsag a részvételre
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jogosultak szamara elérhetévé tette idegen nyelvi kompetencidik felmérése érdekében, valamint azért, hogy sziikség esetén
a mobilitas el6tt és/vagy sordn a legmegfelel6bb mddon tanulhassanak nyelvet (ennek tovabbi részleteit ldsd a palyazati

utmutato I. mellékletében). Partnerorszagok felsoktatdsi intézményei nem jogosultak az Erasmus FelsGoktatdasi Charta ala-

irdsara, ezért a mobilitas résztvevdinek felajanlott nyelvi tamogatas részleteit az intézménykozi megallapodasban kell konk-

rétan meghatarozni.

A PROJEKT ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A felsGoktatdsi mobilitasi projekteknek a kdvetkezé formalis szempontoknak kell megfelelniiik, hogy Erasmus+ tamogatdasra

lehessenek jogosultak:

A TAMOGATHATOSAG ALTALANOS FELTETELEI

Ki palyazhat?

= Ondllé fels6oktatasi intézmény pélydzata esetében: valamely programorszagban
székhellyel rendelkez8, Erasmus FelsGoktatasi Chartaval rendelkezé felsGoktatasi
intézményei. (A Chartaval kapcsolatos tovabbi informacidkért tanulményozza aldbb
az ,Erasmus Fels6oktatasi Charta” cim(i szakaszt és a Palyazati utmutatd I.
mellékletét).

=  Nemzeti mobilitdsi konzorcium palyazata esetében: valamely programorszagban
székhellyel rendelkezd, felsGoktatasi konzorciumi akkreditacidval rendelkezé
koordinalé szervezet/intézmény. Ervényes konzorciumi akkrediticiéval nem
rendelkez szervezet/intézmény a mobilitasi projekt tdmogatasa iranti pélyazat
benyujtasadval egyidejlileg palyazhat akkreditaciora a mobilitasi konzorcium
nevében. A programban részt vevé tdmogathatd orszagok valamennyi érintett
felsGoktatasi intézményének rendelkeznie kell Erasmus FelsGoktatasi Chartaval. E
szervezetek/intézmények mobilitasi projektje csak akkor tamogathatd, ha a
mobilitasi konzorciumi akkreditacios palyazata kedvezé elbiralasban részesult.

A felsGoktatasban tanulé hallgatdk és a felsGoktatdsban foglalkoztatott munkatarsak/szak-
emberek/oktaték nem pélyazhatnak kézvetlenil tdmogatasra: a mobilitasi tevékenységben
vald részvétel kivalasztasi szempontjait — a palyazati dtmutato I. mellékletében elGirt rendel-
kezéseknek megfelel6en — az a felsGoktatdsi intézmény hatarozza meg, amelyben tanulnak
vagy amely foglalkoztatja &ket.

Tamogathato tevékeny-
ségek

A felsGoktatdsi mobilitasi projekteknek a kovetkez6 tevékenységek koziil legaldbb egyet
tartalmazniuk kell:

= hallgaték tanulmanyi céltd mobilitasa;

=  hallgaték szakmai gyakorlati céli mobilitasa;

=  munkatarsak/szakemberek/oktatok oktatasi céli mobilitasa;

=  munkatarsak/szakemberek/oktatok képzési céli mobilitasa.

Tamogathato orszagok

Programorszagok kozotti mobilitas:
=  bdarmely programorszag
Program- és partnerorszagok kozotti mobilitas:

= barmely programorszag,
= avildg barmely partnerorszaga (kivéve az 5. és a 12. régio orszagait — 1asd a palyazati
utmutato A. részének , Tamogathato orszagok” cim(i szakaszat)
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A részt vevl szerveze-
tek/intézmények szama

A paélyazati formanyomtatvanyon egy szervezetet/intézményt kell megjeldlni (a palyazot). A
palyazo egyetlen, programorszagban székhellyel rendelkezé felsGoktatasi intézmény vagy
nemzeti mobilitasi konzorciumkoordinator lehet. A mobilitasi projekt megvaldsitasa soran
legalabb két kilonb6z6 programorszagbeli szervezetnek/intézménynek (legalabb egy kildé
és legalabb egy fogado szervezetnek/intézménynek) kell részt vennie. Partnerorszégok rész-
vételével bonyolitott mobilitdsi projektek esetében legaldabb egy programorszagbeli és egy
tdmogathato partnerorszagbeli szervezetnek/intézménynek kell részt vennie.

A projekt id6tartama

A pdlyazénak a palyazati szakaszban a projekt méretének és a tervezett tevékenységek tipu-
sanak megfelelGen kell kivalasztania a kivant idGtartamot.

= programorszagok kézotti mobilitas: 16 vagy 24 hdénap.
=  Program- és partnerorszagok kozotti mobilitas: 24 vagy 36 honap.

Hova kell benyujtani
a palyazatot?

A palyazd szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

Mikor kell benyujtani
a palyazatot?

A palyazdknak a targyévben az alabbi datumokon kezd6dé projektekre februar 5-éig (briisz-
szeli idG szerint déli 12 6raig) kell benyujtaniuk a tamogatasi palyazatukat:

e  Atdrgyév junius 1. napja a programorszagok kozotti mobilitasi projektek esetén

®  Atargyév augusztus 1. napja a programorszagok és a partnerorszagok kozo6tti mo-
bilitasi projektek esetén

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit lasd a palyazati Utmutaté C. részében.

Egyéb feltételek

A felsGoktatdsi intézmények két csatornan palyazhatnak tdmogatdsra az illetékes nemzeti
irodanal:

- kozvetlenl, 6nallé felsGoktatasi intézményként;

= azon konzorcium kozvetitésével, amelynek a tagjai.

A felsGoktatési intézmények 6nallé felsGoktatdsi intézményként és/vagy egy adott konzor-
cium tagjaként egy palydzati kérben csak egyszer palyazhatnak programorszagok kézotti mo-
bilitasi projektre. Ugyanaz a felsGoktatasi intézmény azonban tdbb kilonboz6, egyszerre pa-
lydzd nemzeti mobilitasi konzorcium tagja vagy koordinatora is lehet. Ugyanez vonatkozik a
programorszagok és a partnerorszagok kdzotti mobilitasi projektekre.

Mindkét csatorna (6nallé palyazat és konzorciumi palyazat) igénybe vehet6 parhuzamosan.
Azonban tovabbra is a felsGoktatési intézmény/a tanszék felel a résztvevék kettds finansziro-
zasanak elkeriiléséért, ha a két csatornat igénybe veszik ugyanabban a tanévben.

informacidkért tanulmanyozza a palyazati Utmutaté C. részét.

A HALLGATOI MOBILITAS TAMOGATHATOSAGANAK TOVABBI FELTETELEI A MEGVALOSITAS SORAN

Tamogathato6
résztvevo

HALLGATOK TANULMANY! CELU MOBILITASA:

A programorszagok valamennyi részt vevé (kuldé és fogadd) szervezetének/intézményének rendel-
keznie kell Erasmus FelsGoktatési Chartdval. Valamennyi partnerorszagbeli szervezetnek/intézmény-
nek az illetékes hatdsagok altal elismert felsGoktatdsi intézménynek kell lennie, amely a mobilitast
megel6z6en intézménykozi megallapodast irt ala a programorszagbeli partnereivel.
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HALLGATOK SZAKMAI GYAKORLATI CELU MOBILITASA:

Programorszagok kéz6tti mobilitds esetén a kildé szervezetnek/intézménynek Erasmus Fels§oktatasi
Chartaval rendelkezd felsGoktatdsi intézménynek kell lennie.

Programorszagok és partnerorszdgok kozo6tti mobilitas esetén a kildé szervezetnek/intézménynek
Erasmus Fels6oktatasi Chartaval rendelkez8, programorszagbeli felsGoktatasi intézménynek vagy az
illetékes hatosagok altal elismert, partnerorszagbeli felsGoktatasi intézménynek kell lennie, amely a
mobilitast megel6z6en intézménykdzi megallapodast irt ala a programorszagbeli partnereivel.

Fogadé szervezetek/intézmények a kdvetkezk lehetnek?®:

= amunkaer@piacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjusagugy teriletén tevékenyked6 allami
vagy maganszektorbeli szervezetek/intézmények. llyen szervezetek/intézmények lehetnek
példaul a kdvetkezék:

- dllami vagy maganszektorbeli kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok (beleértve a szocidlis val-
lalkozasokat is);

- helyi, regionadlis vagy nemzeti szint( kézintézmények;

- szocidlis partnerek vagy a munka vildaganak mas képviselGi, beleértve a kereskedelmi kama-
rakat, a kézm(ves/szakmai sz6vetségeket és a szakszervezeteket is;

- kutatdintézetek;

- alapitvanyok;

- iskolak/intézmények/oktatési kdzpontok (barmilyen szintlek, az iskola el6tti neveléstél a
fels6é kozépfoku oktatasig, a szakképzést és a felnbtt tanulast is beleértve);

= nonprofit szervezetek, egyesiiletek, nem kormanyzati szervezetek;
= pdlyaorientacids, palyavalasztasi tandcsadd és tdjékoztatd szolgdltatast nyujtd szervek;
=  Erasmus FelsGoktatasi Chartaval rendelkez8, programorszagbeli felsGoktatasi intézmények.

Tanulmanyi idGszakok: 3-12 hénap?’ (a kiegészit6 szakmai gyakorlati idszakot is beleértve, ameny-
nyiben terveztek ilyet).

Szakmai gyakorlatok: 2-12 hénap

Ugyanaz a hallgaté legfeljebb 12 hénapig tarté mobilitasi iddszakon vehet részt?® tanulmanyi ciklu-
sonként?®, fuggetleniil a mobilitdsi tevékenységek szamatdl és tipusatdl. Az unids forrasokbdl nydjtott

A tevékenység tamogatas nélkili részvétel beleszdmit ebbe a maximalis id6tartamba:

idGtartama = az elsd tanulmanyi ciklusban (alapképzésben vagy azzal egyenérték(i képzésben), a révid

ciklusu képzést (az EKKR szerinti 5. és 6. szintet) is beleértve;

=  amasodik tanulmanyi ciklusban (mesterképzésben vagy azzal egyenértékii képzésben — az
EKKR szerinti 7. szinten), valamint

= aharmadik ciklusban doktoranduszként (doktori szinten vagy az EKKR szerinti 8. szinten).

A friss diplomasok szakmai gyakorlatdnak idGtartama abban a ciklusban szamitandé bele a maximalis
12 hénapba, amely ciklusban a szakmai gyakorlatra palyaznak.

26 A kdvetkez6 szervezet-/intézménytipusok nem jogosultak hallgatoi szakmai gyakorlatra nyujtott tamogatdsra fogadd szervezetként/intézményként:
unids intézmények és az Unié mas szervei, ideértve a szakositott tigyndkségeket is (kimerits felsoroldsuk a https://europa.eu/european-union/about-
eu/institutions-bodies_en honlapon taldlhatd); unids programokat igazgaté szervezetek/intézmények példaul az Erasmus+ nemzeti irodak (az esetleges
osszeférhetetlenség és/vagy a kettds finanszirozas elkerilése érdekében).

27 A tanulmdnyi id6szak minimalis id6tartama 3 honap, illetve 1 félév vagy negyedév.

28 Az Erasmus program egész életen at tarto tanulds programija keretében és/vagy az Erasmus Mundus 6szténdijasaként szerzett korabbi tapasztalat tanulma-
nyi ciklusonként beleszamit a 12 hénapba.

29 Az orvostudomanyhoz hasonld, egyciklusd tanulmanyi programok soran a hallgat6i mobilitas legfeljebb 24 hdnapig tarthat.
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A tevékenység
helyszine(i)

A hallgatdknak a kiild6 szervezet/intézmény orszagatdl és a tanulmanyaik alatti széllashelylk orszag-
atol eltérd programorszagban vagy partnerorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitasi tevékenységii-

ket3°,

Tamogathato
résztvevék

FelsGoktatasi intézménybe felvett és olyan tanulmanyi programra beiratkozott hallgatdk, amely elismert
oklevél vagy mas elismert fels6foku képesités megszerzéséhez vezets képzést nyujt (a doktori szintig és
a doktori szinttel bezardlag). Tanulmanyi célt mobilitas esetén a hallgatonak legalabb a felsGoktatasi
tanulmanyok masodik évfolyamara beiratkozott hallgatonak kell lennie. Szakmai gyakorlat esetén ez a
feltétel nem alkalmazandé.

A friss diplomdsok részt vehetnek programorszagok kozotti szakmai gyakorlaton. A friss diplomasokat a
felsGoktatasi intézményiiknek kell kivalasztania a tanulmanyaik utolsé évében, és az oklevelliik megszer-
z€ését6l szamitott egy éven beliil kell teljesiteniiik és befejezniiik a kiilféldi szakmai gyakorlatot.

30 Az anyaintézménytdl fligg6 és ugyanazon Erasmus FelsGoktatasi Chartdval rendelkezé felsGoktatasi tagintézmény esetében az anyaintézmény helye szerinti
orszag mindsiil a kild6 orszagnak. Ezért az ugyanazon Erasmus FelsGoktatasi Chartdval rendelkez6 felsGoktatasi tagintézmények és anyaintézményiik kozott

nem lehet Erasmus+ mobilitasi tevékenységeket szervezni.
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A MUNKATARSAK MOBILITASA TAMOGATHATOSAGANAK TOVABBI FELTETELEI A MEGVALOSITAS SORAN

Tamogathato részt vevo
szervezetek/intézmények

MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK OKTATASI CELU MOBILITASA:

A fogadd szervezetnek/intézménynek Eurdpai FelsGoktatasi Chartaval rendelkezd, prog-
ramorszagbeli fels6oktatasi intézménynek vagy az illetékes hatosagok altal elismert, partner-
orszagbeli felsGoktatasi intézménynek kell lennie, amely a mobilitast megel6z6en intézmény-
kozi megallapodast irt ala a programorszagbeli kiild6 partnerrel.

A klldé szervezetnek/intézménynek a kbvetkezk valamelyikének kell lennie:

=  Eurdpai Fels6oktatasi Chartaval rendelkezd, programorszagbeli felsGoktatasi
intézmény vagy az illetékes hatdsagok altal elismert, partnerorszagbeli felsGoktatasi
intézmény, amely a mobilitdst megel&z6en intézménykozi megallapodast irt ala a
programorszagbeli fogadd partnerrel, vagy

= felsGoktatasi intézményben valé oktatas céljabal meghivott
munkatarsak/szakemberek/oktatok esetében: a munkaerépiacon vagy az oktatds, a
képzés és az ifjusaglgy teriiletén tevékenykedé (Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval
nem rendelkez8) barmely allami vagy maganszektorbeli szervezet/intézmény. llyen
szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kovetkezdk:

- allami vagy maganszektorbeli kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok (beleértve a szo-
cidlis vallalkozasokat is);

- helyi, regionalis vagy nemzeti szint( kozintézmények;

- szocialis partnerek vagy a munka vilaganak mas képviselGi, beleértve a kereske-
delmi kamardkat, a kézm(ves/szakmai szbvetségeket és a szakszervezeteket is;

- kutatdintézetek;

- alapitvanyok;

- iskoldk/intézmények/oktatasi kdzpontok (barmilyen szint(iek, az iskola el6tti neve-
1éstél a fels6 kozépfoku oktatasig, a szakképzést és a feln6tt tanulast is beleértve);

- nonprofit szervezetek, egyesiiletek, nem kormanyzati szervezetek;

- palyaorientacids, palyavélasztasi tanacsadd és tajékoztatd szolgdltatast nyujtd
szervek.

MUNKATARSAK KEPZESI CELU MOBILITASA:

A kuld§ szervezetnek/intézménynek Eurdpai FelsGoktatési Chartaval rendelkezd, programor-
szagbeli felsGoktatdsi intézménynek vagy az illetékes hatdsagok altal elismert, partnerorszag-
beli fels6oktatasi intézménynek kell lennie, amely a mobilitast megel6z6en intézménykozi
megallapodast irt ald a programorszagbeli fogadd partnerrel.

A fogadod szervezetnek/intézménynek a kovetkezék valamelyikének kell lennie:

= Eurdpai Fels6oktatasi Chartdval rendelkez6, programorszagbeli felsGoktatdsi
intézmény vagy az illetékes hatdsagok altal elismert, partnerorszagbeli felsGoktatasi
intézmény, amely a mobilitast megel&z6en intézménykozi megdllapodast irt alad a
programorszagbeli fogadd partnerrel, vagy

= a munkaerGpiacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjusdgligy teriletén valamely
programorszdgban tevékenykedd, allami vagy magénszektorbeli szervezet/
intézmény. Példak az el6z6 oldalon taldlhatok.

A tevékenység idGtar-
tama

2 nap (partnerorszagokbdl kiindulé vagy oda iranyulé mobilitds esetén 5 nap) és 2 hénap
kozotti, amelybe az utazéssal toltott id6 nem szamit bele. Programorszagok kozotti mobilitas
esetén a legalabb 2 napnak egymast kovetd napnak kell lennie. A vallalkozasoktol meghivott
munkatarsak esetében, a minimalis id6tartam 1 nap, a programorszagok kozotti mobilitasi
projektek esetén.
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Az oktatasi tevékenységnek hetente (vagy rovidebb tartézkodasi id6 esetén) legaldbb 8 éra
oktatdst kell magdban foglalnia. Ha a mobilitds id6tartama meghaladja az egy hetet, a nem
teljes hét alatt megtartott minimalis oktatdsi 6raszamnak aranyosnak kell lennie az adott hét
id6tartamaval. A kovetkez6 kivételek alkalmazanddk:

e  Avallalkozasoktdl meghivott munkatarsak esetében, nincs minimalis oktatasi éra-
szam.

e  Ezaminimalis 6raszdam nem vonatkozik a vallalkozasok meghivott alkalmazottaira.
Az oktatasi tevékenység képzési tevékenységgel valo 6tvozése esetén egyetlen kiil-
foldi id6szak soran a minimalis heti (vagy rovidebb tartdzkoddasi id6 alatti) oktatasi
Oraszam 4 érara csokken.

A munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak a kild6 szervezet/intézmény orszagatdl és

A tevékenység hely-
yseg hely a munkatarsak/szakemberek/oktatok allandod lakéhelye szerinti orszagtdl eltéré program-

szine(i
(i vagy partnerorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitasi tevékenységiiket.

MUNKATARSAK OKTATASI CELU MOBILITASA:

= program- vagy partnerorszagbeli felsGoktatési intézménynél dolgozé munkatarsak/
szakemberek/oktatok.

= a munkaerGpiacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjusagigy teriletén
tevékenykedd (tobbek kdzott doktoranduszokat foglalkoztatd), barmely program-

Témogathaté résztvevék vagy partnerorszagbeli vallalkozds, (Eurdpai FelsGoktatasi Chartaval nem

rendelkez8) allami vagy maganszektorbeli szervezet/intézmény felsGoktatasi

intézményben vald oktatas céljabol meghivott alkalmazottja.
MUNKATARSAK KEPZESI CELU MOBILITASA:

= program- vagy partnerorszagbeli felsGoktatasi intézménynél dolgozé munkatérsak/
szakemberek/oktatok.

A PROGRAM- ES PARTNERORSZAGOK KOZOTTI MOBILITASRA VONATKOZO KIEGESZITO INFORMACIOK

A program- és partnerorszagok kdzotti mobilitas céljara rendelkezésre allo koltségvetés a vilag kilénboz6 régidi kozott 12
koltségvetési keretdsszegben oszlik meg, és az egyes koltségvetési keretosszegek mértéke eltérs. Az egyes koltségvetési ke-
retdsszegekbdl rendelkezésre allé 6sszegekre vonatkozd tovabbi informacidkat a nemzeti irodak honlapjan teszik kozzé.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a forrasokat foldrajzi szempontbdl egyenletesen elosztva kell felhasznalni. Az EU a fold-
rajzi egyensuly és a prioritasok kapcsan a program teljes id6tartama alatt (2014-2020 kdz6tt) eurdpai szinten elérendd, tébb
célt tlizott ki. A célokat nem az egyes felsGoktatasi intézményeknek kell elérnilik, a nemzeti iroddk azonban figyelembe veszik
ezeket a célokat rendelkezésre all6 koltségvetés elosztasahoz. Ezenfelll a felsGoktatasi intézményeknek érdemes egylittma-
kodniuk a legszegényebb és legkevésbé fejlett partnerorszagokkal.

A program- és partnerorszagok kozott megvalosuld mobilitds esetében meghatédrozott, unids szinten 2020-ig teljesitendd
foldrajzi célkitlizések a kdvetkez6k:

= Azsia és Latin-Amerika fejl6d& régidi esetében a forrasok 25%-4t a legszegényebb orszagokkal szervezett mobilitasra
kell forditani. Ezek az orszagok a kdvetkez6k:

- Azsia: Afganisztan, Banglades, Kambodzsa, Laosz, Nepal, Bhutan és Mianmar;
- Latin-Amerika: Bolivia, Salvador, Guatemala, Honduras és Nicaragua.

= Az Azsia szdmara rendelkezésre all6 koltségvetésbél legfeliebb 30% kélthetd Kinaval és Indidval megvalésuld
mobilitas céljara.
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=  Ezenfelll a Latin-Amerika szamara rendelkezésre allé koltségvetésnek legfeljebb 35%-a kolthetd Brazilidval és
Mexikdval megvaldsulé mobilitas céljara.

Azon kévetelmény miatt, hogy a 6., 7., 8. 9., 10. és 11. régid orszagaival®! a fejlesztési segélyhez hozzajaruléd mobilitdsi tevé-
kenységeket kell végrehajtani, a rovid, az elsé és a masodik ciklust végzd hallgatok mobilitadsara vonatkozd kévetelmény a
partnerorszagokbdl programorszagokba iranyuld bejové mobilitasra korlatozddik®2. Az e régidkba iranyuld kimené mobilitas
csak a doktori képzésben részt vevék és a munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara all rendelkezésre.

Egyes programorszagok esetében azonban el6fordulhatnak kivételek. Kérjiik, ellen6rizze a nemzeti iroda honlapjat.

Emellett a felsGoktatasi intézmények palyazhatnak 100%-ban munkatéarsakat/szakembereket/oktatdkat érinté mobilitdsra
vagy 100%-ban hallgatokat érinté mobilitdsra, vagy ezek barmely kombindciéjara, amennyiben az megfelel a nemzeti iroda
altal el6irt masodlagos szempontoknak (lasd az alabbi szakaszt).

A NEMZETI IRODAK ALTAL A PROGRAM- ES A PARTNERORSZAGOK KOZOTTI MOBILITASRA VONATKOZOAN
MEGHATAROZOTT MASODLAGOS SZEMPONTOK

Amennyiben egy adott partnerrégid vagy -orszag szamara elkilonitett koltségvetési keretdsszeg korlatozott, a nemzeti irodak
donthetnek ugy, hogy az alabbi listabdl egy vagy tobb masodlagos szemponttal kiegészitik a szempontjaikat. Amennyiben a
nemzeti iroda masodlagos szempontok alkalmazasa mellett dont, ezt a dontést a hataridd el6tt kozzé kell tenni, kiilonosen a
nemzeti iroda honlapjan.

= Az oklevél szintje (példaul a palyazatok mindossze egy vagy két ciklusra korlatozasa — BA, MA vagy PhD);

= kizardlag a munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasanak vagy csak a hallgatéi mobilitdsnak a tdmogatasa;

=  a mobilitds id6tartamanak korlatozasa (példaul a hallgatoi mobilitds 6 hdnapra, vagy a munkatarsak/szakemberek/
oktaték mobilitdsanak 10 napra korlatozasa).

PROGRAMORSZAGOK KOZOTTI MOBILITASHOZ KAPCSOLODO ODAITELESI SZEMPONTOK3?

Nincs minGségi szempontu értékelés (a minGség értékelésére az Eurdpai FelsGoktatdsi Chartaval kapcsolatos palyazati sza-
kaszban vagy a nemzeti mobilitasi konzorcium kivalasztasakor sor kerdlt), ezért nincsenek tartalmi kovetelmények.

A tdmogatdsra jogosult (a tdmogathatdsag vizsgalatat kovetGen tamogathatdnak bizonyult) tamogatasi palyazatok finanszi-
rozdsban részesiilnek.

Az odaitélt tdmogatds maximalis 6sszege szamos tényez6tdl fligg:

= amegpalyazott mobilitdsi id6szakok szdma és a megpélyazott hdnapok/napok szama;

= a palydzé korabbi teljesitménye a mobilitasi id6szakok szama, a tevékenységek jo minGségben torténd
megvaldsitdsa, valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds tekintetében, amennyiben az elmult évek
soran a palydzd mar részesilt hasonlé tdmogatasban;

= az adott mobilitdsi tevékenységre elkilonitett teljes nemzeti koltségvetés.

PROGRAM- ES PARTNERORSZAGOK KOZOTTI MOBILITASI PROJEKTHEZ KAPCSOLODO ODAITELESI SZEM-
PONTOK

A tdmogathato (azaz a tamogathatdsag vizsgdlata sordn formailag megfelel§) tamogatdsi palyazatok elbirdlasa a kovetkezd
szempontok alapjan torténik:

31 Csak tajékoztato jellegl. A felllvizsgalt Cotonoui Partnerségi Megallapodasra és a 2014—2020 koz6tti id6szakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretre
figyelemmel.
32 Lasd a palyazati utmutato A. részének , Tamogathato orszagok” cimii szakaszat).

33 Mindkét iranyban megvalésulé mobilitds
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L. Milyen mértékben relevans a tervezett mobilitasi projekt az érintett (a program- és partner-
A stratégia relevancidja

. orszagbeli) felsGoktatasi intézmények nemzetkoziesitési stratégidja szempontjabol; a mun-
(maximum 30 pont)

katarsak/szakemberek/oktatok és/vagy a hallgatok mobilitasara esett valasztas indokai.

o Milyen mértékben szerzett kordbbi tapasztalatokat a palyazo szervezet/intézmény a part-
Az egylttmiik6dési meg-

, X . nerorszagbeli fels6oktatdsi intézményekkel/szervezetekkel kozdsen végrehajtott, hasonlé
allapodasok mindsége

projektek terén, és mennyire egyértelmiien vannak meghatdrozva a partnerek feladatkorei,

(maximum 30 pont) . .
szerepkorei és feladatai.

A tevékenység tervének . L L A | do A e e . “
; o . A résztvevGk kivalasztasara irdnyuld intézkedések teljessége és mindsége, a résztvevéknek
és megvalositasanak mi-
ngsége (maximum

20 pont)

nyujtott tamogatas és a résztvevdk (kiilonosen partnerorszagbeli) mobilitasi id6szakanak elis-
merése.

A projekt altal a résztvevékre, a kedvezményezettekre, a partnerszervezetekre/-intézményekre
Hatas és terjesztés (maxi- | helyi, regiondlis és nemzeti szinten kifejtett esetleges hatas; a mobilitasi projekt eredményeinek
mum 20 pont) kari és intézményi szint(i (adott esetben szélesebb kor(i) a program- és a partnerorszagokon be-
1Uli terjesztésére iranyuld intézkedések minésége.

A pélyazénak ki kell fejtenie, hogy a projekt hogyan felel meg ennek a négy szempontnak a sajat intézménye (illetve intézmé-
nyei, amennyiben konzorciumi pélyazatrdl van szd) és a partnerorszagbeli intézmények szempontjabol.

A palyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy finanszirozhatdk legyenek, emellett legaldbb 15 pontot kell
elérniuk , A stratégia relevancidja” kategoriaban.

Annak érdekében, hogy a rendelkezésre allé koltségvetést el lehessen kiloniteni az egyes régiok szamara, az egyes partner-
orszagokkal tervezett mobilitasi tevékenységek régidk szerint keriilnek rangsorolasra.

A fels6oktatdsi intézménynek odaitélt tdmogatas tényleges 6sszege szamos tényez6tdl flgg:

=  amegpalyazott mobilitdsi id6szakok szdma és a megpdélyazott hdnapok/napok szama;
= az orszagonként vagy régionként elkilonitett kdltségvetés;

= egy adott régidn vagy alrégion beliili foldrajzi egyensuly.

A nemzeti iroda tdmogathat a regionadlis rangsorban alacsonyabban elhelyezkedd partnerorszaggal megvaldsuld mobilitast,
amennyiben ez a régién beliili — a fent emlitett foldrajzi célkitlizésekben meghatarozott — foldrajzi egyensuly biztositasahoz
szlikséges.

A nemzeti iroda nem koteles egy adott partnerorszag altal kérelmezett 6sszes mobilitast finanszirozni, amennyiben a kérel-
met tulzott mértéklnek itéli meg a rendelkezésre alld koltségvetéshez képest.

Amennyiben lehetséges, a rangsorra és a foldrajzi egyensulyra vonatkozé atfogd szempontokon feliil a nemzeti iroda —annak
elkerilése érdekében, hogy néhany felsGoktatdsi intézmény dominans szerephez jusson — arra fog térekedni, hogy a rendel-
kezésre alld koltségvetést széles korben elossza. A nemzeti iroda arra fog torekedni, hogy a lehetséges mértékben inkluziv
legyen, a lehet6 legnagyobb mértéklire novelje az érdekelt felek részvételét, ugyanakkor a megvaldsithatdsag biztositasa
érdekében ne veszélyeztesse az egyes mobilitasi projektek minGségét, foldrajzi egyensulyat, illetve legkisebb kritikus méretét.
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MILYEN AKKREDITACIORA VAN SZUKSEGUK A PALYAZOKNAK EHHEZ A MOBILITASI PROJEKTHEZ?

ERASMUS FELSOOKTATASI CHARTA

A partnerorszagban székhellyel rendelkezd valamennyi felsGoktatdsi intézmény szamara, amelyek — akar 6nallé felsGoktatasi
intézményi mingséglikben, akar nemzeti mobilitasi konzorcium tagjaként — felsGoktatasi mobilitasi projektben kivannak részt
venni, el6feltétel, hogy rendelkezzenek Erasmus FelsGoktatasi Chartaval. Az Eurdpai Bizottsag — az Oktatdsi, Audiovizualis és
Kulturdlis Végrehajté Ugynokség kézrem(ikddésével — minden évben kiilon palyazati felhivast tesz kdzzé, amely részletesen
meghatarozza, hogy az Erasmus Fels6oktatasi Charta odaitéléséhez mely feltételeknek és minGségi szempontoknak kell meg-
felelni. Ez a felhivas a Végrehajté Ugyndkség honlapjan olvashaté.

A partnerorszagbeli székhellyel rendelkezé felsGoktatasi intézményeket a megfelelé nemzeti akkreditacids szervezetnek kell
akkreditalnia. Mivel nem jogosultak Erasmus FelsGoktatasi Chartara, tovabbi kovetelményként a programorszagbeli partne-
rikkel (partnereikkel) Iétrejott, az Erasmus FelsGoktatasi Charta alapelveit magaban foglald intézménykozi megallapodassal
kell rendelkeznitik.

KONZORCIUMOK AKKREDITACIOJA A FELSOOKTATASBAN

Egy-egy nemzeti mobilitasi konzorcium nevében palyazd, programorszagbeli intézménynek érvényes konzorciumi akkredita-
cidval kell rendelkeznie. Ezt az akkreditacidt ugyanaz a nemzeti iroda itéli oda, amely a felsGoktatasi mobilitasi projekt finan-
szirozasara irdnyuld kérelmet elbiralja. Az akkreditacidra irdnyuld kérelmeket a mobilitasi projektek finanszirozasara irdnyuld
kérelmekkel egyidej(ileg lehet benyujtani. Mindemellett csak az akkreditacios folyamatot sikeresen lezaro felsGoktatasi intéz-
mények és szervezetek/intézmények mobilitasi projektjeire itélnek oda tdmogatast. A konzorciumi akkreditacié megszerzé-
séhez a kovetkez6 feltételeknek kell eleget tenni:

TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

FelsGoktatasi nemzeti mobilitasi konzorcium a kdvetkezs részt vevd szervezetekbdl/ intézmé-
nyekbdl allhat:

= érvényes Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval rendelkezé felsGoktatdsi intézmények (a
B ., Chartdval kapcsolatos tovabbi informaciokért lasd az ,,Erasmus FelsGoktatasi Charta”
Tamogathato részt L . ) L , ) | .
. ) cim(i fenti szakaszt és a palyazati Utmutatd I. mellékletét), valamint
vevé szervezetek/in-

L, = a2 munkaerdpiacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjusagligy teriletén tevékenykedd
tézmények

dllami vagy magdnszektorbeli szervezetek/intézmények (a tdmogathatd részt vevé
szervezetekre/intézményekre vonatkozé példak az el6z6 oldalon taldlhatok).

Minden részt vevd szervezetnek/intézménynek ugyanabban a programorszégban kell székhellyel
rendelkeznie.

Ki palvazhat? Barmely tamogathatd részt vevd szervezet/intézmény eljarhat koordinatorként, emellett palyaz-
i palyazhat?
paly hat a konzorciumot alkotd Gsszes szervezet/intézmény nevében.

A nemzeti mobilitasi konzorciumnak legalabb harom tdmogathaté részt vevd szervezetbdl/intéz-

Arészt vevé szerve- | menybdl kell 4llnia, amelyek kdziil kettdnek kiilds felsSoktatasi intézménynek kell lennie.

zetek/intézmények
széma A mobilitasi konzorciumi akkreditaciéra iranyul6 palyazat benyujtasakor a nemzeti mobilitasi kon-

zorcium Gsszes tagszervezetét/-intézményét meg kell nevezni.

A konzorciumi akk- . L, L, L .
o Az 6sszes egymast kovetd éves felhivas, legkésébb 2020-ig.
reditacio id6tartama

Hova kell benydjtani

a pélyazatot? A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.
yaz ?
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Mikor kell benyuj-
tani a palyazatot?

A pélyazéknak a targyévben kezd6d6 projektekre februar 5-éig (briisszeli id6 szerint déli 12 6raig)
kell benyujtaniuk az akkreditacios palyazatukat.

Hogyan kell pa-
lyazni?

Ennek részleteit lasd a palyazati utmutaté C. részében.
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A nemzeti mobilitasi konzorcium akkreditacids pdalyazatanak elbiralasa a kovetkez6 szempontok alapjan torténik:

A konzorcium re-
levancidja (maxi-
mum 30 pont)

A palyazat relevancidja a kovetkez6 szempontok alapjan:

a palyazattipus célkitlizései (lasd ,,A mobilitasi projektek céljai” cim(i szakaszt);
a konzorciumban részt vevd szervezetek/intézmények és az egyéni résztvevik igényei és
célkitlizései.

Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kovetkez6k megvaldsitasara:

kivalé tanulasi eredmények biztositasa a résztvev6k szamara;

a konzorciumban részt vevd szervezetek/intézmények kapacitasainak és nemzetkozi
dimenzidjanak megerdésitése;

unios hozzaadott érték Iétrehozasa olyan eredmények felmutatdsaval, amelyeket az egyes
felsGoktatasi intézmények altal kilon-kilon végrehajtott tevékenységekkel nem lehetne
elérni.

A konzorcium
Osszetételének
mindsége és az
egylittm(ikodési
megallapodasok
mindésége (maxi-
mum 20 pont)

Mennyire:

megfelel6 Gsszetételli a konzorcium; a megfelel6 0&sszetételli konzorcium kildé
felsGoktatasi intézményeket, illetve adott esetben mds tarsadalmi-gazdasagi agazatokban
tevékenykedd, és a projekt valamennyi aspektusanak sikeres megvaldsitasahoz szlikséges
profillal, tapasztalattal és szakértelemmel rendelkez6, kiegészité részt vevd
szervezeteket/intézményeket foglal magaban;

rendelkezik a konzorciumkoordinator korabbi tapasztalattal a konzorcium-iranyitas vagy
hasonlé projekttipus terén;

megfelel§ a szerepkoérok, a felelGsségi korok és a feladatok/eréforrdsok meghatarozasa,
illetve mennyire bizonyitott az 6sszes részt vev szervezet/intézmény kotelezettségvallalasa
és aktiv részvétele;

vontak dssze és osztjak meg a feladatokat/eréforrasokat;

egyértelm(iek a szerz6désekkel kapcsolatos és a pénziigyi iranyitasra vonatkozo kérdéseket
érintd felel6sségi korok;

vonja be a konzorcium a projekt Uj résztvevdit.

A konzorcium te-
vékenységi tervé-
nek és megvalosi-
tasanak miné-
sége (maximum
20 pont)

A mobilitasi projekt valamennyi szakaszanak (a mobilitasi tevékenységek elGkészitése,
megvalositasa és utankovetése) attekinthetbsége, teljessége és mindsége.

A gyakorlati intézkedések, az iranyitasi és a tamogatdsi mddszerek (példaul fogadd
szervezetek/intézmények felkutatasa, kildé és fogadd szervezetek/intézmények tarsitasa,
tajékoztatas, nyelvi és interkulturalis tdmogatas, nyomon kovetés) mingsége.

A részt vevs szervezetek/intézmények k6zotti, valamint a mas relevéns érdekelt felekkel
folytatott egytittm(ikodés, koordinacié és kommunikacié minGsége.

Amennyiben relevans, a résztvev6k tanulasi eredményeinek elismerésére és
érvényesitésére iranyuld intézkedések minGsége, valamint az atlathatésagot és az
elismerést tdmogatd unids eszkozok kovetkezetes hasznalata.

Adott esetben a mobilitasi tevékenységek résztvevéinek kivalasztasat, valamint a hatranyos
helyzetli személyek mobilitasi tevékenységekben vald részvételének elGsegitését célzd

intézkedések alkalmassaga.

51




*

European
Commission | Erasmus+ Palyazati Gtmutatd

%
o

=  Akonzorcium altal irdnyitott tevékenységek eredményeinek értékelését célzé intézkedések
mingsége.
=  Aprojekt lehetséges hatasa:

- arésztvevékre és a részt vevl szervezetekre/intézményekre a projekt idGtartama alatt

Hatas és terjesz- és azt kovetGen;
tés (maximum - a projektben kozvetlenil részt vevs szervezetekre/intézményekre és magdnszemé-
30 pont) lyekre gyakorolt hatason tulmutatd, azaz intézményi, helyi, regionélis, nemzeti és/vagy

eurdpai szint( hatas.

= A konzorcium altal irdnyitott tevékenységek eredményeinek a részt vevd szervezetek/
intézmények és partnerek korében és azokon kivil torténé terjesztését Osztonzé
intézkedések alkalmassaga és minGsége.

Az akkreditaciéra valo kivalasztashoz a palyazatoknak 6sszesen legaldabb 60 pontot el kell érnilik. Ezenfelll minden egyes
odaitélési szempont esetén el kell érnitik a maximalis pontszam legalabb felét.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?

Erre a palydzattipusra vonatkozdan a palyazati Gtmutatd |. mellékletében taldlhatok konkrétabb szabalyok, feltételek és hasz-
nos kiegészité informacidk. Az érdekelt szervezeteknek/intézményeknek a palyazat benyujtasa el6tt érdemes figyelmesen
attanulmanyozniuk e melléklet relevans szakaszait.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A fels6oktatasban tanuld hallgatoknak és a felsGoktatasban foglalkoztatott munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak
szant mobilitasi projektekre palydzoknak a kdvetkezd informacidkat kell megadniuk a palyazati formanyomtatvanyon:

=  amobilitasi tevékenységekben el6reldthatdlag részt vevs hallgatok és munkatarsak/szakemberek/oktatok létszama;

=  atervezett mobilitdsi tevékenységek teljes idGtartama;

A programorszagbeli nemzeti iroddk ezek alapjan itélik oda tamogatast a palyazéknak bizonyos szamu mobilitasi tevékenység
finanszirozasara (legfeljebb annyi tevékenységre, amennyit a palyazo kérelmezett).

Ha a palyazoé partnerorszagokkal megvaldsitandd mobilitasi projekteket nyujt be, a partnerorszdgokba iranyuld vagy onnan
kiindulé mobilitasra vonatkozd, kilon palyazati formanyomtatvanyt kell kitdltenie.

A partnerorszagokkal megvaldsitandd mobilitasra kiilon tamogatast itélnek oda.

E tevékenységek pénziigyi tamogatasara a kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:
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A) VALAMENNY! MOBILITASI TEVEKENYSEGRE ALKALMAZANDO FINANSZIROZASI SZABALYOK

Elszamolhato koéltségek

Finanszirozasi
mechanizmus

Osszeg

Juttatasi szabaly

Szervezési ta-
mogatas

A mobilitasi tevékeny-
ségek megvaldsitasa-
hoz kdzvetlenil kap-
csolodo koltségek (ki-
véve a résztvevék ella-
tasi és utazasi koltsé-
geit)

Egységkoltség-
hozzdjarulas

Programorszagok kézotti mo-
bilitas esetében: a 100. részt-
vevdig: 350 EUR/résztvevéd, és
a 100. résztvev6tol:

200 EUR/tovabbi résztvevd
Program- és partnerorszagok
kozotti mobilitas esetén:

350 EUR/ résztvevd

A mobilitasban résztve-
v6k szama alapjan

Specialis igényi
résztvevikkel
Osszefiiggo ta-
mogatas

Specialis igény részt-
vev6khoz kozvetleniil
kapcsolodo jarulékos

koltségek

Tényleges kolt-
ségek

A nemzeti iroda altal jovaha-
gyott elszdmolhato koltségek-
nek akar 100%-a

Feltételhez kotott:

a pénzligyi tamogatas
igénylését a résztvevik
kivalasztasa esetén ki-
I6n palyazati forma-
nyomtatvanyon kell
megindokolni és megfe-
lelGen ald kell tdmasz-
tani

Rendkiviili ta-
mogatas

Pénzigyi garancia nyuj-
tasdnak koltségei,
amennyiben a nemzeti
iroda kéri.

Programorszagok ko-
z6tti mobilitas esetén:
a résztvevék magas
utazasi koltsége a leg-
kiils6 régidkbdl vagy
régidkba, illetve tenge-
rentuli orszagokbol
vagy teriletekrdl, il-
letve orszagokba vagy
teriletekre torténd
utazas esetén

Tényleges kolt-
ségek

Pénzigyi garancia koltségei:
az elszamolhato koltségek
75%-a

Magas utazasi koltségek:
az elszamolhaté utazasi kolt-
ségek legfeljebb 80%-a

Feltételhez kotott:

a pénziigyi tamogatas
igénylését a résztvevék
kivalasztasa esetén
meg kell indokolni

és megfelelGen ald

kell tdmasztani

A KEDVEZMENYEZETTEK (FELSOOKTATASI INTEZMENYEK VAGY KONZORCIUMOK) RESZERE NYUJTOTT SZERVEZESI TA-

MOGATAS:

A szervezési tamogatas —a programorszagbeli Erasmus FelsGoktatdsi Chartanak, valamint partnerorszagbeliintézmények ese-

tén, az elfogadott intézménykozi megallapodasokban foglalt elveinek betartasa érdekében —azokhoz a koltségekhez nyujtott
hozzajarulds, amelyek az intézmények szamdara a bejovd és kimend hallgatoi mobilitast, illetve a munkatéarsak/ szakembe-

rek/oktaték bejové és kimend mobilitdsat tdmogatd tevékenységekkel kapcsolatban meriilnek fel. Példaul:

=  a partnerintézményekkel végrehajtott szervezési intézkedések, tobbek kozott a lehetséges partnereknél annak
érdekében tett latogatdsok, hogy meg lehessen allapodni intézménykdzi megallapodasok azon feltételeirdl, amelyek

a mobilitds résztvevGinek kivalasztasara, felkészitésére, fogadasdra és integrdldsara vonatkoznak, tovabba

naprakészen lehessen tartani ezeket az intézménykozi megallapoddasokat;
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= naprakész kurzuskataldgus elérhet6vé tétele kulfoldi hallgatok szamara;
= ahallgatdk és a munkatarsak/szakemberek/oktatok téjékoztatasa és segitségnyuijtas szamukra;
= ahallgatdk és a munkatarsak/szakemberek/oktatok kivalasztésa;

=  tanulmanyi megallapodasok kidolgozasa a hallgatok altal teljesitendd oktatasi komponensek teljes kor(
elismerésének biztositdsa érdekében; munkatdrsaknak/szakembereknek/oktatéknak szdnt  mobilitasi
megallapodasok kidolgozasa és elismerése;

=  bejov6 és kimend hallgatdknak, illetve munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak nyujtott nyelvi és
interkulturdlis felkészités az Erasmus+ online nyelvi tAmogatasanak kiegészitéseként;

= abejové mobilitasi résztvevik felsoktatasi intézménybe vald integralédasanak megkonnyitése;

= a2 mobilitasi résztvevék hatékony mentoralasat és felligyeletét célzo intézkedések biztositasa; a vallalkozdsoknal
teljesitett hallgatoi szakmai gyakorlatok min&ségének biztositasara szolgald konkrét intézkedések;

=  a teljesitett oktatasi komponensek és a kapcsolddd kreditek elismerésének biztositasa, a sziikséges vizsgalapok és
oklevélmellékletek kiallitasa;

= a mobilitdsi résztvevék visszailleszkedésének tadmogatasa, valamint az altaluk elsajatitott Uj kompetencidak
hasznositasa a felsGoktatdsi intézmény és partnerei javara.

A program- és partnerorszagbeli felsGoktatasi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy megfelelnek a Charta minden
olyan alapelvének, amely a magas szinvonalt mobilitas biztositasara iranyul, tobbek kozo6tt a kovetkez6knek: ,annak biztosi-
tasa, hogy a kimend mobilitasi résztvevék megfelelGen felkésziljenek a mobilitasra, tobbek kozott a sziilkséges nyelvismeret
elsajatitdsa terén is”, valamint ,,megfelel6 nyelvi tAmogatas biztositasa a bejové mobilitasi résztvevéknek”. Ennek érdekében
kihasznalhatok az intézmények meglévé nyelvi képzési lehet&ségeinek el6nyei. Azok a felsGoktatasi intézmények, amelyek
alacsonyabb kéltségen tudnak — nyelvi tamogatasra is kiterjed6 — szinvonalas mobilitast biztositani a hallgatok és a munka-
tarsak/szakemberek/oktatok szamara (vagy azért, mert ezt nem unids forrasokbdl finanszirozzak), lehet&séget kapnanak arra,
hogy a szervezési tamogatas valamekkora hanyadat tovabbi mobilitasi tevékenységek finanszirozasara csoportositsak at. A
tdmogatasi megallapodas meghatarozza az ezzel kapcsolatos rugalmassag mértékét.

A kedvezményezetteknek minden esetben szerz6déses kotelezettségik, hogy kivald szolgdltatasokat nyujtsanak; teljesitmé-
nyuket a nemzeti irodak kévetik nyomon és ellenérzik, figyelembe véve a hallgatok és a munkatarsak Mobility Tool+ eszk6zén
keresztiil benyujtott, a nemzeti irodak, illetve a Bizottsag szamara kozvetlenil hozzaférhet6 visszajelzéseit is.

Programorszagokon beliili mobilitas esetén a szervezési tamogatas kiszamitdsa a tdmogatott kimen6 mobilitasi résztvevék
(azokat a mobilitasi résztvevéket is beleértve, akik a teljes mobilitasi id6szak soran nem részesilnek unids tamogatasban, lasd
alabb) teljes létszama, valamint a vallalkozasoktdl bejové és a kedvezményezett vagy nemzeti mobilitasi konzorciumban részt
vev§ felsGoktatasi intézményben oktatd munkatarsak/szakemberek/oktatdk létszama alapjan torténik. A teljes mobilitasi id6-
szak sordn unids tamogatasban nem részesilé mobilitasi résztvevik is tamogatott mobilitasi résztvevének szamitanak, mivel
részesiilnek a mobilitasi keretrendszer és a szervezési tevékenységek el6nyeibdl. Szervezési tamogatas ezért e résztvevék
utan is jar.

Program- és partnerorszagok kozotti mobilitas esetén a szervezési tdmogatds kiszamitasa a tdmogatott mobilitds szama alap-
jan torténik, amelybe beszamitandd a programorszaghdl kimend tdmogatott mobilitasi résztvevék 1étszama, valamint a part-
nerorszaghdl bejové tdmogatott mobilitasi résztvevék [étszama. A teljes mobilitasi id6szak soran unids tdmogatdsban nem
részesulé mobilitasi résztvevdk is tdmogatott résztvevének szamithatnak, mivel részesiilnek a mobilitdsi keretrendszer és a
szervezési tevékenységek el6nyeibdl. Kivételt képeznek a résztveviket a kilféldi tevékenységiik soran, valamint az esetlege-
sen a koltségvetési kategdriak kozotti forras-atcsoportositassal szervezett tovabbi mobilitasi tevékenységek soran kisérg sze-
mélyek,

Nemzeti mobilitadsi konzorciumok esetében ez a hozzajarulas eloszthaté a konzorcium nemzeti tagjai k6zott azon szabalyok
alapjan, amelyekben a konzorcium tagjai egymas kozott megallapodtak.

Partner- és programorszagok kozotti mobilitas esetén a szervezési tdmogatdst az érintett partnerek — a részt vevé intézmé-
nyek altal eldontott és szamukra kdlcsénosen elfogadhatd szabalyok alapjan — elosztjak egymas kozott.
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UNIOS FORRASOKBOL TAMOGATASBAN NEM RESZESULO MOBILITASI RESZTVEVOK

Az unids forrasokbdl tdmogatasban nem részesilé hallgatok és munkatarsak/szakemberek/oktatok olyan mobilitasi résztve-
vBk, akik utazasi és ellatasi célu unids tamogatasban nem részesiilnek, de mas tekintetben eleget tesznek a hallgatéi mobilitas
és a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasa valamennyi szempontjanak, emellett az Erasmus+ hallgatdk és munkatar-
sak/szakemberek/oktaték minden elényét élvezik. Ezek a résztvev6k mobilitdsi kéltségeikre regionalis, nemzeti vagy mas ti-
pusu tdmogatashan részesiilhetnek. A teljes mobilitasi id6szak soran az unids forrasokbol tamogatasban nem részesiilé mo-
bilitasi résztvev6k szama — programorszagokon belili mobilitas, valamint program- és partnerorszagok kozotti mobilitas ese-
tében egyarant — beszamit az unids koltségvetés orszagok kozotti elosztasahoz alkalmazott teljesitménymutatohoz hasznalt
statisztikdkba.

SPECIALIS IGENYU RESZTVEVG(K) TAMOGATASA

A specidlis igényl személy olyan potencialis résztvevd, akinek testi, szellemi vagy egészségligyi allapota miatt a projekt-
ben/mobilitasi tevékenységben valo részvétele jarulékos pénzigyi tdmogatds nélkil nem lenne lehetséges. Azok a felsGokta-
tasi intézmények, amelyek speciélis igény( hallgatokat és/vagy munkatarsakat/szakembereket/oktatokat is kivalasztottak,
kiegészit6 tdmogatasra palyazhatnak a nemzeti irodanal a specialis igényl személyek mobilitasi tevékenységben valo részvé-
teléhez kapcsolddo jarulékos koltségek fedezésére. Specialis igény (i személyek esetében ezért a tdmogatas meghaladhatja az
alabbiakban meghatarozott, egy fére juté maximalis tamogatdsi 6sszeget. A felsGoktatasi intézmények a honlapjukon ismer-
tetik, hogy a specialis igény(i hallgatoik és munkatérsaik/szakembereik/oktatoik hogyan igényelhetik ezt a kiegészité tamoga-
tast.

A specialis igény( hallgatdk és munkatérsak/szakemberek/oktatok jarulékos koltségeinek kiegészits finanszirozasa mas — he-
lyi, regiondlis és/vagy nemzeti szint(i — forrdsokbdl is megoldhato.

A specidlis igény( hallgatokat és munkatarsakat/szakembereket/oktatokat kiséré személyek a ténylegesen felmerild koltsé-
gek alapjan hozzajarulasra jogosultak.

Az Erasmus FelsGoktatasi Charta aldirdsaval a felsGoktatdsi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kiilénb6z6
hatterd résztvevBknek egyenl6 hozzaférést és egyenld esélyeket biztositanak. Ennélfogva a specialis igény( hallgatdk és mun-
katdrsak/szakemberek/oktatdk igénybe vehetik a fogadd intézmény altal a helyi hallgatéknak és munkatarsaknak/szakembe-
reknek/oktatdknak biztositott tamogatasi szolgaltatasokat.

RENDKIVULI TAMOGATAS KOTLSEGES UTAZAS ESETEN
Kizardlag a standard utazasi tdamogatasra jogosult résztvevik jogosultak rendkivili tAmogatdsara koltséges utazas esetén:

A mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénziigyi tamogatdast kérhetnek a résztvev6k utazasi koltségeire a ,,Rendkivili ta-
mogatasok” koltségvetési sorban (az 6sszes elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-aig; lasd , Finanszirozasi szabalyok”). Erre
akkor van lehetGség, ha a kedvezményezettek igazolni tudjak, hogy a standard tamogatasi szabalyok (amelyek az utazasi
tavolsagi sdvok szerint megallapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvev6k utazasi koltségeinek legalabb
70%-at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedezé rendkiviili tdmogatast, akkor ez helyettesiti a standard utazasi ta-
mogatast.

EGYEB FINANSZIROZASI FORRASOK

A hallgatok és a munkatarsak/szakemberek/oktatdk az unids tamogatason feldl, illetve (az unids tamogatdsban nem részesiilé
mobilitasi résztvevdk) az unids tamogatas helyett regiondlis, nemzeti vagy egyéb tipust tamogatasban részesiilhetnek, ame-
lyet a nemzeti irodatdl eltéré szervezet/intézmény (példaul minisztérium vagy regionalis hatdsag) kezel. Ezek az unids kolt-
ségvetésbdl szarmazo finanszirozasi forrasokbdl nyujtott tamogatastipusok nem szamitanak bele az e dokumentumokban
meghatarozott 6sszegekbe, illetve minimalis/maximalis 6sszegtartomanyokba.

B) A HALLGATOI MOBILITAS TAMOGATASA
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A hallgatok unids tamogatasban részesilhetnek a kilfoldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati id6szak soran felmeril6 utazasi
és ellatasi koltségeikhez vald hozzdjarulasként. Ezeket az 6sszegeket a nemzeti irodak a nemzeti hatésagokkal és/vagy a fel-
sGoktatasi intézményekkel egyetértésben hatarozzak meg az aldbbiakban ismertetett objektiv és atlathaté szempontok alap-
jan. A pontos O0sszegeket a nemzeti irodak és a felsGoktatasi intézmények honlapjan teszik kozzé.

A programorszagok a kovetkezé harom csoportra oszlanak:

3 Dania, Finnorszag, Izland, irorszag, Luxem-
1. orszagcsoport

, e . , burg, Svédorszag, Egyesiilt Kirdlysag, Liechtenstein,
Magasabb megélhetési koltségekkel jellemzett programorszagok

Norvégia

3 Ausztria, Belgium, Németorszag, Franciaorszag,
2. orszagcsoport

. ; b aere . 3 Olaszorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Cip-
Kozepes megélhetési koltségekkel jellemzett programorszagok

rus, Hollandia, Malta, Portugalia

; Bulgaria, Horvatorszag, Cseh Koztarsasag, Esztor-
3. orszagcsoport B} L i
, S . ; szag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Lengyel-
Alacsonyabb megélhetési koltségekkel jellemzett programorsza- > . . . .
K orszag, Romania, Szerbia, Szlovékia, Szlovénia, Ma-
0
& ceddnia Volt Jugoszlav Koztarsasag, Torokorszag

PROGRAMORSZAGOKON BELULI MOBILITAS — 1. SZEMPONT — A HALLGATOT KULDO ES FOGADO ORSZAG
A hallgatdknak nyujtott unids tamogatas a mobilitasuk iranyatdl fligg, mégpedig a kovetkez6képpen:

= hasonlé megélhetési koltségekkel jellemzett orszagba iranyulé mobilitas: a hallgatok a kdzepes tartomanyba esd
unids tamogatdasban részesulnek;

=  magasabb megélhetési koltségekkel jellemzett orszdgba irdnyuld mobilitas: a hallgaték a magasabb tartomanyba
es6 unios tdmogatasban részesiilnek;

= alacsonyabb megélhetési koltségekkel jellemzett orszagba iranyuldé mobilitds: a hallgatok az alacsonyabb
tartomanyba es6 unids tdmogatasban részesiinek.

A nemzeti iroddk a kovetkezd minimdlis és maximalis tartomanyban hatarozzak meg a konkrét 6sszegeket:

= Kozepes tartomanyba esd unids tdmogatds: havonta 220 és 470 EUR kozotti, a kdzepes tartomdanyba es6 tamogatds

alkalmazandé a hasonlé megélhetési koltségekkel jellemzett orszagokba — az 1. csoport orszagaibdl az 1. csoport
orszagaiba, b) a 2. csoport orszagaibdl a 2. csoport orszagaiba, valamint c) a 3. csoport orszagaibdl a 3. csoport
orszagaiba — irdnyulé mobilitasra.

= Magasabb tartomdnyba esé unids tdmogatds: a nemzeti iroda altal alkalmazott kdzepes tartomanynak megfelelé
tamogatds, amelyhez hozzdadddik legaldbb 50 EUR és havonta 270 és 520 EUR kozotti 6sszeg. Ez a magasabb

megélhetési koltséggel jellemzett orszagokba iranyuld — a) a 2. csoport orszagaibdl az 1. csoport orszagaiba, valamint
b) a 3. csoport orszagaibdl az 1. és a 2. csoport orszagaiba — iranyuld mobilitasi tevékenységekre alkalmazandé.

= Alacsonyabb tartomanyba esé unids tdmogatas: a nemzeti iroda altal alkalmazott kdzepes tartomanynak megfelelé
tamogatds, amelybdl ki kell vonni legaldbb 50 EUR-t és havonta 170 és 420 EUR kozotti 0sszeget. Ez az alacsonyabb

megélhetési koltséggel jellemzett orszdgokba iranyuld — a) az 1. csoport orszagaibdl a 2. és a 3. csoport orszagaiba,
valamint b) a 2. csoport orszagaibdl a 3. csoport orszagaiba — irdnyulé mobilitasi tevékenységekre alkalmazandaé.

A nemzeti irodak az orszaguk kedvezményezettjei altal alkalmazandd 6sszegek meghatarozasakor két konkrét szempontot
vesznek figyelembe:

= helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i maganszektorbeli vagy allami szervek altali, az unids tamogatast kiegészitd
tarsfinanszirozas elérhetGsége és mértéke;

= akdlfoldi tanulmanyokban vagy képzésben részt venni szandékozd hallgatdk atlagos igényszintje.
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A nemzeti iroddk donthetnek Ugy, hogy oly médon biztositanak rugalmassagot a felsGoktatasi intézményeik szamara, hogy
nemzeti szinten meghatarozott 6sszegek helyett 6sszegtartomanyokat allapitanak meg. Ezt megfelel6en meg kell indokolni,
példaul azokban az orszagokban, ahol rendelkezésre all regiondlis vagy intézményi szinten tarsfinanszirozas.

PROGRAMORSZAGOKON BELULI MOBILITAS — 2. SZEMPONT — KONKRET CELCSOPORTOK, TEVEKENYSEGEK ES KULDO
ORSZAGOK/REGIOK TAMOGATASA

Hatranyos helyzetii hallgatok (a specialis igényti hallgatoktdl eltéré hallgaték)

Az egy adott programorszagban az Erasmus+ megvaldsitdsaért felel6s nemzeti hatdsagok és nemzeti irodak donthetnek ugy
(6nkéntes alapon, a nemzeti szinten mar rendelkezésre bocsatott tamogatastdl fliggen), hogy az adott orszag minden felsé-
oktatdsi intézményének havonta egyszer 100-200 EUR 6sszeggel meg kell emelnie az unids tdmogatdsbol a hatranyos hely-
zet( hallgatoknak (tobbek kozott a menekilteknek, a menedékkéréknek és a bevandorldknak) nyujtott egyéni tamogatast. A
havonta egyszer kifizethet6 pontos 6sszeget és az alkalmazandd szempontokat a nemzeti hatdsagok nemzeti szinten allapitjak
meg.

Szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok

A szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok havonta 100-200 EUR Gsszegli kiegészitést kapnak az unios tamogatasbdl. A ki-
egészités pontos mértékét a nemzeti iroddk és/vagy felsGoktatasi intézmények hatdrozzak meg az igényszint és a mobilitas e
tipusara rendelkezésre alld tarsfinanszirozas mértéke alapjan. Egyazon felsGoktatasi intézményen bellil minden hallgaténak
minden esetben azonos mérték( kiegészitést kell adni, flggetlendl attdl, hogy a hallgatd a fogado vallalkozastdl esetlegesen
kiegészit6 Osszegben és/vagy egyéb természetbeni hozzajarulasban részesil. A szakmai gyakorlaton részt vevé hatranyos
helyzet( hallgatdk a szakmai gyakorlatért jard kiegészités helyett a hatranyos helyzet(i hallgatokat megilletd kiegészitésre
jogosultak, amennyiben a szakmai gyakorlatért jaré kiegészités alacsonyabb 6sszegu.
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A programban részt vevd legkiilsG régiokbal, valamint tengerentuli orszagokbdl és teriiletekrél szarmazo hallgatok

A tobbi programorszagtdl vald tavolsaghdl fakadd korlatozasok miatt a legkiilsG régidkbadl, Ciprusrdl, I1zlandrdl, Maltardl, va-
lamint a tengerentuli orszagokbdl és teruletekrél (TOT) szarmazo hallgatdk a kovetkezd, egyéni tamogatasra szant magasabb
Osszegeket kapjak:

Honnan Hova Osszeg
Az 1. csoport orszagai 770 EUR/hénap
Legkiilsé régiok, Ciprus, Izland és Malta, ten- . )
. ) i . A 2. csoport orszagai 720 EUR/hdnap
gerentuli orszagok és teriletek
A 3. csoport orszagai 670 EUR/hdnap

A fent emlitett egyéni tdmogatdsra szant 6sszegeken felll az ezekbdl az orszagokbdl szarmazo hallgatdk az utazasi koltségek
fedezésének tamogatasa érdekében a kdvetkez6 kiegészit6 6sszegeket kapjak:

Tavolsagok®* Osszeg
10-99 km kozott: 20 EUR/résztvevd

100-499 km kozott: 180 EUR/résztvevd
500-1999 km kozott: 275 EUR/résztvevd
2000-2999 km kozott: 360 EUR/résztvevd
3000-3999 km kozott: 530 EUR/résztvevd
4000-7999 km kozott: 820 EUR/résztvevd

8 000 km vagy annal tobb: 1500 EUR/résztvevs

Ebben az esetben nem alkalmazandé a szakmai gyakorlaton részt vevé vagy hatranyos helyzet( hallgatdknak jarod kiegészités.
A felsGoktatasi intézmények altal meghatarozott pénziigyi tamogatas mértéke

A felsGoktatdsi intézményeknek az unids tdmogatasok intézményiikon bellli meghatarozasakor és/vagy alkalmazasakor min-
den esetben figyelembe kell venniiik a kovetkez6 alapelveket és szempontokat:

=  Miutdn az intézmények meghatdroztdk a tdmogatds mértékét, annak a mobilitasi projekt teljes id6tartama alatt
valtozatlannak kell lennie. Ugyanazon a projekten beliil nem csokkenthetd, illetve nem novelhet6 a tdmogatdsok mértéke.

= Atamogatasok mértékét objektiv és atlathaté mddon, a fent ismertetett alapelveket és mddszereket figyelembe véve

kell meghatdrozni és/vagy alkalmazni (azaz figyelembe véve a mobilitas irdnyat és a konkrét kiegészit6 tamogatast).

= Az azonos csoporthoz tartozé orszagokba, azonos tipusu mobilitasi tevékenység (tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati
mobilitas) céljabdl utazd Gsszes hallgatdé szdmara ugyanakkora mértékl tamogatast kell biztositani (a hatranyos
helyzetd, illetve a specidlis igény hallgatok kivételével).

34 Az egyes résztvevdk utazasanak tdvolsaga alapjan. A tavolsagokat az Eurdpai Bizottsag altal tamogatott tavolsagkalkulatorral kell kiszamitani (https://ec.eu-
ropa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hu). Az egyirdnyu ut tavolsagat kell felhasznalni az oda- és visszautra szant unids tamogatas

Osszegének kiszdmitasahoz.
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PROGRAM- ES PARTNERORSZAGOK KOZOTTI MOBILITAS

Az egyéni tamogatasra szant 6sszegek a kdvetkez6k:

Honnan Hova Osszeg

Az 1. orszagcsoportba tartozé programor-
gesop ) prog 900 EUR/hénap
szagok

i i i A 2. orszégcsoportba tartozo programorsza- )
Tamogathato partnerorszagok K 850 EUR/hdnap
go

A 3. orszagcsoportba tartozo programorsza-

800 EUR/hénap
gok

Programorszagok Partnerorszdgok 700 EUR/hénap

Ezenfellil a partnerorszagokba utazd, illetve a partnerorszagokbdl érkezé hallgatdk az utazasi koltségeik fedezésének tamo-
gatasdra a kovetkezd kiegészitd 6sszegeket kapjak meg:

Tavolsagok™® Osszeg
10-99 km kozott: 20 EUR/résztvevd

100-499 km kozott: 180 EUR/résztvevd
500-1999 km kozott: 275 EUR/résztvevd
2000-2999 km kozott: 360 EUR/résztvevd
3000-3999 km kozott: 530 EUR/résztvevd
4000-7999 km kozott: 820 EUR/résztvevd
8000 km vagy annal tobb: 1500 EUR/résztvevs

KONKRET CELCSOPORTOK, TEVEKENYSEGEK ES KULDO ORSZAGOK/REGIOK TAMOGATASA
Hatranyos helyzetii hallgatok (a specialis igénydi hallgatoktal eltéré hallgatok)

Az egy adott programorszagban az Erasmus+ megvaldsitdsaért felel6s nemzeti hatdsagok és nemzeti irodak donthetnek ugy
(6nkéntes alapon, a nemzeti szinten mar rendelkezésre bocsatott tamogatastdl fliggben), hogy az adott orszdg minden felsd-
oktatasi intézményének havonta egyszer 100-200 EUR 6sszeggel meg kell emelnie az unids tamogatasbdl a hatranyos hely-
zet( hallgatoknak (tobbek kozott a menekilteknek, a menedékkérbknek és a bevandorldknak) nyujtott egyéni tamogatast. A
havonta egyszer kifizethet6 pontos 6sszeget és az alkalmazandé szempontokat a nemzeti hatésagok nemzeti szinten allapitjak
meg.

C) A MUNKATARSAK MOBILITASANAK TAMOGATASA

A munkatarsak/szakemberek/oktatdk a kilfoldon toltott idGszak soran a kdvetkezd 6sszegli unids témogatdsban részesiilnek
az utazasi és ellatasi koltségeikhez vald hozzéjaruldsként:

35 Az egyes résztvevdk utazasanak tavolsaga alapjan. A tavolsagokat az Eurdpai Bizottsag altal tamogatott tavolsagkalkulatorral kell kiszamitani (https://ec.eu-
ropa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hu). Az egyirdnyu ut tavolsagat kell felhasznalni az oda- és visszautra szant unids tamogatas

Osszegének kiszamitasahoz.
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Palyazati utmutato

Utazasi tamogatas | illetve a visszautra fi-
zetett, a résztvevék
utazasi koltségeihez

vald hozzajarulas

hozzajarulas

360 EUR/résztvevd

3000-3999 km-es tavolsag esetén:
530 EUR/résztvevd

4000-7999 km-es tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevd

8000 km-es vagy nagyobb tavolsag
esetén: 1500 EUR/résztvevd

; L, Finanszirozasi " L. ;
Elszamolhato koltségek . Osszeg Juttatasi szabaly
mechanizmus
10-99 km-es tavolsag esetén: Az egyes résztvevik
20 EUR/résztvevd utazasanak tavol-
100-499 km-es tavolsag esetén: saga}alapjan. A ta-,
180 EUR/résztvevé volsagokat az Eurc-
) . . pai Bizottsag altal
Az "’“%Ulaﬁ h'elytol ] 500-1999 km-es tavolsag esetén: tamogatott tavol-
a tevékenység helyszi- 275 EUR/résztvevd sagkalkulatorral kell
néig torténd utazasra, R , - - . e ,
Egységkoltség- | 2000-2999 km-es tavolsag esetén: | kiszdmitani®®. A pa-

lydzonak az oda- és
visszaut tamogata-
sara adhato unids
tdmogatds Osszegé-
nek kiszamitdsahoz
az egyiranyu ut ta-
volsagat kell feltlin-

tetnie®’.

A résztvevik tevékeny-
L. ; ség alatti megélhetésé-
Egyéni tamogatas . .
hez kdzvetlendil kap-

csolddo koltségek

Egységkoltség-
hozzajarulas

a tevékenység 14. napjdig: az Al.1
szerinti 6sszeg programorszagok
kozotti mobilitas esetén, illetve az
Al.2 szerinti 6sszeg program- és
partnerorszadgok kozotti mobilitas
esetén (/nap/résztvevd)

+

a tevékenység 15-60. napja ko-
z0tt: az Al.1 szerinti 6sszeg 70%-
a/nap/résztvevd programorsza-
gok kozotti mobilitas esetén, il-
letve az Al1.2 szerinti 6sszeg 70%-
a/nap/résztvevd program- és
partnerorszagok kozotti mobilitas

Az egyes résztvevik
tartézkodasi id6tar-
tama alapjan (szuk-
ség esetén besza-
mithato a tevékeny-
ség megkezdése
el6tt és befejezése
utdn is egy-egy uta-
zasi nap).

36 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hu

37 Ha példdul egy madridi (spanyolorszagi) személy Rémaban (Olaszorszdgban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szamita-
nia a Madrid és Roma kozotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ savot (amely az 500-1999 km koz6tti tavolsag),
majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Roma koz6tti oda- és visszautra fizetendd koltségeihez valé hozzajaruldsra adhatd unids tdmogatast (275

EUR).
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A. TABLAZAT — EGYENI TAMOGATAS (OSSZEGEK EUROBAN/NAP)

Az 6sszeg a fogadd orszagtdl fugg. A konkrét Gsszeget az aldbbi tablazatban megadott minimalis és maximalis 6sszegtartomanyon beldl kell meghatarozni. A nemzeti irodak a nemzeti hatdsa-
gokkal egyeztetve az alabbi két konkrét szempontot veszik figyelembe az adott orszag kedvezményezettjei altal alkalmazandd 6sszegek meghatarozasakor:

= helyi, regionadlis vagy nemzeti szintli maganszektorbeli vagy allami szervek altali, az uniés tamogatast kiegészit6 tarsfinanszirozas elérhet&sége és mértéke;

= 3 kulfoldon oktatni vagy képzésben részt venni szandékozé munkatarsak/szakemberek/oktatdk altal dltaldaban igényelt 6sszeg.

Az Gsszegtartomanyon belll ugyanazt a szazalékos aranyt kell alkalmazni minden célorszag esetében: Ugyanaz az 6sszeg nem adhaté meg az 6sszes célorszagnal.

Programorszagokbdl érkez6 munkatarsak Partnerorszagokbol érkez6 munkatarsak
Fogadé orszag Min. dsszeg — max. 6sszeg/nap Osszeg/nap
Al.1l Al.2

Norvégia, Dania, Luxemburg, Egyesiilt, Kiralysag, lzland, Svédor-

. lg PR . g &Y . ysag 80-180 180
szag, Irorszag, Finnorszag, Liechtenstein
Hollandia, Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Németorszag, Olasz- 20-160 160
orszag, Spanyolorszag, Ciprus, Gérégorszag, Malta, Portugalia
Szlovénia, Esztorszag, Lettorszag, Horvatorszag, Szlovakia, Cseh
KoOztarsasag, Litvania, Torokorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag, 60-140 140
Romania, Bulgdria, Maceddnia Volt Jugoszlav Kéztarsasag, Szer-
bia
Partnerorszagok 180 Nem tdmogathato

Programorszagok kozotti mobilitas esetén a nemzeti iroddk donthetnek Ggy, hogy oly médon biztositanak rugalmassagot a felsGoktatdsi intézményeik szamara, hogy nemzeti szinten meghata-
rozott 6sszegek helyett 6sszegtartomanyokat allapitanak meg. Ezt megfelel6en meg kell indokolni, példaul azokban az orszagokban, ahol rendelkezésre all regiondlis vagy intézményi szinten
tarsfinanszirozas. A pontos 0sszegeket a nemzeti irodak és a felsGoktatdsi intézmények honlapjan teszik kozzé.
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MOBILITASI PROJEKT A SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK
SZAMARA

A szervezetek/intézmények kétféleképpen palyazhatnak mobilitasi projektekre a szakképzésben részt vevé tanuldk és mun-
katarsak/szakemberek/oktatok vonatkozasaban:

=  Barmely tdmogathatd szervezet/intézmény palydzhat mobilitdsi projektek tdmogatasara Erasmus+ szakképzési
mobilitdsi tanusitvannyal nem rendelkez§, szakképzésben részt vevd tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktatok
vonatkozasaban.

= Az érvényes Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvannyal és bizonyitottan j6 eredményekkel rendelkezé
szervezetek/intézmények gyorsitott eljaras keretében palyazhatnak mobilitasi projektek tdmogatasara az Erasmus+
szakképzési mobilitasi tanusitvannyal rendelkezd, szakképzésben részt vevs tanuldok és munkatarsak/szakemberek/
oktatok vonatkozasaban.

E két palyazati modra vonatkozé tdmogathatdsagi és odaitélési szempontok leirasa a relevans szakaszokban olvashaté.

ERASMUSPRO: A SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK VAGY FRISSEN VEGZETT TANULOK
HOSSzU TAVU MOBILITASANAK TAMOGATASA

2016 decemberében a ,Befektetés az eurdpai ifjusagba” kézlemény elinditotta az ,ErasmusPro” szakpolitikai kezdeménye-
zést, amelynek célja a hosszu tavua kilfoldi mobilitasi tevékenységekben érintett, szakképzésben részt vevé tanuldk — bele-
értve a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben részt vevd tanuldkat, illetve a frissen végzett tanuldkat — szamanak névelése.
Az ErasmusPro az Eurdpai Parlament, valamint a vallalatok és egyéb szakképzésben érdekelt felek kérésére reagalva hosszu
tava kilfoldi szakmai gyakorlatok révén javitani kivanja a szakképzés minGségét, vonzébba kivanja tenni a szakképzést, illetve
novelni kivanja a szakképzésben részt vevé tanuldk foglalkoztathatdsagat.

A szakképzési mobilitas egyértelmiien hozzajarul a fiatalok latokorének szélesitéséhez, a szocidlis, szakmai és transzverzalis
készségeik fejlesztéséhez, valamint az innovacidkészség, a kezdeményezGkészség és az eurdpai polgarsaghoz tartozas érzés-
ének kialakitasahoz. A szakképzési mobilitas az ilyen gyakorlatokban érintett szervezetek/intézmények (mind a szakképzési
szolgaltatdk, mind a vallalatok) altalanos teljesitményének javitdsara szolgal fenntarthatd nemzetkoziesitési stratégiak kidol-
gozasdaval, ugyanakkor segit a vallalkozdsoknak a versenyképességiik fokozasahoz sziikséges készségek azonositasaban. A
hosszu tavu kiilfoldi szakmai gyakorlatok nagyobb hozzdadott értékkel birnak a tanuldk szamara az egyes munkakra jellemzdé
készségek kifejlesztése, valamint az idegen nyelvek, a kultira és a munkakornyezet jobb megismerése szempontjabdl, és igy
novelik a foglalkoztathatdsag esélyeit.

A szakképzési mobilitasi projektek az alabbi egy vagy tobb tevékenységbdl dllhatnak:

TANULOI MOBILITAS:

= Kiilféldi mobilitas szakképzési szolgaltatoknal és/vagy vallalatoknal, 2 hét és 3 hdnap kozotti idészakra;
= Hosszu tavu kiilfoldi mobilitas szakképzési szolgaltatoknal és/vagy vallalatoknal (ErasmusPro), 3—12 honap kozotti
idGszakra.

Ezek a tevékenységek elérhetSk a szakképzésben részt vevs tanuldk (beleértve a tanuldszerzédéses gyakorlati képzésben
részt vevl tanuldkat) szamara a szakképzéssel foglalkozé intézményekben (szakképzési szolgaltatok). A szakképzésben
részt vevd tanuldk foglalkoztathatésaganak novelése és a munkaerépiacra torténé belépésik megkdnnyitése érdekében
a frissen (legfeljebb 12 honapja) végzett tanuldk is részt vehetnek ezekben a tevékenységekben. A tevékenységek Olthetik
teljes szakmai gyakorlat formajat, melynek soran a tanuldk egy olyan véllalatnal vagy egyéb relevans szervezetnél/intéz-
ménynél vagy szakképzési szolgaltatonal (szakképzéssel foglalkozo iskolaban, intézetnél vagy egyéb szervezetnél/intéz-

ménynél) toltik a mobilitasi id6szakot, amely lehet8séget biztosit szamukra arra, hogy az iskolai alapu tanulast jelent&s

62



MOBILITASI PROJEKT A SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUN- H European
KATARSAK SZAMARA Commission | Erasmus+

munkaalapu tapasztalatokkal 6tvozzék a szakmai gyakorlat keretében. Hosszu tavd mobilitas (ErasmusPro) esetében, jol-
lehet a fogadd intézmény lehet szakképzési szolgaltatd, a tevékenységnek tartalmaznia kell egyértelm(ien munkaalapu
tanulasi 0sszetev6t is, altaldban egy vallalatnal toltott szakmai gyakorlat formajaban.

A tevékenységek magas min&ségének biztositasa érdekében minden mobilitasi tevékenységre a kildé és fogadd szerve-
zetek/intézmények éltal el6zetesen meghatarozott min&ségi keretrendszerben keriil sor, beleértve a tanulmanyi megalla-
podasok megkotését.

A tanulasi eredményeket intézményi szinten formalisan elismerik és érvényesitik, a tanfolyamok tartalmat sziikség esetén
mddositjak, hogy a kilféldi mobilitasi idészak jol illeszkedjen a kurzusba, amelyre a tanulészerz6déses gyakorlati képzés-
ben részt vevé tanuld vagy a szakképzésben részt vevé tanulo beiratkozott.

Az ErasmusPro tevékenységek esetében tdmogatas nyerhetd a kild§ szervezet/intézmény munkatarsainak/ szakembere-
inek/oktatdinak a fogadd szervezetnél/intézménynél (szakképzési szolgdltatoknal és/vagy vallalatoknal) tett révid el6ké-
szit6 latogatasaira, hogy elGsegitsék az intézmények kozotti egylittmikodést, jobban el6készitsék a mobilitast, illetve biz-
tositsak a mobilitasi tevékenységek magas mingségét.

MUNKATARSAK MOBILITASA:

= Oktatasi/képzési feladatok: ez a tevékenység lehet6vé teszi, hogy a szakképz6 szolgdltaték
munkatarsa/szakembere/oktatdja kiilféldi partnerszolgaltatéknal tanitson. Azt is lehet6vé teszi, hogy a vallalatok
munkatarsai kilfoldi szakképzési szolgaltatoknal tartsanak képzéseket.

=  Munkatarsak/szakemberek/oktaték képzése: ez a tevékenység tamogatja a szakképzésben részt vevd
munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai fejlédését szakmai gyakorlat vagy szakmai latogatas (job shadowing)
formajaban valamely kilfoldi vallalatnal vagy szakképzési szolgaltaténal.

Az Erasmus+ program tamogatja a munkatarsak/szakemberek/oktatok tanuldsi céli mobilitasat, amennyiben az:

= jlleszkedik a részt vevs szervezetek/intézmények (korszer(sitést és nemzetkoziesitést Osztbnzd) stratégiai
megkozelitésébe;

=  megfelel a munkatarsak/szakemberek/oktatok vildgosan meghatérozott fejlesztési sziikségleteinek, és megfelel§
kivalasztasi, el6készits és utankovetést célzd intézkedésekkel parosul;

- biztositja a részt vevé munkatarsak/szakemberek/oktatok tanuldsi eredményeinek megfelel elismerését, valamint
a tanulasi eredmények terjesztését és széles korben térténd alkalmazasét a szervezeten/intézményen belil.

Ezek a tevékenységek egyben lehetdséget biztositanak a szakképzésben részt vevé munkatérsak/szakemberek/oktatok
szamadra, hogy olyan kompetencidkat sajatitsanak el, amelyekkel jobban ki tudjik elégiteni a hatranyos helyzetd tanuldk
szlikségleteit. A fiatal migransokkal, menekdltekkel és menedékkérékkel kapcsolatos jelenlegi helyzet miatt emellett kilo-
nos figyelmet kap az olyan projektek tdmogatdsa is, amelyek a szakképzésben részt vevé munkatdrsak/ szakemberek/ok-
taték szamara olyan terileteken biztositanak képzést, mint a menekiilt gyermekek oktatdsa, az interkulturalis osztalyok, a

fiatalok masodik nyelven torténé oktatasa, illetve a tolerancia és sokféleség az osztalyban.
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A PROJEKTBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK/INTEZMENYEK SZEREPE

A mobilitasi projektben részt vevd szervezetek/intézmények szerepe és feladatai a kbvetkezGk:

= A palyazo szervezet/intézmény feladata a mobilitasi projekt megpalyazésa, a tamogatasi megallapodas alairasa és
kezelése, valamint a beszamolds. A palyazdé olyan konzorciumkoordinator is lehet, amely az adott orszag
partnerszervezeteinek/partnerintézményeinek nemzeti mobilitdsi konzorciumat vezeti, amelynek célja a
szakképzésben részt vevd tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktatok kilféldre kildése. A nemzeti mobilitdsi
konzorcium koordinatora — nem sziikségszeriien ugyan, de — kild6 szervezetként/intézményként is eljarhat.

= A kUldS szervezet/intézmény feladata a szakképzésben részt vevd tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktatok
kivalasztasa és kilfoldre utaztatasa.

= A fogadd szervezet/intézmény feladata a kilfoldi szakképzésben részt vevs tanuldk és munkatéarsak/szakemberek/
oktatok fogadasa, a nekik sz6l6 tevékenységek megszervezése, illetve az dltaluk nyujtott képzési tevékenység
igénybevétele.

= Kozvetits szervezet/intézmény: olyan, a munkaer8piacon vagy a képzés, az oktatds és az ifjusaglgy teriletén
mikodé szervezet/intézmény, amely nem kiildd szervezet/intézmény, de amelynek szakértelme lehet6vé teszi, hogy
segitséget nyujtson a kildé szakképzési szolgaltatoknak az adminisztrativ eljardsokban, a gyakorlati
intézkedésekben, gyakorlat esetén a tanuldk vagy a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzésben részt vevd tanuldk
profiljanak és a vallalati igényeknek az egyeztetésében, valamint a résztvevék felkészitésében. Ha a kozvetité
szervezet/intézmény partner egy nemzeti mobilitasi konzorciumban, a hozzajarulaséat egyértelmiien ismertetni kell
a palyazatban. Ha a kozvetit6 szervezet/intézmény nem partner egy nemzeti mobilitdsi konzorciumban,
nyomatékosan ajanljuk, hogy a palyazd szervezetek/intézmények formdlisan hatarozzak meg a jogokat és
kotelezettségeket az ilyen kozvetits szervezetekkel/intézményekkel vald egyiittm(ikodés esetén.

A kild6 és fogadd szervezeteknek/intézményeknek a tanuldkkal és a munkatarsakkal/szakemberekkel/oktatdkkal egyitt a
mobilitasi id6szak kezdetét megel6z6en — tanulmanyi, illetve mobilitasi megallapodasban — meg kell allapodniuk a tanulok,
illetve a munkatarsak/szakemberek/oktatdk éltal végzett tevékenységekrél. Ezek a megallapodasok meghatarozzak a kilfol-
don toltott tanulmanyi idészak célként kitlizott tanuldsi eredményeit, a formalis elismerésre vonatkozé rendelkezéseket, va-
lamint felsoroljak az egyes felek jogait és kotelezettségeit.

19 napndl hosszabb mobilitasi id6szak esetén a szakképzésben részt vevé tanuldk nyelvi tdmogatasra jogosultak. Az online
nyelvi tdmogatas fokozatosan keril bevezetésre a program soran. Ezt a szolgéltatast az Eurdpai Bizottsag a részvételre jogo-
sultak szdmara elérhet6vé tette az idegen nyelvi kompetenciaik felmérése érdekében, valamint azért, hogy szilkség esetén a
mobilitas el6tt és/vagy alatt a lehet§ legmegfelel6bb mddon tanulhassak a nyelvet (az ezzel kapcsolatos tovabbi részletekért
lasd a palyazati dtmutaté I. mellékletét).
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MOBILITASI PROJEKTEK A SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK SZAMARA,
AMENNYIBEN NEM RENDELKEZNEK ERASMUS+ SZAKKEPZESI MOBILITASI TANUSITVANNYAL

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

A szakképzési mobilitasi projekteknek a kovetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnitk, hogy az Erasmus+ program
keretében tamogathatdk legyenek:

ALTALANOS TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tamogathato tevékeny-
ségek

A szakképzési mobilitasi projekteknek legaldbb az egyik tevékenységet tartalmazniuk kell a
kovetkez8k kozul:

= Kulféldi mobilitds szakképzési szolgéltatoknal és/vagy vallalatoknal, 2 hét és 3
hoénap kozotti id6szakra;

= Hosszu tava kilfoldi mobilitdas szakképzési szolgaltatoknal és/vagy vallalatoknal
(ErasmusPro), 3—12 hénap kozotti idGszakra.

- Kulfoldi oktatasi/képzési feladatok;

= Munkatarsak/szakemberek/oktatdk kiilfoldi képzése.

Tamogathato részt vevé
szervezetek/intézmények

Részt vevs szervezet/intézmény lehet:

=  aszakképzés terén miikodd koz- vagy maganintézmény (vagy annak tagintézménye)
(vagyis szakképzési szolgaltatd); vagy
= amunkaer@piacon aktiv barmely kdz- vagy magénintézmény (vagyis vallalat).

Ilyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kbvetkez6k:

= szakképzést végz6 iskola/intézet/kdzpont;

= dllami vagy magdankézben 1év6 kis-, kozép- vagy nagyvidllalkozas (beleértve a
szocialis vallalkozasokat is);

=  szocialis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereskedelmi
kamarakat, az ipari/szakmai egyeslleteket és a szakszervezeteket is beleértve;

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint(i kbzintézmény;

- kutatdintézet;

= alapitvany;

- iskola/intézet/oktatési kbzpont (barmilyen szintdi, az iskola el6tti neveléstél a felsd
kozépfoku oktatasig, a feln6tt tanulast is beleértve);

= nonprofit szervezet, egyesilet, nem kormanyzati szervezet;

= pdlyaorientacids, palyavalasztasi tandcsadd és tajékoztatd szolgaltatast nyujtd
szerv;

= aszakképzési szakpolitikakért felel&s testdilet.

Mindegyik szervezetnek/intézménynek valamely programorszagban kell székhellyel rendel-
keznie.

Ki palyazhat?

=  Tanuldkat és munkatdrsakat/szakembereket/oktatokat kilfoldre kildé szakképzési
szolgaltatd (vagy annak tagintézménye);
=  Egy nemzeti mobilitasi konzorcium koordinatora.

Maganszemélyek kozvetlenlil nem pdlydzhatnak tamogatasra.

A részt vevd szervezetek/
intézmények szama

A mobilitasi tevékenység transznacionalis tevékenység, amelyben legalabb két (azaz legalabb
egy kildé és egy fogadd), kiilénb6z8 programorszagbdl szarmazé szervezetnek/intézmény-
nek kell részt vennie.

Nemzeti mobilitdsi konzorcium altal benyujtott palyazatok esetében a konzorcium valameny-
nyi tagjanak ugyanabbdl a programorszagbdl kell szarmaznia, és a palyazat benyujtasakor
meg kell nevezni 6ket. A konzorcium legalabb harom szakképzési szolgaltatébal all.
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A projekt id6tartama

1 vagy 2 év. A palyazénak a palyazati szakaszban a projekt célkit(izésének és a tervezett te-
vékenységek tipusanak megfelelGen kell kivélasztania a kivant idétartamot.

a palyazatot?

Hova kell benyujtani

A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

a palyazatot?

A palydzdknak briisszeli id6 szerint februar 5-én déli 12 éraig kell benyujtaniuk az ugyanab-
ban az évben junius 1. és december 31. k6z6tt kezd6d6 projektekre vonatkozé palyazatot.

Esetleges pdthataridd:

A nemzeti irodak a finanszirozasi forrasok felhasznalatlansaga esetén masodik palyazati for-

Mikor kell benydjtani dulét szervezhetnek, amelyre szintén az ebben a palyazati Gtmutatéban meghatérozott sza-

balyok vonatkoznak. A nemzeti irodak errdl a lehet6ségrél a honlapjukon tesznek kozzé tajé-
koztatast.

Amennyiben masodik pdlyazati forduldt hirdetnek meg, a palydzdknak briisszeli id6 szerint

oktéber 1-jén déli 12 6raig kell benyujtaniuk a kdvetkez6 évben januar 1. és majus 31. kozott
kezd6dd projektekre vonatkozé palyazatukat.

Hogyan kell palyazni? Ennek részleteit a palyazati Utmutatoé C. része tartalmazza.

Egyéb feltételek

Egy szakképzési szolgaltato (vagy tagintézmény) vagy nemzeti mobilitasi konzorcium egy pa-
lydzati korben csak egyszer palydzhat. Ugyanaz a szakképzési szolgéltaté azonban tébb ki-
16nb6z6, egyidejlileg palyazé nemzeti mobilitdsi konzorciumnak is tagja lehet, vagy tobb ilyen
konzorciumot is koordinalhat.

TOVABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK TANULOI MOBILITAS ESETEN

= Kulféldi mobilitds szakképzési szolgaltatokndl és/vagy vdllalatoknal, 2 hét (azaz tiz
munkanap) és 3 honap kozotti idészakra, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele;

A tevékenysé
détart ysee = HosszU tavu kilfoldi mobilitas szakképzési szolgaltatoknal és/vagy vallalatoknal
id6tartama
(ErasmusPro), 3—12 hdnap kozotti idészakra, amelybe az utazassal tolt6tt id6 nem szamit
bele;
A tevékenység A résztvevGknek kilfoldon, egy masik programorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitasi tevékenysé-
helyszine get.
Szakképzésben részt vevd tanuldk (beleértve a tanuldszerz8déses gyakorlati képzésben részt vevé ta-
nuldkat), akik jellemz6en olyan tanulményokat folytatnak, amelyek munkaalapu tanuldst is magukban
foglalnak, és akik lakdhellyel rendelkeznek a kiild6 szervezet/intézmény orszagaban. A szakképzésben
részt vevé tanuldkat kilféldre kiséré személyek.
Tamogathaté A szakképzési szolgdltatok frissen végzett tanuldi (beleértve a tanulészerz6déses gyakorlati képzésben
résztvevok

részt vevé korabbi tanuldkat) szintén részt vehetnek a tevékenységben. A frissen végzett tanuldk kiil-
foldi szakmai gyakorlatdra sziikségszer(ien a végzést kovet6 12 honapon belil keril sor. Olyan orsza-
gok esetében, ahol a frissen végzett tanuldknak a végzést kovetSen kotelezé katonai vagy civil szolga-
latot kell teljesiteniiik, a frissen végzett tanuldk tAmogathatdsagi id6szaka meghosszabbodik az emli-
tett szolgdlat id6tartamaval.
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Egyéb feltételek

El6készit6 latogatas

Az ErasmusPro tevékenységeket tartalmazo projektek esetében a palyazé kérheti, hogy az ilyen tevé-
kenységek megszervezésében érintett, illetve a kiild6 szervezetnél/intézménynél vagy a konzorcium
tagjainal dolgozd személyek (példaul tanarok, oktatdk, nemzetk6zi mobilitasi munkatarsak stb.) el6-
készit6 latogatason vegyenek részt.

Az el6készitd latogatas vonatkozasaban a kovetkezé tdmogathatdsagi szempontoknak kell megfelelni:

=  id6tartam: legfeljebb 3 munkanap, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele;
=  mindegyik elGkészitGi latogatas egy résztvevdre korlatozodik;

=  azegyes fogadd szervezetek/intézmények csak egy el6készits |atogatdst szervezhetnek.

TOVABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASA ESETEN

A tevékenység 2 nap és 2 hdnap kozo6tt, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

idétartama A minimum 2 napos tevékenységnek egymast kdvetd napokon kell teljesiilnie.

A tevékenység A résztvevSknek kilféldon, egy masik programorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitdsi tevékeny-

helyszine séget.
Akildé szervezetnél/intézménynél dolgozo, a szakképzésben részt vevs személyek (tandrok, oktatok,
nemzetk6zi mobilitdsi munkatarsak, adminisztrativ vagy tanacsadé munkatdrsak stb.), valamint a
szervezet/intézmény stratégiai fejlesztéséért felelGs egyéb személyek.

Tamogathato Az oktatdsi/képzési feladatok esetében a palyazattipus a véllalatoktdl, a maganszektorbdl és/vagy a

résztvevék civil tarsadalmi szervezetektdl érkezé személyek szamara is elérhetd.
Ezen kivil az oktatasi/képzési feladatok esetében a palyazattipus adott esetben a mas programorsza-
gokban mikodé vallalatok olyan oktatdi szamara is elérhetd, akiket a palyazoé szakképzési szolgalta-
tok és/vagy a konzorciumban részt vevd szervezetek/intézmények meghivtak el6addnak.

A pélyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevéns kizarasi és kivalasztasi szempontok alapjan torténik. Ezzel kapcso-

latosan a palyazati utmutatd C. részében talalhatdk tovabbi informacidk.
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ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt relevanci-
dja (maximum
30 pont)

A palyazat relevanciaja a kbvetkez6k szempontok alapjan:

a palyazattipus célkitlizései (lasd ,,A mobilitasi projektek céljai” szakaszt);

a részt vevd szervezetek/intézmények és az egyéni résztvevik igényei és célkitlizései,
kiilbnésen az Eurdpai fejlesztési tervben meghatarozott igények és célkitlizések
figyelembevételével.

Milyen mértékben integralja a palyazat a hosszu tava mobilitast (ErasmusPro).

Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kovetkez6k megvaldsitasara:

a résztvevek kivald tanuldsi eredményeinek elGsegitése;
a részt vevd szervezetek/intézmények kapacitdsainak és nemzetkdzi hatdkérének
megerdsitése.

A palyazat milyen mértékben:

sz6lit meg hatranyos helyzet(i célcsoportokat®

von be olyan szervezeteket, akik a projekt Uj résztvevgi

A projektterv és

a megvaldsitas mi-
nésége (maximum
40 pont)

A palyazat egyes szakaszainak (el6készités, a mobilitasi tevékenységek megvaldsitasa és
nyomon kovetése) attekinthet&sége, teljessége és mindsége.

Adott esetben a hosszU tavi mobilitds (ErasmusPro) megvaldsitasnak egyértelmd
megtervezése és végrehajthatdsaga.

A projekt célkit(izései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang.

A palyazo szervezet/intézmény Eurdpai fejlesztési tervének mingsége.

A gyakorlati intézkedések, valamint az iranyitasi és tamogatasi modszerek minGsége.

A résztvevSknek nyujtott felkészités minGsége.

A résztvev6k tanulasi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld
intézkedések mindsége, valamint az atlathatésagot és az elismerést tamogatd unids
eszkdzok kovetkezetes haszndlata.

A résztvev6k mobilitdsi tevékenységre vald kivalasztasara és/vagy mobilitasi
tevékenységbe vald bevonasara irdnyuld intézkedések alkalmassaga.

Adott esetben a részt vevs szervezetek/intézmények és egyéb érdekelt felek kozotti
egylittm(ikodés és kommunikacié min&sége.

Hatas és terjesztés
(maximum 30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgdld intézkedések minésége.
A projekt varhato hatasa:

a résztveviGkre és a részt vevs szervezetekre/intézményekre a projekt idétartama alatt
és azt kovetéen;

a projektben kézvetleniil részt vevd szervezetekre/intézményekre és személyekre gya-
korolt hatason tul, helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten.

A projekt eredményeinek a részt vevd szervezeteken/intézményeken belll és kivil
torténd terjesztésére irdnyuld intézkedések alkalmassaga és mindsége.

Adott esetben milyen mértékben tamogatja a projekt a hosszi tavu mobilitast
(ErasmusPro) fenntarthatd, hatarokon atnyulo egytttm(ikddési és elismerési strukturak
kidolgozasaval.

38A hatranyos helyzetl személyek pontosabb fogalommeghatarozasa a palydzati Gtmutato A. részében, a ,Méltanyossag és befogadas” szakaszban taldlhatd

39 A tanusitvanyra vonatkozo tovabbi informaciokért lasd ,, Az Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvany” szakaszt és a palydzati dtmutatd I. mellékletét.
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A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tamogathatdak legyenek. Az odaitélési szempontok minden
fent emlitett kategoridja esetében ezen kivil el kell érnitik a maximalisan adhatd pontok legalabb felét (azaz ,,A projekt rele-
vancidja”, illetve a ,,Hatas és terjesztés” kategoridban legalabb 15, , A projektterv és a megvaldsitas mindsége” kategoridban
pedig legalabb 20 pontot).

AZ ODAITELT TAMOGATAS
A kivalasztott projekteknek odaitélt tamogatas maximalis 0sszege tobb tényez6tdl fligg:

=  amegpalyazott mobilitasi id6szakok szama és id6tartama;
= milyen mértékben integralja a palyazat a 3—12 hdnapos hosszu tavi mobilitast (ErasmusPro);

= a palyazo korabbi teljesitménye a mobilitasi id6szakok szamat, a tevékenységek minGségi végrehajtasat, valamint a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodast tekintve, amennyiben a palyazé korabban hasonld tamogatasban
részesult;

=  amobilitasi tevékenység céljara elkulonitett teljes nemzeti koltségvetés.
MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?
RENDKIVULI TAMOGATAS KOTLSEGES UTAZAS ESETEN
Kizardlag a standard utazasi tdmogatasra jogosult résztvevék jogosultak rendkiviili tAmogatdasara koltséges utazas esetén:

A mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénzligyi tdmogatast kérhetnek a résztvevék utazasi koltségeire a ,,Rendkiviili ta-
mogatasok” koltségvetési sorban (az 6sszes elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-aig; lasd , Finanszirozasi szabalyok”). Erre
akkor van lehetGség, ha a kedvezményezettek igazolni tudjak, hogy a standard tdmogatasi szabdalyok (amelyek az utazasi
tavolsagi savok szerint megallapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvevék utazasi koltségeinek legaldbb
70%-at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedez6 rendkiviili tdmogatast, akkor ez helyettesiti a standard utazasi ta-
mogatast.

TOVABBI INFORMACIO
Erre a palyazattipusra vonatkozdan tovabbi kotelez6 feltételek és hasznos kiegészit6 informdcidk a palyazati utmutato I. mel-

|ékletében taldlhatdk. Az érdekl6dé szervezeteknek/intézményeknek javasoljuk, hogy a tdmogatési kérelem benyujtasat meg-
el6z6en tanulmdnyozzak az |I. melléklet idevagd szakaszait.
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MOBILITASI PROJEKTEK A SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO, ERASMUS+ SZAKKEPZESI MOBILITASI
TANUSITVANNYAL RENDELKEZO TANULOK ES MUNKATARSAK SZAMARA

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

Az Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvannyal rendelkez6 szakképzési mobilitasi projekteknek a kovetkezd formalis

szempontoknak kell megfelelniik, hogy az Erasmus+ program keretében tamogathatok legyenek:

ALTALANOS TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Ki palyazhat?

= Olyan szervezetek/intézmények vagy  konzorciumok, amelyeknek  valamely

programorszagban van a székhelye, és amelyek Erasmus+ szakképzési mobilitasi

tanusitvannyal rendelkeznek.

Tamogathato te-
vékenységek

A szakképzési mobilitasi projekteknek legaldbb az egyik tevékenységet tartalmazniuk kell a kévetke-
z6k koziil:

= Kllfoldi mobilitds szakképzési szolgaltatoknal és vallalatoknal, 2 hét és 3 hdnap kozotti
id&szakra;

=  Hosszu tavu kilfoldi mobilitdas szakképzési szolgaltatoknal és vallalatoknal, 3—12 hdnap
kozotti idészakra (ErasmusPro).

= Kulféldi oktatasi/képzési feladatok;

=  Munkatarsak/szakemberek/oktatdk kilfoldi képzése.

A részt vevo szer-
vezetek/
intézmények
szama

A mobilitasi tevékenység transznaciondlis tevékenység, amelyben legalabb két (azaz legalabb egy
kildé és egy fogadod), kilonb6z6 programorszagokbdl szarmazo szervezetnek/intézménynek kell részt
vennie.

Az Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvannyal rendelkez6 nemzeti mobilitasi konzorciumok pro-
jektjei esetében a kildé és a fogadd szervezeteknek/intézményeknek kilonb6z6 programorszagokbal
kell szarmazniuk.

A projekt idGtar-
tama

1 vagy 2 év. A palydzénak a palyazati szakaszban kell kivalasztania a kivant id6tartamot.

Hova kell benyuj-
tani a palyaza-
tot?

A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

Mikor kell be-
nyujtani a palya-
zatot?

A pélyazoknak briisszeli id6 szerint februar 5-én déli 12 éraig kell benyujtaniuk az ugyanabban az évben
junius 1. és december 31. k6zott kezd6d6 projektekre vonatkozd palyazatot.

Esetleges pothatarido:

A nemzetiiroddk a finanszirozasi forrasok felhasznalatlansaga esetén masodik pdlyazati fordulot szer-
vezhetnek, amelyre szintén az ebben a palyazati Utmutatéban meghatédrozott szabalyok vonatkoznak.
A nemzeti iroddk errél a lehet6ségrél a honlapjukon tesznek kézzé tajékoztatast.

Amennyiben masodik pdlyazati forduldt hirdetnek meg, a palyazoknak briisszeli id6 szerint oktober
1-jén déli 12 oraig kell benyujtaniuk a kdvetkez6 évben janudr 1. és majus 31. kozott kezd6dé projek-
tekre vonatkozé palyazatukat.

39 A tanusitvanyra vonatkozo tovabbi informaciokért lasd ,, Az Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvany” szakaszt és a palydzati dtmutatd I. mellékletét.
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Hogyan kell pa-
lyazni?

Ennek részleteit a palyazati Utmutatd C. része tartalmazza.

Egyéb feltételek

Egy szakképzési szolgaltatd vagy nemzeti mobilitasi konzorcium egy pélyazati korben csak egyszer
palyazhat. Ugyanaz a szakképzési szolgdltatd azonban tobb kilonboz6, egyidejlileg palyazdo nemzeti
mobilitasi konzorciumnak is tagja lehet, vagy tobb ilyen konzorciumot is koordinalhat.

TOVABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK TANULOI MOBILITAS ESETEN

= Kulféldi mobilitds szakképzési szolgéltatoknal és/vagy vallalatokndl, 2 hét (azaz tiz
munkanap) és 3 honap kozotti id6szakra, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele;

A tevékenység e o o el , ,
idétart . HosszU tava kulfoldi mobilitdas szakképzési szolgaltatoknal és/vagy vallalatoknal
id6tartama
(ErasmusPro), 3—-12 hénap kozotti idészakra, amelybe az utazédssal toltott id6 nem szamit
bele;
A tevékenység A résztvevSknek kilfoldon, egy masik programorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitasi tevékeny-
helyszine séget.
Szakképzésben részt vevés tanuldk (beleértve a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben részt vevd
tanuldkat), akik jellemz6en olyan tanulmanyokat folytatnak, amelyek munkaalapu tanulast is maguk-
ban foglalnak, és akik lakdhellyel rendelkeznek a kiild6 szervezet/intézmény orszagaban. A szakkép-
zésben részt vevd tanuldkat klféldre kisérd személyek.
Tamogathaté A szakképzési szolgaltatok frissen végzett tanuldi (beleértve a tanulészerzdéses gyakorlati képzés-
résztvevék

ben részt vevd korabbi tanuldkat) szintén részt vehetnek a tevékenységben. A frissen végzett tanuldk
kulfoldi szakmai gyakorlatara sziikségszeriien a végzést kdvetd 12 hénapon belil keril sor. Olyan or-
szagok esetében, ahol a frissen végzett tanuldknak a végzést kovetSen kotelezé katonai vagy civil
szolgalatot kell teljesitenilk, a frissen végzett tanulok tamogathatdsagi id6szaka meghosszabbodik az
emlitett szolgdlat idGtartamaval.

Egyéb feltételek

ElGkészits latogatas

Az ErasmusPro tevékenységeket tartalmazo projektek esetében a palyazé kérheti, hogy az ilyen te-
vékenységek megszervezésében érintett, illetve a kild§ szervezetnél/intézménynél vagy a konzor-
cium tagjaindl dolgozd személyek (példaul tandrok, oktatdk, nemzetkdzi mobilitdsi munkatarsak stb.)
el6készit6 latogatason vegyenek részt.

Az el6készit6 latogatas vonatkozasdban a kovetkezd tamogathatdsagi szempontoknak kell megfe-
lelni:

=  jd6tartam: legfeljebb 3 munkanap, amelybe az utazdssal toltétt id6 nem szamit bele;
=  mindegyik el6készitGi latogatds egy résztvevére korlatozodik;
= az egyes fogado szervezetek/intézmények csak egy el6készit6 latogatast szervezhetnek.

TOVABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK MUNKATARSAK MOBILITASA ESETEN

A tevékenység 2 nap és 2 hdnap kozo6tt, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

idétartama A minimum 2 napos tevékenységnek egymast kovet6 napokon kell teljestilnie.

A tevékenység A résztvevGknek kiilfoldon, egy masik programorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitasi tevékeny-
helyszine séget.
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Akuldd szervezetnél/intézménynél dolgozd, a szakképzésben részt vevs személyek (tanarok, oktatok,
nemzetkdzi mobilitasi munkatdrsak, adminisztrativ vagy tanacsadé munkatarsak stb.), valamint a
szervezet/intézmény stratégiai fejlesztéséért felelGs egyéb személyek.

Tamogathatoé Az oktatasi/képzési feladatok esetében a palyédzattipus a vallalatoktdl, a maganszektorbdl és/vagy a
résztvevék civil tarsadalmi szervezetektdl érkezé személyek szamara is elérhetd.

Ezen kivil az oktatasi/képzési feladatok esetében a pélyazattipus adott esetben a mas programorsza-
gokban mikodé vallalatok olyan oktatdi szamara is elérhetd, akiket a palyazoé szakképzési szolgalta-
tok és/vagy a konzorciumban részt vevs szervezetek/intézmények meghivtak el6addnak.

A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi szempontok alapjan torténik. Ezzel kapcso-
latosan a palyazati utmutaté C. részében taldlhatdk tovébbi informaciok.

ODAITELESI SZEMPONTOK AZ ERASMUS+ SZAKKEPZESI MOBILITASI TANUSITVANNYAL RENDELKEZOK ESETEBEN

Nem keril sor minGségi értékelésre (a mingség értékelése a szakképzési mobilitasi tanusitvanyra vald palyazat szakaszaban
torténik), igy nincsenek odaitélési szempontok.

Barmely tamogathatd palyazat (a tamogathatdsagi ellenérzést kovet6en) tdmogatasban részesil.
Az odaitélt tamogatas maximalis 6sszege tobb tényez6tél fligg:

=  amegpalyazott mobilitasi id6szakok és honapok/napok szama;
= milyen mértékben integrélja a palyazat a 3-12 hdonapos hosszu tadvu mobilitast (ErasmusPro);

= a palyazoé korabbi teljesitménye a mobilitasi idGszakok szamat, a tevékenységek minGségi végrehajtasat, valamint a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodast tekintve, amennyiben a pdlyazé kordbban hasonlé tdmogatasban
részesult;

= amobilitasi tevékenység céljara elkulonitett teljes nemzeti kdltségvetés.
MILYEN AKKREDITACIORA VAN SZUKSEGUK A PALYAZOKNAK EHHEZ A MOBILITASI PROJEKTHEZ?
ERASMUS+ SZAKKEPZESI MOBILITASI TANUSITVANY
Az Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvany célja az eurdpai nemzetkoziesitési stratégiak fejlesztése a szakképzés teriile-
tén, a fenntarthatdésaguk fokozasa, és ezaltal a transznacionalis szakképzési mobilitds mindségi és mennyiségi fejlesztése. A
szakképzési mobilitasi tanusitvany odaitélésérdl sz616 felhivast évente teszik kozzé a nemzeti iroddk honlapjan.
A szakképzési mobilitasi tanusitvany megszerzése lehet6vé teszi a birtokosa szamara, hogy egyszerUsitett médon palydzzon
az Erasmus+ KA1 palyazati kategoriaja (A szakképzésben részt vevs tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasa)
esetében.
MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?
RENDKIVULI TAMOGATAS KOTLSEGES UTAZAS ESETEN
Kizardlag a standard utazasi tdmogatdsra jogosult résztvevik jogosultak rendkiviili tamogatasara koltséges utazas esetén:
A mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénzligyi tdmogatdst kérhetnek a résztvevék utazasi koltségeire a ,,Rendkiviili ta-
mogatasok” koltségvetési sorban (az dsszes elszdmolhatd koltség legfeljebb 80%-aig; lasd ,Finanszirozasi szabalyok”). Erre

akkor van lehet8ség, ha a kedvezményezettek igazolni tudjak, hogy a standard tamogatasi szabalyok (amelyek az utazasi
tavolsagi sdvok szerint megallapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvevék utazasi koltségeinek legalabb
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70%-at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedezé rendkiviili tAmogatast, akkor ez helyettesiti a standard utazasi ta-
mogatast.

TOVABBI INFORMACIO
Erre a palyazattipusra vonatkozdan tovabbi kotelezs feltételek és hasznos kiegészitd informacidk a palyazati utmutato I. mel-

Iékletében talalhatdk. Az érdekl6dé szervezeteknek/intézményeknek javasoljuk, hogy a tamogatasi kérelem benyujtasat meg-
el6z6en tanulmanyozzak az I. melléklet idevago szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK
A mobilitasi projekt koltségvetését a kovetkezs finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

A)  VALAMENNY!I MOBILITASI TEVEKENYSEGRE ALKALMAZANDO FINANSZ{ROZASI SZABALYOK

, S, Finanszirozasi mechaniz- " . L
Elszamolhaté koltség Osszeg A kiszamitas médja
mus

10-99 km koz6tti tavolsag esetén: 20
EUR/résztvevs

100-499 km kozo6tti tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevé Az egyes résztvev6k utazasanak

tavolsaga alapjan. A tavolsagokat
az Eurdpai Bizottsag altal biztosi-

500-1999 km koz6tti tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevs

Az indulasi helytdl a tevékenység helyszinéig torténd uta-

zasra, illetve a visszautra fizetett, a résztvevék (igy a ki- tott tavolsagkalkulatorral kell ki-

Utazési t4 » séré személyek is) utazasi koltségeihez vald hozzajarulds. | Egységkoltség-hozzajaru- | 2000-2999 km kozotti tavolsag esetén: | szamitani®®.
azasl tamogatas , ; . L, , . 3
Az ErasmusPro tevékenységek dsszefliggésében adott las 360 EUR/résztvevé A palyazénak az oda- és visszaut

esetben az el6készitd latogatdshoz kapcsolddo utazasi tdmogatdsdra adhaté unids tdmo-

3000-3999 km kozotti tavolsag esetén:

koltségek. 530 EUR/résztvevé gatas Osszegének kiszdmitasahoz

az egyiranyu ut tavolsagat kell fel-

4000-7999 km kozotti tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevs

tintetnie®!.

8000 km és annal nagyobb tavolsag
esetén: 1500 EUR/résztvevd

A 100. résztvevéig: 350 EUR/résztvevd
A mobilitasi tevékenységek — a résztvevék (pedagodgiai, in-
Szervezési tdmogatas terkulturalis, nyelvi) felkészitését és a mobilitasi tevé-
kenység alatti nyomon kovetését és tdmogatdsat, vala-

Egységkoltség-hozzajaru- +
las A 100. résztvevd folstt: 200 EUR/to-
vabbi résztvevd

A résztvevGk szama alapjan

40 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hu

41 Ha példdul egy madridi személy Rémaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szamitania a Madrid és Réma kdz6tti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazasi tavolsdgnak megfelel8 savot (500-1999 km koz6tti tavolsag),

majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Roma koz6tti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzajarulasra adhaté unids tdmogatas 6sszegét (275 EUR).
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mint a tanuldsi eredmények érvényesitését és a terjesz-
tésre iranyuld tevékenységeket is beleértve — megvaldsi-
tasahoz kozvetlenil kapcsolddd koltségek (a résztvevik
ellatasi koltségeinek kivételével).

Specialis igényli résztvevok-
kel 6sszefiiggé tamogatas

Fogyatékossdggal él6 résztvev6khoz, valamint a kiséré
személyekhez kozvetleniil kapcsolddo jarulékos koltségek
(ideértve az utazasi és ellatasi koltségeket, amennyiben
azok indokoltak, és amennyiben e résztvevékre nem ké-
relmeztek tamogatast az ,,Utazasi tdmogatas” és a
,Egyéni tdmogatas” koltségvetési sorban).

Tényleges koltségek

Legfeljebb az elszamolhato koltség
100%-a

Feltételhez kotott: a specialis igé-
nyek fedezésére adhatd pénzigyi
tamogatds kérelmezését indokolni
kell a palyazati formanyomtatva-
nyon.

Rendkiviili tAmogatas

A hatranyos helyzet( tanulok részvételének tamogataséra
szolgalo jarulékos koltségek (a résztvevdk és a kiséré sze-
mélyek utazasi és egyéni tamogatas nem tartoznak ide).
Pénzligyi garancia nyujtasanak koltségei, amennyiben a
nemzeti iroda kéri.

A résztvev6k magas utazasi koltségei (b6vebben lasd a
,MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?”
szakaszt).

Tényleges koltségek

Pénzigyi garancia koltségei: az elsza-
molhatd koltség 75%-a

Egyéb koltségek: az elszamolhato kolt-
ség 100%-a

Magas utazasi koltségek: legfeljebb az
elszamolhato koltség 80%-a

Feltételhez kotott: a rendkivili
koltségek fedezésére szolgalo
pénzigyi tamogatas kérelmezését
indokolni kell a palyazati forma-
nyomtatvanyon.
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B) A SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK MOBILITASARA FORDITANDO KIEGESZITO TAMOGATAS

Elszamolhaté koltség

Finanszirozasi mechaniz-
mus

Osszeg

A kiszamitas mddja

Egyéni tamogatas

A résztvevek és a kiséré személyek tevékenység
alatti ellatasahoz kozvetlenll kapcsolddd koltsé-
gek®2.

Az ErasmusPro tevékenységek 6sszefliggésében
adott esetben az el6készitd latogatas soran a munka-
tarsak/szakemberek/oktatok ellatasdhoz kapcsolédo
koltségek.

Egységkoltség-hozzajaru-
las

a tevékenység 14. napjaig:

résztvevé’/nap
+

a tevékenység 15. napjatol a 12. hé-

nap végéig: az Osszeg 70%-
a/résztvevé/nap

Az egyes résztvevik tartdzkodasi id6tartama alap-
jan (ha sziikséges, beleszamolhato a tevékenység

megkezdése el6tt és befejezése utan egy-egy uta-
zasi nap).

résztvevé’/nap

Az egyes résztvevek tartdzkodasi idGtartama alapjan
(ha szuikséges, beleszamolhatd a tevékenység meg-
kezdése elGtt és befejezése utan egy-egy utazasi
nap).

Nyelvi tamogatas

A résztvevéknek a nyelvtudasuk fejlesztése érdeké-
ben — a kiutazas el6tt vagy a tevékenység soran —
rendelkezésre bocsatott tdmogatdssal kapcsolatos
koltségek annak a nyelvnek a fejlesztése céljabol,
amelyet a tevékenységhez kot6d6 tanulmanyaik
vagy képzés soran hasznalnak.

Egységkoltség-hozzajaru-
las

Csak a 19 nap és 12 honap kozotti
id6tartamra szdlo Egységkoltség-
hozzéjérulas tevékenységekre: 150
EUR/nyelvi tdmogatdsra szoruld
résztvevd

Feltételhez kotott: a palydzénak kérnie kell a tevé-
kenység nyelvéhez sziikséges tamogatast a részt-
vev§ olyan nyelvhez kapcsolddo igényei alapjan,
amelyek nem elérhet6k az Erasmus+ online nyelvi
fejlesztési eszkozében.

42 A kiséré személyek esetében a szakképzésben részt vevé munkatarsak/szakemberek/oktatok esetében alkalmazott ratak érvényesek. Lasd a koltségvetés , Egyéni tdmogatas” sorat a ,,C) A szakképzésben részt vevé munkatdrsak/szakemberek/oktatok mobilitésara
forditandd kiegészitend$ tamogatas” szakaszban. Kivételes esetben, ha a kisér6 személynek tobb mint 60 napig kell kiilféldon tartdzkodnia, a 60. nap utani tovabbi ellatédsi koltségek esetében tdmogatas biztositandd a ,Sajatos nevelési igények fedezésére adhatd
tamogatas” koltségvetési sor értelmében.
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C) A SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO MUNKATARSAK MOBILITASARA FORDITANDO KIEGESZITENDO TAMOGATAS

. e £ Finanszirozasi
Elszamolhaté koltség Rk
mechanizmus

Osszeg

A kiszamitas madja

A résztvevik és a ki-
Lo 3 sérg személyek ellata- Egységkoltség-
Egyéni tamogatas , . . L

sahoz kozvetlendl kap- hozzajarulas

csolodo koltségek

a tevékenység 14. nap-
jaig: A2.2 [résztvevé/nap
+

a tevékenység 15-60.
napja kozott: az A2.2 Osz-
szeg 70%-a/részt-
vevé/nap

Az egyes résztvevik
tartézkodasi id6tar-
tama alapjan (ha
szlikséges, belesza-
molhaté a tevékeny-
ség megkezdése
el6tt és befejezése
utan egy-egy utazasi
nap).

1. TABLAZAT — EGYENI TAMOGATAS (EUR/NAP)

Az Gsszeg a tevékenység megvalodsitasanak orszagatol figg. Az adott orszagban benyujtott projektekre alkalmazando 6sszegeket
— objektiv és atlathaté szempontok alapjan — a nemzeti iroda hatarozza meg. A konkrét 6sszeget a lenti tablazatban megadott
alsé és felsd értékhatarok kozott kell meghatarozni. A pontos 6sszegeket a nemzeti irodak honlapjan teszik kézzé.

Tanulasi célu mobilitas | Munkatarsak mobilitasa
Fogado orszag Min. — Max. (naponta) Min. — Max. (naponta)
A2.1 A2.2
1. orszagcsoport:
Norvégia, Dania, Luxemburg, Egyesiilt Kiralysag, lzland, 30-120 80-180
Svédorszag, irorszag, Finnorszag, Liechtenstein
2. orszagcsoport:
Hollandia, Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Németorszag,
Olaszorszag, Spanyolorsgzég, Ciprus, Gérégirszég, Mélta,g 26-104 70-160
Portugilia
3. orszagcsoport:
Szlovénia, Esztorszag, Lettorszag, Horvatorszag, Szlovakia,
Cseh Koéztarsasag, Litvania, Torokorszag, Magyarorszag, 22-88 60-140
Lengyelorszag, Romania, Bulgaria, Maceddnia Volt Jugo-
szlav Koztarsasag, Szerbia
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MOBILITASI PROJEKTEK A KOZNEVELESI INTEZMENYEK MUNKATARSAI SZAMARA

Az ilyen tipusu mobilitasi projektek az alabbi egy vagy tobb tevékenységbdl allhatnak:

Munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasa:

Ezek a tevékenységek egyben lehetdséget biztositanak a pedagdgusok szamara, hogy olyan kompetencidkat sajatitsanak
el, amelyekkel jobban ki tudjak elégiteni a hatranyos helyzet( tanulok sziikségleteit. A fiatal migransokkal, menekiiltekkel
és menedékkérdkkel kapcsolatos jelenlegi helyzet miatt tovabba kilonos figyelmet kap az olyan projektek tdmogatasa,
amelyek a tanarok szamara olyan terileteken biztositanak képzést, mint a menekilt gyermekek oktatésa, az interkulturalis
osztalyok, a tanuldk masodik nyelven torténé oktatasa, illetve a tolerancia és sokféleség az osztalyban.

oktatasi tevékenység: ez a tevékenység lehet6vé teszi, hogy a pedagdgusok vagy egyéb iskolai munkatérsak/
szakemberek/oktatok kilfoldi partneriskoldkban tanitsanak;

szervezett kiilfoldi tanfolyamok vagy tovabbképzések: a pedagdgusok, iskolavezetSk és egyéb iskolai
munkatarsak/ szakemberek/oktatok szakmai fejl6désének elGsegitése;

szakmai latogatasok (job shadowing): lehetdséget nyujt a pedagdgusoknak, iskolavezetSknek és egyéb iskolai
munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak, hogy bizonyos id&szakot kiilféldén téltsenek egy partneriskolanal
vagy egyéb érintett, az iskolai oktatds terén miikodé intézménynél.

A PROJEKTBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK/INTEZMENYEK SZEREPE

A mobilitasi projektben részt vevd szervezetek/intézmények szerepe és feladatai a kbvetkezdk:

A palydzd szervezet/intézmény feladata a mobilitasi projekt megpalyazasa, a tamogatasi megéllapodas aldirasa és
kezelése, valamint a beszamolds. Ha a palyazd szervezet/intézmény egy kdznevelési intézmény, akkor egyben ez a
kildé szervezet/intézmény is. A pdlydzé olyan konzorciumkoordinator is lehet, amely az adott orszag
partnerszervezeteinek/partnerintézményeinek nemzeti mobilitdsi konzorciumat vezeti, melynek célja az iskolai
munkatarsak/szakemberek/oktatdk kalféldre kildése.

A kuld8 szervezet/intézmény feladata a pedagdégusok és egyéb iskolai munkatérsak/szakemberek/oktatok
kivalasztdsa és kilfoldre utaztatasa.

A fogadd szervezet/intézmény feladata a pedagdgusok és egyéb iskolai munkatdrsak/szakemberek/oktatok
fogaddsa, a nekik sz616 tevékenységek megszervezése, illetve az altaluk nyujtott oktatasi tevékenység igénybevétele.

A fogadod szervezet/intézmény konkrét szerepe a tevékenység tipusatdl és a kiild szervezettel/intézménnyel vald kapcsolat-

tdl flgg. A fogadd szervezet/intézmény lehet:

képzésszervezd (szervezett tanfolyamokon vagy tovabbképzésen valo részvétel esetén);

partneriskola vagy egyéb érintett intézmény (példaul szakmai latogatds [job shadowing] vagy oktatdsi tevékenység
esetén). Ebben az esetben a kild6 és a fogadd szervezetek/intézmények a résztvevékkel kézosen megallapodast
dolgoznak ki a tevékenység megkezdése elStt. A megéllapodas meghatdrozza a kiilfoldon toltott id6szak célkitlizéseit
és tevékenységeit, valamint a felek jogait és kotelezettségeit.

Az Erasmus+ program tdmogatja a munkatérsak/szakemberek/oktatok tanulasi céld mobilitdsat, amennyiben az:

illeszkedik a kiild§ szervezet/intézmény (korszer(sitést és nemzetkdziesitést 6sztonz8) Eurdpai fejlesztési tervébe;
megfelel a munkatarsak/szakemberek/oktatok vildagosan meghatarozott fejlesztési sziikségleteinek;

megfelel§ kivalasztasi, elGkészit6 és utankdvetést célzé intézkedésekkel parosul;

biztositja a részt vevé munkatérsak/szakemberek/oktatok tanuldsi eredményeinek megfeleld elismerését;

biztositja a tanulasi eredmények terjesztését és széles korben torténé alkalmazasat a szervezeten/intézményen
beldl.
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A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

A koznevelési mobilitasi projekteknek a kovetkezd formalis szempontoknak kell megfelelnilik, hogy az Erasmus+ program

keretében tdmogathatdk legyenek:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tamogathato tevékeny-
ségek

Az iskolai oktatasi mobilitasi projekteknek legalabb az egyik tevékenységet tartalmazniuk kell
a kovetkez6k koziil:

=  oktatasi tevékenység;

=  szervezett kilfoldi tanfolyamok vagy tovabbképzések;

=  szakmai latogatasok (job shadowing).

Tamogathato részt vevé
szervezetek/intézmények

OKTATASI TEVEKENYSEG:

A kildé és fogadd szervezetnek/intézménynek kdznevelési intézménynek (barmilyen szintd,
az iskola el6tti neveléstdl a fels6 kozépfoku oktatasig altalanos oktatast, szakképzést vagy

miiszaki képzést nyujtd intézménynek) kell lennie.*

= Szervezett tanfolyamok, tovabbképzések és szakmai latogatasok (job shadowing):

A KULDO INTEZMENYNEK KOZNEVELESI INTEZMENYNEK VAGY EGY NEMZETI MOBILI-
TASI KONZORCIUM KOORDINATORANAK KELL LENNIE.

A fogado szervezet/intézmény lehet:

= iskola; vagy

= amunkaer6piacon vagy az oktatas, a képzés és az ifjusagigy terén m(ikods allami
vagy magdnszervezet/-intézmény. llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul
a kovetkez6k:

- szakképz§ vagy feln6tt tanulast végz6 iskola/intézet/oktatasi kdzpont;

- fels6oktatasi intézmény;

- koz- vagy magankézben |évé kis-, kozép- vagy nagyvallalkozas (beleértve a szocialis
véllalkozasokat is);

- szocialis partner vagy a munka vilagdnak egyéb képviselGje, a kereskedelmi kama-
rakat, az ipari/szakmai egyestileteket és a szakszervezeteket is beleértve;

- helyi, regionalis vagy nemzeti szintl kozintézmény;

- nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet;

- kutatdintézet;

- alapitvany;

- palyaorientacids, palyavalasztasi tanacsadd és tdjékoztatd szolgaltatdst nyujtd
szerv;

- tanfolyamokat vagy képzéseket nyujto szervezet/intézmény.

43 Lasd az egyes orszagokban tdmogathatd iskolak jegyzékét. Tovabbi informaciokért vegye fel a kapcsolatot az adott orszag nemzeti irodajaval.
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Nemzeti mobilitasi konzorcium altal benyujtott palyazat esetében: a jogosult koordinald szer-
vezeteket a nemzeti hatdsag hatdrozza meg az adott orszagban®®, és ezek a kovetkezdk le-
hetnek:

®  helyi vagy regiondlis oktatasi hatdsagok;
®  oktatasi koordinacids szervek;

®  koznevelési intézmények

A nemzeti mobilitdsi konzorciumot alkotd valamennyi tobbi szervezetnek/intézménynek is-
kolanak kell lennie.

Ha a nemzeti mobilitasi konzorcium koordinatora egy oktatdsi hatdsag vagy koordinacids
szerv, a konzorciumban részt vevd iskoldknak szervezetileg kapcsolddniuk kell a konzorcium
koordinatorahoz. Ha a koordinator egy iskola, akkor a konzorcium kialakitasanak indokoldsat
szerepeltetni kell a projektpdlyazatban, és el kell magyarazni a konzorcium megalakuldsanak
okait, valamint a koordinatornak a projekt vezetésére vald alkalmassagat. Mindegyik részt
vevl szervezetnek/intézménynek valamely programorszagban kell székhellyel rendelkeznie.

Ki palyazhat?

= A munkatarsakat/szakembereket/oktatdkat kilféldre kiild iskola (egyéni palyazat).
=  Egy nemzeti mobilitasi konzorcium koordindtora (konzorcium 4altal benyujtott
palyazat).

Maganszemélyek kozvetleniil nem palyazhatnak tdmogatdsra.

A részt vevd szervezetek/
intézmények szama

A mobilitasi tevékenység transznacionalis tevékenység, amelyben legaldbb két (azaz legalabb
egy kild6 és egy fogadd), kilonb6z6 orszaghdl szarmazd szervezetnek/intézménynek kell
részt vennie. A pdlyazat benyujtasakor a fogadd szervezeteket/intézményeket nem kell meg-
nevezni.

A nemzeti mobilitasi konzorcium altal benyujtott palyazatok esetében a konzorcium valam-
ennyi tagjanak ugyanabbdl a programorszagbdl kell szdrmaznia, és a palyazat benyujtasakor
meg kell nevezni &ket. Egy konzorciumnak legaldbb hdrom szervezetbdl/intézménybgl kell
allnia (a koordinator és legaldbb két tovabbi iskola).

A projekt id6tartama

12 hdnap és 24 honap kozott. A palyazonak a palyazati szakaszban a projekt célkitlizésének
és a tervezett tevékenységek tipusanak megfeleléen kell kivalasztania a kivant id6tartamot.

A tevékenység idGtar-
tama

2 nap és 2 hdnap kozott, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

A minimum 2 napos tevékenységnek egymast kdvetd napokon kell teljesiilnie.

A tevékenység helyszine

A mobilitasi tevékenységet kiilféldon, egy masik programorszagban kell végrehajtani.

Tamogathato résztvevdk

A kuld6 intézményben dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktatok (oktatasi és nem oktatési
tevékenységet végz6 személyek, az iskolavezetGket, igazgatdkat stb. is beleértve), valamint
a kuldg intézmény stratégiai fejlesztésében részt vevs egyéb munkatarsak/szakemberek/ok-
tatok (tanfelligyel6k, iskolai tanacsadok, nevelési tanacsaddk, pszicholégusok stb.).

Nemzeti mobilitdsi konzorciumot vezetd helyi vagy regionalis iskolai hatdsagok vagy iskolai
koordindcids szervek olyan munkatarsai, akik oktatdspolitikaval, az iskolak fejlesztésével vagy
az iskolai oktatdsi szektor szamara stratégiai fontossagu egyéb tevékenységekkel foglalkoz-
nak.

Minden résztvevének munkakapcsolatban kell lennie a kiildé szervezettel.

44 | asd az egyes orszagokban tdmogathatd szervezetek jegyzékét. Tovabbi informacidkért vegye fel a kapcsolatot az adott orszag nemzeti irodajaval.
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Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz*.

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazdknak briisszeli id6 szerint februar 5-én déli 12 oraig kell benyujtaniuk az ugyanab-
ban az évben junius 1. és december 31. k6z6tt kezd6d6 projektekre vonatkozé palyazatot.

Esetleges péthataridé:

A nemzeti iroddk a finanszirozasi forrasok felhasznalatlansaga esetén masodik palyazati fordu-
16t szervezhetnek, amelyre szintén az ebben a palyazati Gtmutatéban meghatarozott szabalyok
vonatkoznak. A nemzeti irodak errdl a lehet6ségrdl a honlapjukon tesznek kozzé tajékoztatast.

Amennyiben masodik pdlyazati fordulét hirdetnek meg, a palydzéknak briisszeli id6 szerint
oktoéber 1-jén déli 12 6raig kell benyujtaniuk a kdvetkezé évben januar 1. és majus 31. kozott
kezd6d6 projektekre vonatkozd palyazatukat.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palyazati Utmutaté C. része tartalmazza.

Egyéb feltételek

Egy szervezet/intézmény vagy nemzeti mobilitasi konzorcium egy pélyazati kérben csak egy-
szer palydzhat. Ugyanazon szervezet/intézmény azonban tébb kilonbdzé, egyidejileg pa-
lyazé nemzeti mobilitdsi konzorciumnak is tagja lehet, vagy tobb ilyen konzorciumot is koor-
dinélhat.

A palyazd szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi szempontok alapjan torténik. Ezzel kapcso-
latosan a palyazati Gtmutatd C. részében talalhatdk tovabbi informacidk.

45 Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a mas orszdg nemzeti hatésagdnak feliigyelete alatt all6 iskoldknak (példaul lycée frangais, Deutsche Auslandsschulen, UK
,Forces” schools) a felligyel$ orszag nemzeti irodajahoz kell benyujtaniuk pélyazatukat.
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A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

= A palyazat relevancidja a kovetkez6k szempontok alapjan:

- apalyazattipus célkitlizései (lasd ,,A mobilitasi projektek céljai” szakaszt);
- arésztvevl szervezetek/intézmények és az egyéni résztvev6k Eurdpai fejlesztési terv-

A projekt relevancija ben meghatdrozott sziikségletei és célkitlizései.
(maximum 30 pont) = Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kdvetkez6k megvaldsitasara:

- arésztvevGk kivald tanuldsi eredményeinek elGsegitése;
- arészt vevd szervezetek/intézmények kapacitasainak és nemzetkézi hatokérének meg-
ergsitése.

= A palyazat egyes szakaszainak (elGkészités, a mobilitasi tevékenységek megvaldsitasa
és nyomon kovetése) attekinthetGsége, teljessége és mingsége.

= A projekt célkit(izései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang.

= A paélyazo szervezet/intézmény Eurdpai fejlesztési tervének minGsége.

= A résztvevBk mobilitdsi tevékenységre vald kivalasztisara és/vagy mobilitasi

A projektterv és a tevékenységbe valé bevondasara irdnyulo intézkedések alkalmassaga.

megvaldsitas ming- = Nemzeti mobilitdsi konzorciumok esetében: a konzorcium Osszetételének
sége (maximum megfelel6sége, a konzorciumon belili szinergidk lehetGsége, és a koordinator
40 pont) alkalmassaga a projekt vezetésére.

= A gyakorlati intézkedések, valamint az iranyitasi és tdmogatasi modszerek mindsége.

= Arésztvev6knek nyljtott felkészités minGsége.

= A résztvev6k tanuldsi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld
intézkedések mingsége, valamint az atlathatdsagot és az elismerést tdmogatd unids
eszkdzok kovetkezetes haszndlata.

= Aprojekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések mindsége.
= Aprojekt varhatd hatasa:

- azegyénirésztvevikre és a részt vevl szervezetekre/intézményekre a projekt idGtar-

Hatas és terjesztés tama alatt és azt kdvetGen;
(maximum 30 pont) - a projektben kozvetlenil részt vevd szervezetekre/intézményekre és személyekre

gyakorolt hatdson tul, helyi, regiondlis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten.

= A projekt eredményeinek a részt vev$ szervezeteken/intézményeken belll és kivil
torténd terjesztésére irdnyuld intézkedések alkalmassaga és mindsége.

A palyazatoknak legaldabb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tdmogathatdak legyenek. Az odaitélési szempontok minden
fent emlitett kategdridja esetében ezen kivil el kell érnitik a maximalisan adhaté pontok legalabb felét (azaz ,,A projekt rele-
vanciaja”, illetve a ,Hatas és terjesztés” kategoriaban legalabb 15, ,A projektterv és a megvaldsitds minésége” kategdridban
pedig legalabb 20 pontot).

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?
RENDKIVULI TAMOGATAS KOTLSEGES UTAZAS ESETEN
Kizardlag a standard utazasi tdmogatasra jogosult résztvevik jogosultak rendkiviili tAmogatdsara koltséges utazas esetén:

A mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénzligyi tamogatast kérhetnek a résztvevék utazasi koltségeire a ,,Rendkivili ta-
mogatasok” koltségvetési sorban (az dsszes elszamolhato koltség legfeljebb 80%-aig; Iasd ,Finanszirozasi szabalyok”). Erre
akkor van lehet6ség, ha a kedvezményezettek igazolni tudjak, hogy a standard tdmogatasi szabalyok (amelyek az utazasi
tdvolsagi savok szerint megallapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvevék utazasi koltségeinek legaldbb
70%-4at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedezé rendkivilli tdmogatast, akkor ez helyettesiti a standard utazasi ta-
mogatast.
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EGYEB INFORMACIO

Erre a palyazattipusra vonatkozdan tovabbi kotelezs feltételek és hasznos kiegészitd informacidk a palyazati dtmutato |. mel-
|ékletében talalhatok. Az érdekld6 szervezeteknek/intézményeknek javasoljuk, hogy a tdmogatési kérelem benyujtasat meg-

el6z6en tanulmanyozzak az |. melléklet idevago szakaszait.
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Palyazati utmutato

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A mobilitasi projekt koltségvetését a kovetkezd finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Elszamolhato koltség

Finanszirozasi mechaniz-
mus

Osszeg

A kiszamitas maddja

Utazasi tamogatas

Az indulasi helytdl a tevékenység helyszinéig tor-
téné utazasra, illetve a visszautra fizetett, a résztve-
vOk (beleértve a kiséré személyeket) utazasi koltsé-
geihez valé hozzajarulas.

Egységkoltség-hozzajaru-
las

10-99 km kozotti tavolsag esetén: 20
EUR/résztvevd

100-499 km kozotti tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevd

500-1999 km koz6tti tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevs

2000-2999 km kozotti tavolsag esetén:
360 EUR/résztvevd

3000-3999 km kozotti tavolsag esetén:
530 EUR/résztvevs

4000-7999 km koz6tti tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevd

8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén:
1500 EUR/résztvevs

Az egyes résztvevek utazasa-
nak tavolsaga alapjan. A tavol-
sagokat az Eurdpai Bizottsag
altal biztositott tavolsagkalku-
latorral kell kiszamitani“®.

A pélyazénak az oda- és visz-
szaut tamogatasara adhato
uniés tamogatas 6sszegének
kiszdmitasahoz az egyiranyu ut

tavolsagat kell feltiintetnie®.

Szervezési tamogatas

A mobilitasi tevékenységek — a résztvevik (pedago-
giai, interkulturalis, nyelvi) felkészitését és a mobili-
tasi tevékenység alatti ellenGrzését és tamogatdsat,
valamint a tanuldsi eredmények érvényesitését és a
terjesztési tevékenységeket is beleértve — megvalo-
sitasahoz kozvetlenil kapcsolodé koltségek (a
résztvevdk ellatasi koltségeinek kivételével).

Egységkoltség-hozzajaru-
1as

A 100. résztvevdig: 350 EUR/résztvevd

+

A 100. résztvevd foldtt: 200 EUR/tovabbi részt-

vevd

A résztvev6k szama alapjan.

46 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hu

47 Ha példaul egy madridi személy Rdmaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palyazénak ki kell szdmitania a Madrid és Rdma kozotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazasi tavolsagnak megfelel6 sdvot (500-1999 km kdzotti
tavolsag), majd c) ennek alapjan ki kell szdmitania a Madrid és Rdma kdz6tti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzdjarulasra adhato unids tamogatas 6sszegét (275 EUR).
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Egyéni tamogatas

A résztvevGk és a kisérd személyek tevékenység
alatti megélhetéséhez kdzvetlenll kapcsolodéd kolt-
ségek.

Egységkoltség-hozzajaru-
las

A tevékenység 14. napjdig: [részt-
vevé/nap

+

a tevékenység 15—60. napja kozott: az m
Osszeg 70%-a/résztvevs/nap

Az egyes résztvevGk tartozko-
dasi id6tartama alapjan (ha
szlikséges, beleszamolhato a
tevékenység megkezdése el6tt
és befejezése utan egy-egy
utazasi nap).

Kurzusdij

A tanfolyami beiratkozasi dijak kifizetéséhez koz-
vetlenil kapcsolddo koltségek.

Egységkoltség-hozzajaru-
las

70 EUR/résztvevé/nap

Maximum 700 EUR/résztvevd

Specialis igény(i résztve-
vékkel 6sszefiiggé tamoga-
tas

Fogyatékossaggal él6 résztvevékhoz, valamint a ki-
sérd személyekhez kozvetlentl kapcsolddo jarulé-
kos koltségek (ideértve az utazasi és ellatasi koltsé-
geket, amennyiben azok indokoltak, és amennyiben
e résztvevGkre nem kérelmeztek tdmogatdst az
,Utazdsi tamogatas” és a , Egyéni tdmogatas” kolt-
ségvetési sorban).

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 100%-a

Rendkiviili tAmogatas

Pénzligyi garancia nyujtasanak koltségei, amennyi-
ben a nemzeti iroda kéri.

A résztvev6k magas utazasi koltségei (b6vebben
lasd a ,MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTI-
PUSROL?” szakaszt).

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 75%-a
Magas utazasi koltségek: az elszamolhatd kolt-
ség legfeljebb 80%-a

Feltételhez kotott: a kurzusdij,
a specidlis igények és a rendki-
vili koltségek fedezésére ad-
haté pénzligyi tamogatas ké-
relmezését indokolni kell a pa-
lydzati formanyomtatvanyon.
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1. TABLAZAT — EGYENI TAMOGATAS (EUR/NAP)

Az Osszeg a tevékenység megvaldsitasanak orszagatol fugg. Az adott orszagban benyujtott projektekre alkalmazandd 6ssze-
geket — objektiv és atlathato szempontok alapjan — a nemzeti iroda hatarozza meg. A konkrét dsszeget a lenti tablazatban
megadott also és fels6 értékhatarok kozott kell meghatarozni. A pontos 6sszegeket a nemzeti iroddk honlapjan teszik kozzé.

Munkatérsak/szakemberek/oktatok mobilitasa

Fogadé orszag Min. 8sszeg — max. dsszeg/nap
A3.1
1. orszagcsoport:
Norvégia, Dania, Luxemburg, Egyesiilt Kiralysag, Iz- 80-180

land, Svédorszag, irorszag, Finnorszag, Liechtenstein

2. orszagcsoport:

Hollandia, Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Német-
orszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Gorogor-
szag, Malta, Portugalia

70-160

3. orszagcsoport:

Szlovénia, Esztorszag, Lettorszag, Horvatorszag, Szlo-
vakia, Cseh Koztarsasag, Litvania, Torokorszag, Ma- 60-140
gyarorszag, Lengyelorszag, Romania, Bulgaria, Mace-
donia Volt Jugoszlav Koztarsasag, Szerbia
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MOBILITASI PROJEKTEK A FELNOTT TANULASBAN DOLGOZO MUNKATAR-

SAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK SZAMARA

Az ilyen tipusu mobilitasi projektek az alabbi egy vagy tobb tevékenységbdl allhatnak:

MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASA:

Ezek a tevékenységek egyben lehetdséget nyujtanak a felnGtt tanuldsi intézmények munkatarsai/szakemberei/oktatoi sza-
mara, hogy olyan kompetencidkat sajatitsanak el, amelyekkel jobban ki tudjak elégiteni a hatranyos helyzet( feln6tt tanu-
|6k szikségleteit. A fiatal migransokkal, menekultekkel és menedékkérékkel kapcsolatos jelenlegi helyzet miatt tovabba
kilonos figyelmet kap az olyan projektek tdmogatasa, amelyek a felndtt tanuldsi intézmények munkatarsai/szakembe-
rei/oktatdi szdmara olyan terlleteken biztositanak képzést, mint a feln6tt tanulasban tanulé menekdiltek oktatasa, az in-
terkulturalis osztalyok, a feln6tt tanulasban tanulék masodik nyelven torténé oktatasa, illetve a tolerancia és sokféleség
az osztalyban.

oktatasi/képzési feladatok: ez a tevékenység lehet6vé teszi, hogy a feln6tt tanuldsi intézmény
munkatarsa/szakembere/oktatéja kilfoldi partnerszervezetnél/partnerintézménynél tanitson vagy képzést
nyujtson;

szervezett kiilféldi tanfolyamok vagy képzések: a felnétt tanuldsban dolgozd munkatarsak/szakemberek/oktatok
szakmai fejlédésének elGsegitése;

szakmai  latogatas (job  shadowing): lehetfséget nyujt a feln6tt tanuldasban  dolgozd
munkatarsak/szakemberek/oktatdk szdmara, hogy bizonyos idGszakot kiilf6ldon toltsenek a felnétt tanulas terén
mUikédé barmely érintett intézménynél.

A PROJEKTBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK/INTEZMENYEK SZEREPE

A mobilitasi projektben részt vevs szervezetek/intézmények szerepe és feladatai a kbvetkez6k:

A pélyazd szervezet/intézmény feladata a mobilitasi projekt megpalyazasa, a tamogatési megallapodas alairasa és
kezelése, valamint a beszamolads. A palydzd olyan konzorciumkoordindtor is lehet, amely az adott orszag
partnerszervezeteinek/partnerintézményeinek nemzeti mobilitasi konzorciumat vezeti, melynek célja az feln6tt
tanulasban dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktatok kilféldre kildése. A konzorciumkoordinator — nem
sziikségszeriien ugyan, de — kildé szervezetként/intézményként is eljarhat.

A kuldé szervezet/intézmény feladata a felnGtt tanulds terén tevékenykedd munkatarsak/szakemberek/oktatok
kivalasztdsa és kulfoldre utaztatdsa. A kild6 szervezet/intézmény a pélyazd szervezet/intézmény vagy a nemzeti
mobilitdsi konzorciumban részt vevd partner.

A fogado szervezet/intézmény feladata a kilfoldi feln6tt tanuldasban dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktatok
fogadasa, a nekik sz616 tevékenységek megszervezése, illetve az altaluk nyujtott képzési tevékenység igénybevétele.

A fogadod szervezet/intézmény konkrét szerepe a tevékenység tipusatdl és a kildg szervezettel/intézménnyel valé kapcsolat-

tdl figg. A fogadd szervezet/intézmény lehet:

képzésszervez6 (szervezett tanfolyamokon vagy képzésen vald részvétel esetén); partner vagy egyéb, felnGtt
tanulassal foglalkozo relevans szervezet/intézmény (példaul

szakmai latogatés [job shadowing] vagy oktatési feladatok esetén). Ebben az esetben a kiild§ szervezet/intézmény
még a tevékenység megkezdése elbtt, a résztvevikkel kozosen meghatarozza a kiilfoldon toltott idészak célkitlizéseit
és tevékenységeit, valamint a felek jogait és kotelezettségeit.

Az Erasmus+ program tdamogatja a munkatérsak/szakemberek/oktaték tanulasi céli mobilitdsat, amennyiben az:
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illeszkedik a kild6 szervezetek/intézmények (korszerlisitést és nemzetkdziesitést Gszténzé) Eurdpai fejlesztési
tervébe;

megfelel a munkatarsak/szakemberek/oktatdk viligosan meghatarozott fejlesztési sziikségleteinek;
megfelel kivalasztasi, el6készitd és utankovetést célzo intézkedésekkel parosul;
biztositja a részt vev6 munkatarsak/szakemberek/oktatok tanulasi eredményeinek megfeleld elismerését; és

biztositja a tanulasi eredmények terjesztését és széles korben torténd alkalmazasat a szervezeten/intézményen
beldl.
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A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

A feln6tt tanulasi mobilitasi projekteknek a kdvetkezé formalis szempontoknak kell megfelelnilik, hogy az Erasmus+ program
keretében tdmogathatok legyenek:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tamogathato tevékeny-
ségek

A felnétt tanulasi mobilitasi projekteknek legalabb az egyiket tartalmazniuk kell a kbvetkez6 tevé-
kenységek kozul:

= oktatasi feladatok;

= szervezett kiilfoldi tanfolyamok vagy képzések;

=  szakmai latogatasok (job shadowing).

Tamogathato részt vevé
szervezetek/intézmények

Részt vevs szervezet/intézmény lehet:

= a nem szakmai felnétt tanulds terén mikodé allami vagy magdénintézmény (a
fogalommeghatarozas szerint feln6tt tanuldsi szervezet)

vagy

=  a munkaerGpiacon vagy az oktatas, a képzés és az ifjusagiigy terén mikodé allami
vagy magdnszervezet/-intézmény.

llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kdvetkez6k:

- feln6ttoktatast végz§ iskola/intézet/kézpont;
- sajatos nevelési igény( személyek felnétt tanulasi intézményei;
- fels6oktatasi intézmény (tobbek kozott felnétt tanulasi lehetdségeket nyujtd intéz-
mény);
- allami vagy magénkézben |évé kis-, kozép- vagy nagyvillalkozas (beleértve a szoci-
alis vallalkozasokat is);
- szocialis partner vagy a munka vildganak egyéb képviselGje, a kereskedelmi kama-
rakat, az ipari/szakmai egyestileteket és a szakszervezeteket is beleértve;
- helyi, regionalis vagy nemzeti szintl kozintézmény;
- kutatdintézet;
- alapitvany;
- iskola/intézet/oktatési kbzpont;
- nonprofit szervezet, egyesilet, nem kormdnyzati szervezet;
- kulturdlis intézmény, kbnyvtar, mazeum;
- palyaorientdacids, palyavdlasztdsi tandcsadd és tdjékoztatd szolgaltatast nyujtd
szerv.
Mindegyik szervezetnek/intézménynek valamely programorszagban kell székhellyel rendel-
keznie.

Ki palyazhat?
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A részt vevd szervezetek/
intézmények szama

A palyazat benyujtasakor csak a kiild6 szervezetet/intézményt kell megnevezni.

A nemzeti mobilitasi konzorcium altal benyujtott palyazatok esetében azonban a konzorcium
valamennyi tagjanak ugyanabbdl a programorszaghbol kell szarmaznia, és a palyazat benyuj-
tasakor meg kell nevezni Gket. Egy konzorciumnak legalabb harom feln6tt tanulasi intéz-
ménybdl kell allnia.

A mobilitasi projekt megvaldsitasi szakaszaban legalabb két (azaz legalabb egy kiild6 és egy
fogadod), kilonb6z6 programorszaghdl szarmazé szervezetnek/intézménynek kell részt ven-
nie.

A projekt id6tartama

1 és 2 év kozott. A palyazonak a palyazati szakaszban a projekt célkit(izésének és a tervezett
tevékenységek tipusanak megfeleléen kell kivalasztania a kivant id6tartamot.

A tevékenység idotar-
tama

2 nap és 2 hdnap kozo6tt, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

A minimum 2 napos tevékenységnek egymast kbvetd napokon kell teljestlnie.

A tevékenység helyszine

A résztvevGknek kilfoldon, egy masik programorszégban kell végrehajtaniuk a mobilitasi te-
vékenységet.

Tamogathato résztvevé

A kildé feln6tt tanulasi intézményben vagy intézményekben dolgozé munkatarsak/szakembe-
rek/oktatok, valamint a szervezet/intézmény stratégiai fejlesztéséért felel6s munkatar-
sak/szakemberek/oktatok.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazdknak brisszeli id6 szerint februar 5-én déli 12 6raig kell benyujtaniuk az ugyanabban
az évben junius 1. és december 31. koz6tt kezd6d6 projektekre vonatkozo palyazatot.

Esetleges pothatarido:

A nemzeti irodak a finanszirozasi forrasok felhasznalatlansaga esetén masodik palyazati for-
duldt szervezhetnek, amelyre szintén az ebben a pdlyazati Gtmutatéban meghatarozott sza-
balyok vonatkoznak. A nemzeti irodak errél a lehet&ségrél a honlapjukon tesznek kozzé tajé-
koztatast. Amennyiben masodik palyazati forduldt hirdetnek meg, a palydzéknak briisszeli
id6 szerint oktober 1-jén déli 12 éraig kell benyujtaniuk a kdvetkezé évben januar 1. és majus
31. kozott kezd6d6 projektekre vonatkozo pélyazatukat.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palyazati Utmutaté C. része tartalmazza.

Egyéb feltételek

Egy feln6tt tanulasi intézmény vagy a feln6tt tanulasi intézmények nemzeti mobilitasi kon-
zorciuma egy palyazati kdrben csak egyszer pélyazhat. A felnétt tanuldsi intézmény azonban
tobb kiilonb6z6, egyidejlileg palyazd konzorciumnak is tagja lehet, vagy tébb ilyen konzorci-
umot is koordinalhat.

A palyazé szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi szempontok alapjan torténik. Ezzel kapcso-
latosan a palyazati utmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.
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ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

A projekt relevanci-
aja (maximum
30 pont)

A pdlyazat relevanciaja a kovetkez6k szempontok alapjan:

a palyazattipus célkitlzései (lasd ,, A mobilitasi projektek céljai” szakaszt);

a részt vevl szervezetek/intézmények és az egyéni résztvevék sziikségletei és célkit(izé-
sei.

Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kdvetkez6k megvaldsitasara:

a résztvevdk kivald tanulasi eredményeinek elGsegitése;
a részt vevd szervezetek/intézmények kapacitdsainak és nemzetkdzi hatokérének megerdsi-
tése.

A projektterv és a
megvaldsitas ming-
sége(maximum 40
pont)

A palyazat egyes szakaszainak (el6készités, a mobilitasi tevékenységek megvaldsitasa és
nyomon kovetése) attekinthet&sége, teljessége és minGsége.

A projekt célkit(izései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang.

A palyazo szervezet/intézmény Eurdpai fejlesztési tervének mindsége.

A gyakorlati intézkedések, valamint az iranyitasi és tamogatasi mddszerek mingsége.

A résztvevSknek nyujtott felkészités mindsége.

A résztvevSk tanulasi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld
intézkedések mindsége, valamint az atlathatdsagot és az elismerést tamogatd unios
eszkdzok kovetkezetes hasznélata.

A résztvev6k mobilitasi tevékenységre wvald kivalasztasara és/vagy mobilitasi
tevékenységbe vald bevonasara irdnyuld intézkedések alkalmassaga.

Adott esetben a részt vevd szervezetek/intézmények és egyéb érdekelt felek kozotti
egylttmuikddés és kommunikacié minsége.

Hatas és terjesz-
tés(maximum 30
pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgdld intézkedések min&sége.
A projekt varhato hatasa:

a résztvevlkre és a részt vevl szervezetekre/intézményekre a projekt id6tartama alatt
és azt kovetden;

a projektben kdzvetlenll részt vevd szervezetekre/intézményekre és személyekre gya-
korolt hatason tul, helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten.

A projekt eredményeinek a részt vevs szervezeteken/intézményeken belil és kivil

torténé terjesztésére iranyuld intézkedések alkalmassaga és mindsége (adott esetben
beleértve az eurdpai felnGttképzés elektronikus platformjanak [EPALE] hasznalatat).

A palyazatoknak legaldabb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tdmogathatdak legyenek. Az odaitélési szempontok minden

fent emlitett kategdridja esetében ezen kivil el kell érnitik a maximalisan adhaté pontok legalabb felét (azaz ,,A projekt rele-

vancidja”, illetve a ,Hatas és terjesztés” kategdridban legaldbb 15, , A projektterv és a megvaldsitdas minGsége” kategdriaban

pedig legaldabb 20 pontot).

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?

RENDKIVULI TAMOGATAS KOTLSEGES UTAZAS ESETEN

Kizardlag a standard utazasi tdmogatasra jogosult résztvevik jogosultak rendkiviili tAmogatdsara koltséges utazas esetén:

A mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénziigyi tamogatdast kérhetnek a résztvevék utazasi koltségeire a ,,Rendkiviili ta-
mogatasok” koltségvetési sorban (az dsszes elszamolhato koltség legfeljebb 80%-aig; Iasd ,Finanszirozasi szabalyok”). Erre

akkor van lehet6ség, ha a kedvezményezettek igazolni tudjak, hogy a standard tdmogatasi szabalyok (amelyek az utazasi
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tdvolsagi savok szerint megallapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvevék utazasi koltségeinek legalabb
70%-at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedezd rendkiviili tdmogatast, akkor ez helyettesiti a standard utazasi ta-
mogatast.

EGYEB INFORMACIO
Erre a palyazattipusra vonatkozdan tovabbi kotelezs feltételek és hasznos kiegészité informacidk a palyazati utmutato I. mel-

|ékletében talalhatok. Az érdekl&dd szervezeteknek/intézményeknek javasoljuk, hogy a tamogatasi kérelem benyujtasat meg-
el6z6en tanulmanyozzak az |. melléklet idevago szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A mobilitasi projekt koltségvetését a kovetkez finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Elszamolhaté koltség

Finanszirozasi mechaniz-
mus

Osszeg

A kiszamitas madja

Utazasi tamogatas

Az indulasi helytdl a tevékenység helyszinéig torténd
utazasra, illetve a visszautra fizetett, a résztvevdk (be-
leértve a kiséré személyeket) utazasi koltségeihez valo
hozzéjarulas.

Egységkoltség-hozzajaru-
EH

10-99 km kozotti tavolsag esetén:
20 EUR/résztvevd

100-499 km kozotti tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevd

500-1999 km kozotti tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevd

2000-2999 km kozotti tdvolsag esetén:
360 EUR/résztvevd

3000-3999 km kozotti tavolsag esetén:
530 EUR/résztvevd

4000-7999 km kozotti tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevd

8000 km és annal nagyobb tavolsag ese-
tén: 1500 EUR/résztvevd

Az egyes résztvevGk utazasanak
tavolsaga alapjan. A tavolsagokat
az Eurdpai Bizottsag altal biztosi-
tott tavolsagkalkulatorral kell ki-
szamitani®®. A palyazénak az oda-
és visszaut tamogatdasara adhaté
unioés tamogatas osszegének ki-
szamitasahoz az egyiranyu ut ta-
volsagat kell feltiintetnie?®.

48 ttp://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

49 Ha példaul egy madridi személy Romdban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palyazénak ki kell szamitania a Madrid és Roma kozotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell vélasztania az utazasi tévolsagnak megfelel§ savot (500—-1999 km koz6tti
tavolsag), majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Roma kozotti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzdjarulasra adhaté unids tamogatas 6sszegét (275 EUR).

93



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

.k

%
o

European
Commission

Erasmus+ Palydzati Gtmutato

Szervezési tamogatas

A mobilitasi tevékenységek — a résztvevik (pedagdgiai,
interkulturalis, nyelvi) felkészitését és a mobilitasi te-
vékenység alatti ellenérzését és tdmogatdsat, valamint
a tanulasi eredmények érvényesitését és a terjesztési
tevékenységeket is beleértve — megvaldsitasahoz koz-
vetlenil kapcsolodo koltségek (a résztvevdk ellatasi
koltségeinek kivételével).

Egységkoltség-hozzajaru-
las

A 100. résztvevdig: 350 EUR/résztvevd
+

A 100. résztvevd folott: 200 EUR/to-
vabbi résztvevd

A résztvev6k szama alapjan.

Egyéni tamogatas

A résztvevik és a kiséré személyek tevékenység alatti
megélhetéséhez kozvetlenil kapcsolddo koltségek.

Egységkoltség-hozzajaru-
las

a tevékenység 14. napjaig: [részt-
vevé/nap

+

a tevékenység 15-60. napja kozott: az
Osszeg 70%-a/résztvevé/nap

Az egyes résztvevék tartozkodasi
id6tartama alapjan (ha sziikséges,
beleszamolhatd a tevékenység
megkezdése el6tt és befejezése
utdn egy-egy utazasi nap).

Kurzusdij

A tanfolyami beiratkozasi dijak kifizetéséhez kozvetle-
nul kapcsolddé koltségek.

Egységkoltség-hozzajaru-
las

70 EUR/résztvevé/nap
Maximum 700 EUR/résztvevd

Specialis igényli résztve-
vGkkel dsszefiigg6 tamoga-
tas

Fogyatékossaggal él6 résztvev6khoz, valamint a kiséré
személyekhez kozvetlenil kapcsolddé jarulékos koltsé-
gek (ideértve az utazasi és ellatasi koltségeket, ameny-
nyiben azok indokoltak, és amennyiben e résztvevékre
nem kérelmeztek tdmogatast az ,Utazdsi tamogatas”
és az ,Egyéni tdmogatas” koltségvetési sorban).

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 100%-a

Rendkiviili tamogatas

Pénziigyi garancia nyujtasanak koltségei, amennyiben
a nemzeti iroda kéri.

A résztvev6k magas utazasi koltségei (b6vebben lasd a
,MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?”
szakaszt).

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 75%-a
Magas utazasi koltségek: az elszamol-
haté koltség legfeljebb 80%-a

Feltételhez kotott: a kurzusdij, a
specialis igények és a rendkiviili
koltségek fedezésére adhato
pénziigyi tamogatas kérelmezését
indokolni kell a palyazati forma-
nyomtatvanyon.
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1. TABLAZAT — EGYENI TAMOGATAS (EUR/NAP)

Az Gsszeg a tevékenység megvaldsitasanak orszagatdl fiigg. Az adott orszagban benydjtott projektekre alkalmazandd 6sszegeket
— objektiv és atlathaté szempontok alapjan — a nemzeti iroda hatarozza meg. A konkrét Gsszeget a lenti tablazatban megadott

also és felsd értékhatarok kozott kell meghatdrozni. A pontos Gsszegeket a nemzeti irodak honlapjan teszik kozzé.

Fogadé orszag

Munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasa

Min. &sszeg — max. 6sszeg/nap

A4.1

1. orszagcsoport:

Norvégia, Dania, Luxemburg, Egyesiilt Kiralysag, lzland,
Svédorszag, irorszag, Finnorszag, Liechtenstein

80-180

2. orszagcsoport:

Hollandia, Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Németor-
szag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Gérégorszag,
Malta, Portugalia

70-160

3. orszagcsoport:

Szlovénia, Esztorszag, Lettorszag, Horvatorszag, Szlova-

kia, Cseh Koztarsasag, Litvania, Térokorszag, Magyaror-
szag, Lengyelorszag, Romania, Bulgaria, Maceddnia Volt
Jugoszlav Koztarsasag, Szerbia

60-140
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FIATALOKNAK ES IFJUSAGSEGITOKNEK SZANT MOBILITASI PROJEKTEK

2019-ben a projektek kivalasztasa soran a hangsuly a kovetkezékre helyezddik:

= a perifériara szorult fiatalok megszdlitasa, a sokszinlségnek, a kulturak kozotti és a vallasok kozotti parbeszédnek, a
szabadsag kozos értékeinek, a tolerancianak és az emberi jogok tiszteletben tartasanak a tdmogatdsa, tovabba a
médiamiveltséget, a kritikus gondolkodast és a fiatalok kezdeményez6készségét fokozd projektek, valamint

= azifjusagsegit6k olyan kompetencidinak fejlesztése, illetve szamukra olyan szakmai fejlédést elGsegité mddszerek
atadasa, ideértve a digitalis ifjusagi munkat, amelyek a tarsadalmunk koézos alapvet6 értékeinek az atadasahoz
(kGlonosen a nehezen megszolithatd fiatalok szamara), tovabba a fiatalok erdszakos radikalizalédasanak
megel6zéséhez sziilkségesek.

E tekintetben — figyelembe véve a kritikus eurdpai helyzetet, valamint azt a tényt, hogy az ifjisagi munka, a nemformalis
tanulds jelent6sen hozzdjarulhat a menekiltek, a menedékkérSk és a migransok igényeinek figyelembevételéhez és/vagy az
e problémara irdnyuld figyelemfelkeltéshez — kiilonos figyelem irdnyul a menekiltek/ menedékkérék vagy migransok részvé-
telével zajlo vagy rajuk 6sszpontositd ifjusagi mobilitasi projektek tdmogatasara is.

A mobilitasi projektek az aldbbi tevékenységek kozil egyet vagy tobbet tartalmazhatnak:

FIATALOK MOBILITASA: IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK:

Az ifjusagi csereprogramok lehet6vé teszik, hogy legalabb két kilonb6z6 orszdghdl szarmazé fiatalok taldlkozzanak, és
legfeljebb 21 napot egyiitt toltsenek. A résztvevék — csoportvezet6k tdmogatasaval — ennek sordn kézésen hajtanak végre
olyan (mihelyfoglalkozasokbdl, gyakorlatokbol, vitakbdl, szerepjatékokbdl, szimulacidkbol, szabadtéri tevékenységekbdl
stb. 6sszedlld) munkaprogramot, amelyet az ifjusagi csere elGtt kozosen terveztek meg és készitettek el6. Az ifjusagi cse-
reprogramoknak készonhet6en a fiataloknak lehetdségiik van kompetenciaik fejlesztésére; a tarsadalmi szempontbol fon-
tos témak/témakoérok tudatositaséara; Uj kultarak, szokdsok és életstilusok felfedezésére, féleg a tarsaiktdl vald tanulds
révén; valamint olyan értékek megerGsitésére, mint a szolidaritds, a demokracia, a baratsag stb. Az ifjisagi csereprogra-
mok soran a tanuldsi folyamat nem formalis oktatdsi mddszerekre épil. Az ifjisagi csereprogramra jellemz6 rovid tavu
tevékenység megfelel6 lehet&séget biztosit a hatranyos helyzetd fiatalok részvételére, mivel egy ifjusagi csere folyaman a
résztvevd a csoport altal biztositott kdrnyezetben tud tapasztalatot szerezni, amelyet a csoportvezet6k munkajukkal segi-
tenek. Egy ifjusagi csereprogram megfelel6 teret ad a tarsadalmi bevonasrél és sokszinliségrél valé gondolkoddsra, tanu-
lasra. Az ilyen programok legalabb két, kiilonb6z6 unids és Unidn kiviili orszagokbdl szarmazd részt vevs szervezet kdzotti,
nemzetkozi egylttmkddésen alapulnak.

Az ifjusdgi csereprogramok finanszirozdsa keretében a kdvetkez6 tevékenységek nem tamogathatdk: fels6oktatasi tanul-
manyutak; profitszerzésre irdnyuld cseretevékenységek; turizmusnak minésitheté cseretevékenységek; fesztivalok; nya-
ralds; el6adas céljabdl torténd utazas.

IFJUSAGSEGITOK MOBILITASA:

Ez a tevékenység a kovetkez6k révén jarul hozzd az ifjusagsegiték szakmai fejlédéséhez: nemzetkdzi szeminariumok, tan-
folyamok, kapcsolatépitési események, tanulmanyi latogatasok stb.; és kilfoldi szakmai latogatas az ifjusagigy teriletén
tevékenykedd intézményeknél, szervezeteknél. Mindezek a tevékenységek testreszabhatdk és kombinalhatdk a projekt
szervezésében részt vevd szervezetek altal feltart igények kielégitésére és kivant hatasok elérésére. A részt vevd ifjusag-
segit6k szakmai fejlédésének hozza kell jarulnia a szervezetiik mingségi ifjusagi munkara valé alkalmassaganak fokozasa-
hoz, és egyértelm(i hatassal kell lennie a részt vevé ifjusagsegitSk fiatalokkal folytatott rendszeres munkajara. A tanulasi
eredményeket — beleértve az anyagokat és az innovativ mddszereket és eszkdzoket — tovabb kell terjeszteni az ifjusagi
terlleten, hogy hozzajaruljanak az ifjusagi munka minGségének javitasahoz és/vagy az ifjusagpolitika fejlesztéséhez és az
egylittm{kodéshez.

50 Ezen mobilitasi projektek els6dleges koltségvetését a programorszdgok szervezeteit és résztvevdit érinté transznacionalis tevékenységek tdmogatdsdhoz
rendelik. A rendelkezésre 4ll6 koltségvetésnek megkozelit6leg 25%-abdl azonban programorszédgokat és az EU-val szomszédos partnerorszagokat (1—-4. régio;
lasd a palyazati atmutaté A. részének , Tdmogathatoé orszagok” cim( szakaszat) érint6 nemzetkozi tevékenységek is finanszirozhatdk

96



£ European

B. RESZ — MOBILITASI PROJEKTEK FIATALOK ES IFJUSAGSEGITOK SZAMARA. Commission | Erasmus+

A PROJEKTBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK/INTEZMENYEK SZEREPE

A mobilitasi projektben részt vevd szervezetek/intézmények szerepe és feladatai a kbvetkezdk:

= |fjusdgi mobilitasi projekt koordinatora: valamennyi partnerszervezet/-intézmény nevében palyazatot nyujt be az

egész projektre.

= KuldS szervezet/intézmény: feladata a fiatalok és az ifjisagsegit6k kulfldre kildése (feladatai tobbek kozott a

kovetkez6k: a gyakorlati intézkedések megszervezése; a résztvevSk kiutazas el6tti felkészitése; a résztvevik

tdmogatdsa a projekt valamennyi szakaszaban).

=  Fogadd szervezet/intézmény: feladata a tevékenység hazigazdai szervezése, a résztvevéknek szant tevékenységekhez
kapcsolddd programoknak a résztvevikkel és partnerszervezetekkel/- intézményekkel egytittmiikédésben térténd

kidolgozasa, valamint a résztvevék tdmogatasa a projekt valamennyi szakaszaban.

A PROJEKT ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

Az alabbiakban talalhaték a mobilitasi projektek altal az Erasmus+ tdmogatdsra vald jogosultsag érdekében teljesitendd for-

mai kdvetelmények:

A TAMOGATHATOSAG ALTALANOS FELTETELEI

Tamogathato tevékeny-
ségek

Az ifjusagi mobilitasi projekteknek legalabb az egyiket tartalmazniuk kell a kbvetkezd tevékenysé-

gek kozl

ifjusagi csereprogramok;
ifjusagsegit6k mobilitasa.

Tamogathato részt vevé
szervezetek/ intézmé-
nyek

Részt vevs szervezet/intézmény lehet:

valamint:

nonprofit szervezet, egyesilet, nem kormanyzati szervezet;

eurdpai ifjusagi nem kormdnyzati szervezet;

szocialis vallalkozas;

helyi szint( kdzintézmény;

fiatalok olyan csoportjai, akik ifjusagi munkat végeznek, de ezt nem feltétleniil ifjusagi
szervezet keretében teszik (vagyis fiatalok informalis csoportjai);

regionalis vagy nemzeti szint(i kdzintézmény>;

régiok szovetsége;

eurdpai terileti egyluttmiikodési csoportosulas;

a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalds irant elkdtelezett profitorientdlt szervezetek,
amelyek székhelye valamely programorszagban vagy az Unidval szomszédos
partnerorszagban taldlhatd (1-4. régio; lasd a pdlyazati Utmutatdé A. részének
,Tamogathatd orszagok” cimii szakaszat).

Ki palyazhat?

Pélyazoé barmely programorszégban székhellyel rendelkez6 részt vevé szervezet/intézmény vagy

csoport lehet®?. Ez a szervezet/intézmény palyazik az adott projektben érintett dsszes részt vevs

szervezet/intézmény nevében.

51 Ebben az §sszefliggésben nemzeti vagy regiondlis szint(i kdzintézmény alatt olyan kdzintézmény értendd, amely 1) az orszag vagy a régid egész terlletére
kiterjedd szolgéltatdsokat nyujt, vagy az orszag vagy a régio egész teriletére kiterjed6 kozigazgatasi hataskorrel rendelkezik, és b) monopolhelyzetben van, azaz
az adott orszagban vagy régidban nincs mas olyan testilet, amely ugyanazt a feladatkart latja el (jellemzd példak: minisztériumok, allami Ggynokségek, regiona-
lis hatdsagok stb.). Ebben az 6sszefliggésben az iskoldk, egyetemek és egyéb szervek nem nemzeti vagy regionalis szint(i, hanem helyi szint(i kdzintézménynek

mindsiulnek még abban az esetben is, ha egyébként a nemzeti jog szerint jottek létre.

52 Informdlis csoport esetében a csoport egyik — legalabb 18 éves — tagja vallalja a képvisel§ szerepét, és a csoport nevében felelGsséget vallal.
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Az ifjusagi mobilitasi projektre kilonleges finanszirozasi szabalyok érvényesek (lasd a ,Finansziro-
zasi szabalyok” cim( szakaszt), ha a palyazo:

= nemzeti vagy regiondlis szint( kdzintézmény>3;

= régidk szovetsége;

= eurdpai terileti egylttmiikodési csoportosulas;

= avallalati tarsadalmi felelGsségvallalas irant elkotelezett profitorientalt szervezet.

A részt vevl szerveze-
tek/intézmények szama
és profilja

A mobilitasi tevékenység olyan transznacionalis tevékenység, amelyben legalabb két (azaz leg-
alabb egy kiild6 és egy fogadd), kiillénb6z6 a programorszagokbdl szdrmazo szervezet/intézmény
vesz részt. Ha az ifjusagi mobilitasi projekt csak egy tevékenységet iranyoz eld, a koordinatornak
kuldé vagy fogadd szervezetként/intézményként is el kell jarnia. Ha az ifjiségi mobilitasi projekt
egynél tobb tevékenységet iranyoz el6, a koordinator —nem kotelez6 jelleggel, de — eljarhat kildé
vagy fogadd szervezetként/intézményként. A koordinator semmi esetre sem lehet az Unidval
szomszédos partnerorszagban miikodé szervezet/intézmény.

Programorszagokon beliili tevékenységek: valamennyi részt vevs szervezetnek/ intézménynek
programorszagbdl kell szarmaznia.

Az Unidval szomszédos partnerorszagokkal k6z6s tevékenységek: a tevékenységben legalabb
egy olyan szervezetnek/intézménynek kell részt vennie, amely programorszagban mikédik, illetve
egy masik olyan szervezetnek/intézménynek, amely az Unidval szomszédos partnerorszagban m(-
kodik.

A projekt id6tartama

3-24 hénap.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

A palydzdknak a kovetkez8 hataridékig kell benyujtaniuk a tdmogatas iranti kérelmuket:

= az ugyanazon év majus 1-je és szeptember 30-a kozott kezd6dé projektekre februdr 5-
éig (briisszeli id6 szerint déli 12 éraig);

= azugyanazon év augusztus 1-je és december 31-e kdzott kezd6d6 projektekre aprilis 30-
ig (brusszeli id6 szerint déli 12 draig);

= a kovetkez$ év januar 1-je és majus 31-e kozott kezd6dé projektekre oktdber 1-ig
(briisszeli id6 szerint déli 12 6raig).

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit lasd a palyazati utmutato C. részében.

Egyéb feltételek

A pdlyazati formanyomtatvanyhoz a projekt sordn tervezett minden egyes ifjusagi csereprogram
és az ifjusagsegiték mobilitdsi tevékenységére vonatkozdéan Utemtervet kell csatolni.

A palyazati formanyomtatvdnyhoz csatolni kell a jogi képvisel6 nyilatkozatat.

53 Lasd az el6z6 labjegyzetet.
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A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK ESETEBEN

A tevékenység id6-
tartama

5-21 nap, amelybe az utazassal t6lt6tt id6 nem szamit bele.

A tevékenység
helyszine(i)

A tevékenységet a tevékenységben részt vevé szervezetek/intézmények egyikének orszagaban kell vég-
rehajtani.

Tamogathato részt-
vevék

13 és 30 év kozotti fiatalok®. A kild6 vagy a fogadd szervezet/intézmény orszagaban kell lakéhellyel
rendelkeznilik. Az ifjusagi csereprogramban részt vevé csoportvezet6knek legalabb 18 évesnek kell len-

nitik °.

Az egyes orszagok
résztvevginek
szama és csoportja-
inak 6sszetétele

Legalabb 16, legfeljebb 60 résztvevé (csoportvezetd(k) nélkiil) tevékenységeként.
Csoportonként legalabb 4 résztvevé (csoportvezetd(k) nélkiil) tevékenységenként.

Minden orszag csoportjanak élén lennie kell legaldbb egy csoportvezetének. A fogadd szervezet/intéz-
mény orszaganak résztvevdibdl alld csoportnak minden egyes tevékenységben részt kell vennie.

Egyéb feltételek

A nemzeti iroda székhelye szerinti orszaggal vald attekinthetd kapcsolat fenntartasa érdekében minden
tevékenység esetében legaldbb egy kiildS vagy fogadd szervezetnek/intézménynek a pélyazatot befo-
gado nemzeti iroda orszagaban kell mikodnie.
El6készit6 latogatas:
Ha a palyazat el6iranyoz el6készit6 latogatast, a kovetkez formai kovetelményeknek kell megfelelni:

=  azel6készits latogatas id6tartama: legfeljebb 2 nap (az utazassal toltott napok kivételével);

= 3 résztvevSk szama: csoportonként®® 1 résztvevs. A létszam csoportonként 2 fére emelhetd

azzal a feltétellel, hogy a masodik résztvevd a tevékenységben részt vevé olyan fiatal, aki nem
csoportvezetdi vagy oktatoi szerepet tolt be.

54 Kérjuk, vegyék figyelembe a kovetkezSket:

. Alsé korhatar: a résztvevéknek a tevékenység kezdd id6pontjéig be kell téltenitk az alsé korhatarként megadott életkort.

. Fels6 korhatar: a résztvevék a palyazati hatarid6 napjan nem lehetnek idésebbek a fels6 korhatdrként megadott életkornal.

55 A csoportvezetd az ifjusagi csereprogramban részt vevd fiatalokat kiséré felnétt, aki a fiatalok hatékony tanuldsaért, védelméért és biztonsagaért felel.

56 A résztvevs lehet csoportvezetd, oktatod vagy a tevékenységben részt vevd, csoportvezetdi vagy oktatoi szerepkdr nélkiili fiatal
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A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELE! IFJUSAGSEGITOK ESETEBEN

A tevékenység idG-
tartama

2 nap és 2 hénap kozott, amelybe az utazassal toltétt id6 nem szamit bele.

A legalabb 2 napos tevékenységnek egymast kovetd napokon kell teljesiinie.

A tevékenység
helyszine(i)

A tevékenységet a tevékenységben részt vevd szervezetek/intézmények egyikének orszagéban kell
végrehajtani.

Tamogathato részt-
vevék

Nincs korhatar. Az oktatdk és a facilitatorok kivételével a résztvevGknek a kildG vagy a fogadd szer-
vezet/intézmény orszagaban kell lakohellyel rendelkeznilk.

Résztvev6k szama

A projekt minden egyes tevékenységében legfeljebb 50 résztvevs (adott esetben az oktatdkat és a
facilitatorokat is beleértve).

A fogadd szervezet/intézmény orszagabdl szarmazé résztvevéknek minden egyes tevékenységben
részt kell vennitik.

Egyéb feltételek

A nemzeti iroda székhelye szerinti orszaggal valo attekinthet6 kapcsolat fenntartdsa érdekében
minden tevékenység esetében legalabb egy kild6 vagy fogadd szervezetnek/intézménynek a pa-
lydzatot befogadd nemzeti iroda orszagdban kell miikodnie.

informacidkért tanulmanyozza a palyazati Utmutatd C. részét.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A PALYAZATOK ERTEKELESE A KOVETKEZO SZEMPONTOK SZERINT TORTENIK:

A projekt relevanci-
aja (maximum
30 pont)

= A palyazat relevancidja a kovetkezé szempontok alapjan:

- apalyazattipus célkit(izései (lasd ,,A mobilitasi projekt céljai” cim(i szakaszt);
- arészt vevs szervezetek/intézmények és az egyéni résztvevék igényei és célkitlizései.

=  Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kdvetkez6k megvaldsitdsara:

- hatranyos helyzet( fiatalok megszélitdsa, ideértve a menekilteket, a menedékkérdéket,
valamint a migransokat is.

- asokszinlségnek, a kulturak kozotti és a vallasok kdzotti parbeszédnek, a szabadsag ko-
z0s értékeinek, a tolerancianak és az emberi jogok tiszteletben tartasanak a tdmogatasa,
tovabba a médiamuveltséget, a kritikus gondolkodast és a fiatalok kezdeményezGkészsé-
gét fokozé projektek;

- az ifjusdgsegitGk olyan kompetencidinak fejlesztése, illetve szakmai fejlédésiik — bele-
értve a digitalis ifjusagi munkat is — érdekében szdmukra olyan mddszerek atadasa, ame-
lyek a tarsadalmunk koz0s alapvetd értékeinek - kiilonésen a nehezen megszolithato fi-
atalok szamara - torténé atadasahoz, tovabba a fiatalok erészakos radikalizalédasanak
megel6zéséhez sziikségesek.

= Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kovetkez6k megvaldsitasara:

- kivalé tanuldsi eredmények biztositasa a résztvevék szamara;

- arészt vevl szervezetek/intézmények kapacitdsainak és nemzetkdzi hatékérének meg-
erGsitése;

- arészt vevl szervezetek ifjisagi munkdjanak minGségi javulasat eredményezni

= A palydzat milyen mértékben vonja be a projekt Uj résztvevéit.
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= A projektpalyazat egyes szakaszainak (elGkészités, a mobilitasi tevékenységek
megvaldsitasa és nyomon kovetése) attekinthetGsége, teljessége és minGsége.

= Az azonositott sziikségletek, projektcélkitlizések, résztvevdi profilok és a javasolt
tevékenységek tananyaganak 6sszhangja.

=  Agyakorlati intézkedések, az iranyitasi és tdmogatasi modszerek mingsége.

= ArésztvevSknek nyujtott felkészités minGsége.

= A nemformadlis tanuldsra vonatkozéan a palyazatban leirt participativ mddszerek
mingsége.

A projektterv és a = A fiatalok vagy az ifjusdgsegiték mennyire aktivan vesznek részt a projekt minden
megvaldsitas ming- szintjén.

sége (maximum = Arésztvevk tanuldsi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld lépések
40 pont) mindsége, valamint az atlathatdsagot és az elismerést tamogatd unids eszkozok

kovetkezetes alkalmazasa.

= A résztvevBk mobilitdsi tevékenységekre vald kivalasztasara és/vagy mobilitasi
tevékenységekbe vald bevonasara iranyuld lépések alkalmassaga.

= Az Unidval szomszédos partnerorszagokkal megvaldsuld tevékenységek esetében a
partner- és programorszagok szervezeteinek/intézményeinek kiegyensulyozott
részvétele.

= A részt vevl szervezetek/intézmények és mas érdekeltek kozotti egyUttm(ikodés és
kommunikacié minGsége.

= A projekt eredményeinek értékelésére szolgalo intézkedések minGsége.
= Aprojekt lehetséges hatasa:

- ArésztvevGkre és a részt vevd szervezetekre/intézményekre a projekt idGtartama alatt

és azt kdvetben.
Hatas és terjesztés

i - A projektben kozvetlenil részt vevé szervezetekre/intézményekre és maganszemé-
(maximum 30 pont)

lyekre gyakorolt hatason tulmutatd, azaz helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai
szint{ hatas.

=  Aprojekt eredményeinek a részt vevé szervezetek/intézmények korében és azokon kiviil
torténd terjesztését 0sztonzb intézkedések alkalmassaga és minGsége.

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy tdmogathatdak legyenek. Minden értékelési szempont eseté-
ben ezen kivil legalabb a maximalisan megadhatoé pontok felét (azaz ,A projekt relevanciaja” és a ,Hatas és terjesztés” kate-
goéridban legalabb 15. ,A projektterv és a megvaldsitas minGsége” kategdriaban pedig legaldbb 20 pontot) el kell érnidik.
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MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?
RENDKIVULI TAMOGATAS KOTLSEGES UTAZAS ESETEN
Kizardlag a standard utazasi tamogatasra jogosult résztvevék jogosultak rendkiviili tdmogatasara koltséges utazas esetén:

A mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénziigyi tamogatast kérhetnek a résztvevék utazasi koltségeire a ,,Rendkiviili ta-
mogatasok” koltségvetési sorban (az 0sszes elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-aig; lasd ,Finanszirozasi szabalyok”). Erre
akkor van lehet6ség, ha a kedvezményezettek igazolni tudjak, hogy a standard tdmogatasi szabalyok (amelyek az utazasi
tavolsagi savok szerint megallapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvevk utazasi koltségeinek legalabb
70%-4at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedezd rendkiviili tdmogatast, akkor ez helyettesiti a standard utazasi ta-
mogatast.

EGYEB INFORMACIO
Erre a palyazattipusra vonatkozdan tovabbi kotelezs feltételek és hasznos kiegészit8 informacidk a palyazati utmutatd I. mel-

lékletében talalhatok. Az érdekld6 szervezeteknek/intézményeknek javasoljuk, hogy a tdmogatési kérelem benyljtasat meg-
el6z6en tanulmanyozzak az |. melléklet idevago szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A mobilitasi projekt koltségvetését a kovetkezd finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

A) IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi mechanizmus

Osszeg

Juttatasi szabaly

Utazasi tdmogatas

Az indulasi helytdl a tevékenység helyszinéig torténd
utazasra, illetve a visszautra fizetett, a résztvevdk (tob-
bek kozott a kiséré személyek) utazasi koltségeihez
valé hozzajarulas.

Ezenfelll adott esetben egy lehetséges el6készits lato-
gatds utazdsi koltségei.

Egységkoltség-hozzajarulas

10-99 km-es tavolsag esetén: 20 EUR/ részt-
vevé

100-499 km-es tavolsag esetén: 180 EUR/
résztvevd

500-1999 km-es tavolsag esetén: 275 EUR/
résztvevd

2000-2999 km-es tavolsag esetén: 360 EUR/
résztvevd

3000-3999 km-es tavolsag esetén: 530 EUR/
résztvevd

4000-7999 km-es tavolsag esetén: 820 EUR/
résztvevd

8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén: 1500
EUR/ résztvevd

Az egyes résztvevik uta-
zasanak tavolsaga alap-
jan. A tdvolsagokat az
Eurdpai Bizottsag altal
tamogatott tavolsagkal-
kulatorral kell kiszami-
tani®’. A palyazénak az
oda- és visszaut tamoga-
tdsara adhato unids ta-
mogatds 6sszegének ki-
szamitasahoz az egyira-
nyu ut tavolsagat kell

feltintetnie>®.

57 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu

58 Ha példaul egy madridi (spanyolorszagi) személy Rémaban (Olaszorszdgban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szdmitania a Madrid és Roma kdzotti tavolsdgot (1365,28 km); b) ki kell vélasztania az utazasi tavolsagnak
megfelel§ savot (amely az 500-1999 km koz6tti tavolsag), majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Rdma kdzotti oda- és visszautra fizetend§ koltségeihez vald hozzajaruldsra adhatd unids tdmogatést (275 EUR).
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Szervezési tamogatas

A mobilitasi tevékenységek megvaldsitasahoz kozvetle-
nil kapcsolddo koltségek (beleértve a résztvevék felké-
szitését és a mobilitasi tevékenység alatti ellendrzését
és tdmogatdsat, valamint a tanuldsi eredmények ellen-
G6rzésének tamogatasat és a terjesztési tevékenysége-
ket is).

Egységkoltség-hozzajarulas

tevékenység napjainak szama/résztvevs>®

Az egyes résztvevik te-
vékenységének idGtar-
tama alapjan (ha sziksé-
ges, beszamithato a te-
vékenység megkezdése
el6tt és befejezése utan
egy-egy utazasi nap).

Specialis igény( részt-
vevd(k) tamogatasa

Fogyatékossaggal él6 résztvev6khoz, valamint az Gket
kiséré személyekhez kozvetlenil kapcsolddo jarulékos
koltségek (ideértve az utazasi és ellatasi koltségeket,
amennyiben azok indokoltak, és amennyiben e részt-
vev6k szamara nem kérelmeztek tdmogatast az ,,Uta-
zasi tdmogatds” és a ,Szervezési tdmogatas” koltségve-
tési kategoriakon keresztil).

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltségek 100%-a

Rendkiviili tamogatas

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek,
tartézkodasi engedélyek, véddoltasok, orvosi igazola-
sok.

A hatranyos helyzetd fiatalok egyenl6 részvételi fel-
tételeinek tamogatasara szolgald koltségek (kivéve a
résztvevdk utazdsi és szervezési tdmogatasi koltségeit).
Az el6készitd l1atogatds soran a résztvevék elszallasold-
sahoz és ellatasdhoz kapcsolddo koltségek.

Pénzligyi garancia nyujtasanak koltségei, amennyiben
a nemzeti iroda kéri.

A résztvev6k magas utazasi koltségei (b6vebben lasd a
,Mit kell még tudni errdl a palyazattipusrdl” cim( sza-
kaszt).

Tényleges koltségek

Pénziigyi garancia koltségei: az elszamolhatd
koltségek 75%-a

Magas utazasi koltségek: az elszamolhatd kolt-
ségek legfeljebb 80%-a

Egyéb koltségek: Az elszdmolhatd koltségek
100%-a

Feltételhez kotott: a spe-
cialis igények miatt és a
rendkivili koltségek fe-
dezésére adhato pénz-
Ugyi tamogatas kérelme-
zését meg kell indokolni
a palyazati formanyom-
tatvanyon.

59 A csoportvezetket és a kisér6 személyeket is beleértve.
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B) IFJUSAGSEGITGK MOBILITASA

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi mecha-
nizmus

Osszeg

Juttatasi szabaly

Utazasi tamogatas

Az indulasi helytdl a tevékenység helyszinéig torténd
utazasra, illetve a visszautra fizetett, a résztvevék
(tobbek kozott a kiséré személyek) utazasi koltségei-
hez valé hozzajarulas.

EzenfellUl adott esetben egy lehetséges el6készitd 13-
togatds utazasi koltségei.

Egységkoltség-hozza-
jarulas

10-99 km-es tévolsag esetén: 20 EUR/ részt-
vevé

100-499 km-es tavolsag esetén: 180 EUR/
résztvevd

500-1999 km-es tavolsag esetén: 275 EUR/
résztvevd

2000-2999 km-es tavolsag esetén: 360 EUR/
résztvevd

3000-3999 km-es tavolsag esetén: 530 EUR/
résztvevd

4000-7999 km-es tavolsag esetén: 820 EUR/
résztvevd

8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén: 1500
EUR/ résztvevs

Az egyes résztvevGk utazdsanak
tavolsaga alapjan. A tavolsagokat
az Eurdpai Bizottsag altal tdmo-
gatott tavolsagkalkulatorral kell
kiszamitani®.

A pélyazénak az oda- és visszaut
tamogatasdara adhato unios ta-
mogatas 6sszegének kiszamitasa-
hoz az egyirdnyu ut tavolsagat

kell feltiintetnie®?.

Szervezési tamogatas

A mobilitasi tevékenységek megvaldsitasahoz kdzvet-
lendl kapcsolddo koltségek (beleértve a résztvevék
felkészitését és a mobilitasi tevékenység alatti ellen-
Grzését és tdmogatdsat, valamint a tanulasi eredmé-
nyek ellenérzésének tdmogatasat és a terjesztési te-
vékenységeket is).

Egységkoltség-hozzaja-
rulas

nap/dnkéntes®? Legfeljebb
1100 EUR/résztvevs®.

Az egyes résztvevlk tartdzkodasi
id6tartama alapjan (szlikség ese-
tén beszamithatd a tevékenység
megkezdése elG6tt és befejezése
utan egy-egy utazasi nap).

60 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu

61 Ha példaul egy madridi (spanyolorszagi) személy Rémaban (Olaszorszdgban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szamitania a Madrid és Roma kozotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazasi tavolsagnak
megfelel§ savot (amely az 500-1999 km koz6tti tavolsag), majdc) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Roma kozotti oda- és visszautra fizetendd koltségeihez vald hozzajarulasra adhato unids tamogatast (275 EUR).

62 Az oktatdkat, a facilitatorokat és a kiséré személyeket is beleértve.

63 Az oktatdkat, a facilitatorokat és a kiséré személyeket is beleértve.
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Specialis igény( résztvevik
tamogatasa

Fogyatékossaggal éI6 résztvevékhoz, valamint az
Gket kiséré személyekhez kozvetleniil kapcsolddé ja-
rulékos koltségek (ideértve az utazasi és ellatasi kolt-
ségeket, amennyiben azok indokoltak, és amennyi-
ben e résztvevék szdmara nem kérelmeztek tdmoga-
tast az ,Utazdsi tamogatas” és a , Szervezési tamoga-
tas” koltségvetési kategoriakon keresztil).

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltségek 100%-a

Feltételhez kotott: a specialis igé-
nyek miatt és a rendkivili koltsé-
gek fedezésére adhatd pénzigyi
tamogatds kérelmezését meg kell
indokolni a palyazati formanyom-
tatvanyon.

Rendkiviili tamogatas

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek,
tartozkodasi engedélyek, védGoltasok.

Pénziigyi garancia nyujtasanak koltségei, amennyi-
ben a nemzeti iroda kéri.

A résztvev6k magas utazasi koltségei (bS6vebben lasd
a ,Mit kell még tudni errdl a palyazattipusroll” cimi
szakaszt).

A hatranyos helyzet(i ifjusagsegit6k egyenld részvé-
teli feltételeinek tamogatdasara szolgald koltségek (ki-
véve a résztvevék utazasi és szervezési tamogatasi

koltségeit).

Tényleges koltségek

Pénzligyi garancia koltségei: az elszdmolhatd
koltségek 75%-a

Magas utazasi koltségek: az elszamolhatd kolt-
ségek legfeljebb 80%-a

Egyéb koltségek: az elszamolhato koltségek
100%-a
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C) SZERVEZESI TAMOGATAS

Az 6sszeg a mobilitasi tevékenység megvaldsitasanak helyszinétdl figg. A kdvetkezGk altal benyujtott projektek esetén: regi-
onalis vagy nemzeti szint(i kbzintézmény; régidk szovetsége; eurdpai terileti egyluttmiikodési csoportosulas; a vallalati tarsa-

dalmi felel&sségvallalas irdnt elkotelezett profitorientalt szervezet, az aldbbi 6sszegek 50%-kal csokkennek.
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Ifjusagi csereprogramok

Ifjusagsegiték mobilitasa

EUR/nap) (EUR/nap)
A5.1 A5.2

Belgium 42 65
Bulgaria 32 53
Cseh Koztarsasag 32 54
Dania 45 72
Németorszag 41 58
Esztorszag 33 56
irorszag 49 74
Gorogorszag 38 71
Spanyolorszag 34 61
Franciaorszag 38 66
Horvatorszag 35 62
Olaszorszag 39 66
Ciprus 32 58
Lettorszag 34 59
Litvania 34 58
Luxemburg 45 66
Magyarorszag 33 55
Malta 39 65
Hollandia 45 69
Ausztria 45 61
Lengyelorszag 34 59
Portugdlia 37 65
Romania 32 54
Szlovénia 34 60
3Szlovakia 35 60
Finnorszag 45 71
Svédorszag 45 70
Egyesilt Kiralysag 45 76
Mac’:edénia Volt Jugoszlav Kéztar- )8 45
sasag

Izland 45 71
Liechtenstein 45 74
Norvégia 50 74
Torokorszag 32 54
Szerbia 29 48
Partnerorszag 29 48
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ERASMUS MUNDUS KOZOS MESTERKEPZESEK

AZ ERASMUS MUNDUS KOz6S MESTERKEPZESEK CELJA:

=  amindségfejlesztés, az innovacio, a kivaldsag és a nemzetkoziesités eldmozditasa a felsGoktatdsi intézményekben;

=  azeurdpaifelsGoktatdsi térség mindségének javitdsa és vonzerejének névelése, illetve az Unid felsGoktatasbeli kiilsé
fellépéseinek tdmogatasa azaltal, hogy a mesterképzésben részt vevé legjobb hallgatoknak vilagszerte 6sztondijat
kindlnak a mesterképzés teljes idejére;

=  a mesterképzést végzettek kompetencia- és készségszintjének javitasa, kilonos tekintettel a kozos mesterképzések
munkaer@piaci relevanciajara, ami a munkaltatok fokozott bevondsaval valdsithatd meg.

Ebben az 6sszefliggésben az Erasmus Mundus kozos mesterképzések varhatdan hozzajarulnak az Eurépa 2020 stratégia, il-
letve az oktatdsi és képzési stratégiai keret 2020 (Oktatas és képzés 2020) célkitlizéseinek megvaldsitasahoz, az emlitett szak-
politikakban megallapitott megfeleld referenciaértékek teljesitését is beleértve.

A bolognai folyamat keretében valamennyi Erasmus+ programorszag elkotelezte magat a minGségbiztositas k6zos normai és
iranyelvei, valamint a koz0s képzési struktura és kreditrendszer irant. Ezek célja a felsGoktatdsi rendszerekbe vetett kolcsonos
bizalom biztositasa, a hallgatok és diplomasok nemzetkozi mobilitdsanak elGsegitése, az egyetemek hatarokon atnyuld
egyluttmikodése, valamint a kilfoldi képesitések és tanulmanyi id6szakok kdlcsénos elismerése. Az Eurdpai Bizottsag ,Az
eurdpai identitds megerdsitése az oktatas és a kultira révén” cimi kézleményében 2025-ig vazolta fel az eurdpai oktatasi
térségre vonatkozo elképzelését: ,,olyan Eurdpa, amelyben semmilyen hatar nem szab gatat a tanuldsnak és a kutatasnak”. A
hatarokon atnyulé mindségbiztositas kulcsfontossagl eleme az eurdpai oktatasi térség felé vald torekvésnek. igy kiilondsen,
a bolognai rendszerrél sz6l6 jerevani miniszteri konferencian 2015-ben elfogadott ,A k6z6s programok minségbiztositasara

647 célja ezen programok kiilsé minéségbiztositasi terhének csdkkentése: olyan szabvanyokat

vonatkozd eurdpai megkozelités
hataroz meg, amelyek az EHEA elfogadott eszkdzein alapulnak, tovabbi nemzeti kritériumok alkalmazasa nélkiil. Ez varhatdan
megkonnyiti a kozos programok mindségbiztositasanak integralt megkozelitését, ami valdban tikrozni fogja azok kozos jelle-

gét.

Az Erasmus Mundus kdzos mesterképzések szervezdit felkérjlk arra, hogy a k6zos programok min&ségbiztositasara vonatkozo
eurdpai megkozelitést vegyék alapul a tanfolyamuk kiils6 min&ségbiztositasahoz, ha ezt a nemzeti jogszabalyok lehetévé te-
szik.

Az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzések hozzdjarulnak az eurdpai felsGoktatdsi térség vonzerejének noveléséhez vildg-
szerte, valamint az eurdpai fels6oktatasi intézmények altal nyudjtott kézos tanulmanyi programok kivalésagdnak és magas
szintl integritdsanak bemutatasahoz.

Ez a pdlyazattipus tovabba szamos kiilénbdz6 szempontbdl tdmogatja az Unid kiilsd felsGoktatasi fellépéseit, célkitlizéseit és
prioritasait.

PARTNERSEG AZ ERASMUS MIUNDUS ES A JAPAN OKTATASI, KULTURALIS, SPORT-, TUDOMANYOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM (MEXT) EGYETEMKOZI CSEREPROGRAMIA (IUEP) KOZOTT

A partnerség 3-4 olyan projektet tdmogat, amelyek keretében Erasmus+ programorszagokban mikédé legaldbb 3 felsGokta-
tasiintézménybdl és legaldbb 1 japdan felsoktatasi intézménybél allé konzorciumokban kézos mesterképzések nyujtasa révén
el6segitik az innovacidt és a kivaldsagot. Az alabbiakban leirt valamennyi feltétel a partnerség altal tarsfinanszirozott projek-
tekre vonatkozik, ettél eltér6 rendelkezés hianyaban.

64 AZ EUROPAI OKTATASI MINISZTEREK JEREVANI MINISZTERI KONFERENCIAJAN (2015. MAJUS 14—15.) ELFOGADOTT KOZLEMENY. AZ ELFOGADOTT SZAKPOLITIKAI INTEZKEDESEKKEL KAPCSOLATOS
TOVABBI INFORMACIOKERT LASD: HTTP://BOLOGNA-YEREVAN2015.EHEA.INFO/PAGES/VIEW/DOCUMENTS

65 Az EU és a MEXT altal tarsfinanszirozott kozrociumok esetében, a jelen Utmutatéban minden hivatkozast EMIMD-IUEP-ként kell érteni
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MIT JELENT AZ ERASMUS MUNDUS KOZOS MESTERKEPZES?

Az Erasmus Mundus® kozos mesterképzés olyan, magas szinten integralt, 60, 90 vagy 120 ECTS szerinti kreditpontnak meg-
felel6 nemzetk6zi tanulmanyi program, amelyet kiilonb6z6 orszagok felsGoktatasi intézményeinek nemzetkozi konzorciuma
és adott esetben egyéb olyan oktatasi és/vagy nem oktatassal foglalkozé partnerek nyudjtanak, amelyek specialis szakérte-
lemmel és érdekekkel rendelkeznek a kéz6s program altal érintett tanulmanyi/szakmai teriileteken. Jellemz&jik a magas
szintl 6sszekapcsolddas/integracio®, tovabba hogy kivald oktatasi tartalmat és modszereket kindlnak. A tudomanyteriile-
tekre vonatkozdan nincs korlatozas. Az Erasmus+ keretében finanszirozott kozos programok listaja megtalalhatoé a Végrehajto

Ugynokség honlapjan. 7.

A programorszagokban székhellyel rendelkezé részt vevé felsGoktatasi intézményeknek jogosultsaggal kell rendelkeznilik
mesterképzéshez kapcsolddd oklevelek kidllitdsara., Az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzési program sikeres elvégzése ko-
20s oklevél (kiilonb6z6 programorszagok legalabb két felsGoktatasi intézménye nevében kiallitott egyetlen olyan oklevél) vagy
tobbes oklevél (kilonb6z6 programorszagok két felsGoktatdsi intézménye altal kidllitott legalabb két oklevél) kiallitasat ered-
ményezi. Amennyiben a nemzeti jog erre lehetGséget ad, elényben kell részesiteni a tanuldsi és oktatasi folyamat teljes in-
tegraciojarol tanuskodo kozos okleveleket. A programorszagok oklevelet kidllito felsGoktatasi intézményein kivil a kozos vagy
tobbes oklevelek kiallitdsaban a partnerorszagok egyéb felsoktatasi partnerintézményei is részt vehetnek.

Az Erasmus Mundus k6zos mesterképzésre vonatkozd palyazatoknak a palyazati szakaszban teljes mértékben kidolgozott, a
palyazaton torténd kivalasztast kovetGen azonnal, barhol a vilagon elindithatd és meghirdethet6 k6zos tanulmanyi progra-
mokat kell bemutatniuk. Mindebbdl az is kovetkezik, hogy a kivalasztasi eljaras nagyon szigoru lesz, és csak a legjobb palya-
zatok kaphatnak tamogatast.

A kivalasztott Erasmus Mundus k6z6s mesterképzések viszont jelentds 0sszeg(i, négy évfolyamot lefedd tdmogatasban része-
stlnek, hogy vildgszerte novelhessék lathatdsagukat, és megerdsithessék fenntarthatdsaggal kapcsolatos kilatdsaikat.

A kovetkezd szakaszok az Ujonnan kivalasztott Erasmus Mundus kéz6s mesterképzések jellegét, valamint kivalasztasi és fi-
nanszirozasi feltételeit ismertetik.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A PALYAZATTIPUSNAK A KERETEBEN?
Ez a palydzattipus a kovetkezd tevékenységeket tamogatja:

= 60, 90 vagy 120 ECTS kreditpontnak megfelel6 Erasmus Mundus kézos mesterképzési programok, amelyeket a
felsGoktatdsi intézmények nemzetk6zi konzorciuma szervez oktatdsi, képzési és/vagy kutatdsi célbdl meghivott
tanarok (vendégelGadok) részvételével;

= az Erasmus Mundus kézos mesterképzési programok egyikében vald részvételt biztositd 6sztondijak odaitélése a
kivaldan teljesit6 hallgatok szamara vildgszerte.

AZ ERASMUS MUNDUS KOZOS MESTERKEPZESBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK/INTEZMENYEK
FELADATA

Az Erasmus Mundus kozos mesterképzési programokat felsGoktatdsi intézmények nemzetkdzi konzorciumai és adott esetben
az Erasmus Mundus k6z8s mesterképzés megvaldsitdsahoz hozzajaruld, maés tipusu szervezetek/intézmények (véllalkozasok,
kozintézmények, kutatdszervezetek stb.) nyujtjak.

65 Az EU és a MEXT altal tarsfinanszirozott kozrociumok esetében, a jelen Utmutatéban minden hivatkozast EMJMD-IUEP-ként kell érteni

66 Az Erasmus Mundus k6zds mesterképzésekkel szemben elvaras, hogy kézdsen kidolgozott és teljes mértékben integrélt tanterveket dolgozzanak ki k6zds
végrehajtasi eljarasokkal (példaul kozos hallgatoi palyazatokkal, valamint kivalasztasi, felvételi és vizsgaszabdlyzattal) és k6z6s minéségbiztositasi mechanizmu-
sokkal.

67 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/library/scholarships-catalogue en
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Az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzést szervez6 konzorcium a kévetkez résztvevékbdl all:

= Palyazé/koordinator: az a programorszagbeli felsGoktatasi intézmény, amely valamennyi partner nevében benyujtja
a palyazatot. Ha az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzés tamogatast kap, akkor a palydzé/koordinator lesz az unids
tamogatas f6 kedvezményezettje, és az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzést szervez6 konzorcium nevében § irja
ald a tobb kedvezményezettre vonatkozéd tamogatdsi megallapodast. Koordinatori szerepe a kovetkez6
kotelezettségekkel jar:

- képviseli a részt vevl szervezetek/intézmények csoportjat az Eurdpai Bizottsag el6tt, és eljar a neviikben;
- pénziigyi és jogifelelGsséget vallal az egész projekt megfelel6 operativ, adminisztrativ és pénzigyi megvaldsitasaért;
- atobbi projektpartnerrel egylittmiikodve koordinalja az Erasmus Mundus k6zos mesterképzést.

=  Partnerek: olyan felsGoktatdsi intézmények, amelyeket a székhelylknek megfelel6 programorszag vagy
partnerorszag illetékes hatdsagai oklevelek kiallitdsara jogosultnak ismernek el, valamint minden olyan éllami vagy
maganszervezet/maganintézmény, amely aktivan hozzajarul az Erasmus Mundus kozos mesterképzés
el6készitéséhez, megvaldsitasahoz és értékeléséhez. Minden partnernek felhatalmazast kell alairnia, amelyben az
alaird felek felhatalmazzak a koordinatort, hogy a projekt megvaldsitasa soradn a neviikben és helyettiik eljarjon.

= Tarsult partnerek (opciondlis): az Erasmus Mundus k&z0s mesterképzés tanulmanyi programjaban tarsult partnerek
is részt vehetnek. Ezek a szervezetek/intézmények kdzvetetten jarulnak hozza konkrét feladatok/tevékenységek
megvaldsitasahoz és/vagy az Erasmus Mundus kdzos mesterképzéssel kapcsolatos terjesztési tevékenységek és az
Erasmus Mundus kozos mesterképzés fenntarthatdésaganak tamogatasahoz. Erre példdul a tudas- és
készségtranszfer, a kiegészit6 kurzusok szervezése vagy a kirendelés/szakmai gyakorlat lehetGségeinek
megteremtése formdjaban kerilhet sor. A szerz6désekkel kapcsolatos irdnyitds szempontjabdl a tarsult partnerek
nem mingsulnek az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzést szervezd konzorcium részének, mivel — eseti felkérésik
kovetkeztében — korlatozottabb szerepet jatszanak az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés megvaldsitasaban.

=  Kapcsolt jogalanyok (opciondlis): olyan szervezetek/intézmények, amelyek hozzajarulnak a projekt célkit(izéseinek
eléréséhez és a projekttevékenységek megvaldsitasahoz. A kapcsolt jogalanyokat meg kell nevezni a palyazatban, és
eleget kell tennitik a palyazati utmutatd Ill. mellékletében (Fogalmak magyarazata) foglalt kdvetelményeknek.

A programorszagok felsoktatasi intézményeinek (és az EU és a MEXT altal tarsfinanszirozott konzorciumokban részt vevé
japan felsGoktatdsi intézményeknek) képesnek kell lennitik az Erasmus Mundus kdzos mesterképzésben részt vevd hallgatok
fizikai fogadasdra, és annak lehet6vé tételére, hogy az intézményben toltott tanulmanyi id6szak vonatkozasaban legalabb a
minimdlisan megszerzend6 ECTS szerinti kreditpontokat (vagy az ezzel egyenérték(i japan keretrendszert) megkaphassak.

A programorszagokban vagy partnerorszagokban m(ikéd6 valamennyi partnerszervezet azonositasat el kell végezni a
tdmogatasi palyazat benyujtasakor.

Annak érdekében, hogy az Erasmus Mundus kdz0s mesterképzések megfeleld intézményi kerettel és hattérrel rendelkezze-
nek, az Erasmus Mundus kéz6s mesterképzést szervezd konzorciumot alkotd valamennyi szervezetnek/intézménynek bizto-
sitania kell az érdekelt feleket a sziikséges intézményi kotelezettségvallalasrdl azt megel&z6en, hogy az elsé hallgatok beirat-
koznak a k6zos mesterképzésre. Az emlitett intézményi kotelezettségvallalds f6 eszkdze az Erasmus Mundus kézos mester-
képzés konzorciumara vonatkozé megallapodas (az irdnymutatasok és a megéllapodasmintak elérhet6k a Végrehajté Ugy-
nokség honlapjan), amelyet az els6é 6sztondijpalyazat elinditasat és a kivalasztasi folyamatot megel6z6en minden partner-
szervezetnek/partnerintézménynek ala kell irnia. Az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés konzorciumara vonatkozé megal-
lapodasnak lehet6ség szerint minél pontosabban ki kell térnie az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés megvalositasaval és
a kozos mesterképzésben rendelkezésre all6 0sztondijak kezelésével kapcsolatos valamennyi tanulmanyi, miikoédési, admi-
nisztrativ és pénziigyi szempontra, ideértve az EU és a MEXT altal tarsfinanszirozott konzorciumokat is.

AZ ERASMUS MUNDUS KOZOS MESTERKEPZESEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

Az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzéseknek a kovetkezd formai szempontoknak kell megfelelnitik, hogy az Erasmus+ prog-
ram keretében tamogathatok legyenek:
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TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tamogathato részt vevo
szervezetek/intézmények

Részt vevd szervezet/intézmény lehet barmely olyan allami vagy magéanszervezet/magénin-
tézmény — és (adott esetben) a kapcsolt jogalanyok —, amelynek valamely programorszagban
vagy partnerorszagban van a székhelye, és kozvetlenil és tevékenyen hozzdjarul az Erasmus
Mundus kdz6s mesterképzés megvalositasahoz.

llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kdvetkez6k:

=  felsGoktatdsi intézmény;

= dllami vagy magdankézben lév6 kis-, kozép- vagy nagyvidllalkozas (beleértve a
szocialis vallalkozasokat is);

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint(i kbzintézmény;

= nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet;

= kutatdintézet.

A programorszagok felsoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus FelsGoktatasi Chartaval
kell rendelkeznitik. A partnerorszagok részt vevg felsoktatési intézményeinek nem kell Char-
tdval rendelkezniiik.

A programorszagok felsGoktatasi intézményeinek képesnek kell lennitik a palyazati szakasz-
ban bizonyitani, hogy teljesitették a k6z6s programhoz az orszdgukban el8irt kiils6 mingség-
biztositasi kovetelményeket (példaul akkreditaciot vagy értékelést). Ez szarmazhat abbdl,
hogy sikeresen bevezették a k6z6s programok mingségbiztositasara vonatkozd eurdpai meg-
kozelitést (ha a nemzeti jogszabalyok megengedik), vagy alapulhat azon - egyes nemzeti 6sz-
szetevGkre vonatkozo - egyedi akkreditacios dontéseken, amelyek alapjan az Erasmus Mun-
dus k6zos mesterképzést osszedllitottak.

Ki palyazhat?

A valamely programorszagban székhellyel rendelkezd felsGoktatdsi intézmény. A fels6okta-
tdsi intézmény palyazik az Erasmus Mundus kdzos mesterképzési konzorcium nevében, be-
leértve az EU és a MEXT altal tarsfinanszirozott konzorciumokat is. Nem pdlydzhatnak part-
nerorszagok fels6oktatdsi intézményeinek programorszagban mikoédé tagintézményei, il-
letve programorszagok felsGoktatasi intézményeinek partnerorszagban m(ikodé tagintézmé-
nyei.

A részt vevl szerveze-
tek/intézmények szama
és profilja

Az Erasmus Mundus kdz0s mesterképzés transznacionalis tanulmdnyi program, amelyben
legaldabb harom kiilonb6z6 programorszag felsGoktatdsi intézményei mikédnek kdzre part-
nerként.

Az EU és a MEXT altal tarsfinanszirozott konzorciumok esetében, a kételezd programorszag-
beli koordinator (pdlydazé) mellett legalabb egy tovabbi japan partner felsGoktatdsi intéz-
ményt kotelez6en be kell vonni és a japan fél koordinatoraként kell kijel6Ini.

RésztvevGk szama

Az Erasmus Mundus k6zos mesterképzési tamogatas legfeljebb 60 hallgatdi 6sztondijat finan-
sziroz a négy évfolyam esetén. Az Erasmus Mundus k6zos mesterképzési konzorciumok emel-
lett, a négy évfolyamon legfeljebb 28 tovabbi 6sztondijra palyazhatnak, amelyeket a vilag cél-
zott régidi/orszégai vonatkozasaban kell kiosztani.

Az EU és a MEXT dltal tarsfinanszirozott konzorciumok esetében, legfeljebb 32 6sztondijat
finansziroz az EU, és 32 6sztondijat finansziroz a MEXT. Ezek a konzorciumok nem jogosultak
tovabbi 6szténdijakra palyazni a vilag célzott régidi/orszagai vonatkozasaban.
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Helyszin

Az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés tanulmanyi idészakat legaldbb két kilonb6zd, a
konzorciumban magat képviseltet6 programorszagban kell eltolteni (ez minden hallgatéra
nézve legaldbb két mobilitasi idészakot jelent, a hallgaté lakdhelye szerinti orszagtol eltéré
orszagban).

Az EU és a MEXT 4ltal tarsfinanszirozott konzorciumok esetében, a legaldbb két mobilitasi
id6szak egyikét Japanban kell eltolteni, a masik idGszakot pedig a konzorciumban magat kép-
viseltet6 egyik programorszagban.

A projekt id6tartama

Az Erasmus Mundus kozos mesterképzés id6tartamatdl (1 vagy 2 egyetemi tanév) fligg6en,
illetve annak fuggvényében, hogy a konzorcium az el6készitd év mellett dént-e, a konzorcium
legalabb 4, legfeljebb 6 egyetemi tanévre sz6l6 tdmogatdsi megallapodast kot, amely 4 egy-
mast kovetd évfolyam finanszirozasara nyujt lehetGséget.

Kivételes esetben, az Erasmus Mundus kdz8s mesterképzés idGtartama a palyazo/koordiné-
tor kérésére és a Végrehajtd Ugynokség beleegyezésével legfeljebb 12 hénappal meghosz-
szabbithatd. Ebben az esetben, a tdmogatas teljes 6sszege nem valtozik.

A tevékenység idotar-
tama

Valaszthatd el6készits év: 1 egyetemi tanév.

Az Erasmus Mundus k6zos mesterképzési program megvaldsitasa: 4 egymast kovetd évfo-
lyam felvétele 1 vagy 2 egyetemi tanévre (60/90/120 ECTS szerinti kreditpont).

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturdlis Végrehajté Ugynodkséghez (Briisszel).

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazoknak brisszeli id6 szerint februar 14-én déli 12 6raig kell benyujtaniuk az ugyan-
abban az évben augusztus 1. és oktober 31. kozott kezd6d6 projektekre vonatkozd palyaza-
tot.

Kivétel:

Az EU-MEXT partnerség alapjan tarsfinanszirozott palyazatok esetén, a palyazéknak brisszeli
id6 szerint aprilis 1-én déli 12 6raig kell benyujtaniuk az ugyanabban az évben augusztus 1.
és oktdber 31. kozott kezd6d6 projektekre vonatkozé palyazatukat. Ezzel parhuzamosan, a
japan koordinator elérhetévé teszi ugyanazt a pdalyazatot a Japan Tudomanyos Tarsasag
(JSPS) részére.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palydzati Gtmutatd C. része tartalmazza.

A pélyazd szervezetek/intézmények értékelésére kizarasi és kivalasztasi szempontok alapjan is sor kerul. Ezzel kapcsolatosan
a palydzati utmutatoé C. részében taldlhatdk tovabbi informacidk.
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TOVABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK HALLGATOK ESETEBEN

Tamogathato résztve-
v6k

Mesterszintl képzés hallgatéi jogosultak, akik mar megszerezték elsé felséfoku végzettségi-
ket, vagy igazolni tudjak az oklevelet kiallitd orszag nemzeti jogszabalyai és gyakorlatai értel-
mében ennek megfeleld szintl tanulmanyok elvégzését.

Azok a hallgatok, akik korabban mar kaptak 6sztondijat Erasmus Mundus kdzos mesterkép-
zésre vagy Erasmus Mundus mesterképzésre/k6z6s doktori képzésre, nem palydzhatnak Gjabb
osztondijra az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés keretében.

Az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés 6sztondijas hallgatéi ugyanazon Erasmus Mundus
koz6s mesterképzési tanulmanyi program elvégzésének tamogatasdra nem részesilhetnek
masik unids finanszirozasu 6sztondijban, és ez a kikotés a mesterképzés teljes idétartamara
vonatkozik.

Az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzések® 6sztondijainak legaldbb 75%-4at a partnerorsza-
gok palyazdi szamara kilonitik el. Ez a szabaly nem vonatkozik az EU és a MEXT 4altal tarsfi-
nanszirozott konzorciumokra.

A hallgatdk kozvetlenil a valasztasuk szerinti Erasmus Mundus kdzos mesterképzés konzorci-
umahoz palyaznak osztondijért, és a konzorcium részét képzs fels6oktatasi intézmények altal
szervezett, versenyen alapuld kivalasztasi folyamatban vesznek részt.

Az egyes hallgatok kivalasztasa, toborzasa és felligyelete az Erasmus Mundus kézos mester-
képzés konzorciumanak felel6sségi korébe tartozik.

A tevékenység idotar-
tama

Hallgatoi 6sztondij kizarolag nappali tagozatos mesterképzésre torténd beiratkozas esetén ad-
hatd, és az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés tanulmanyi programjanak teljes idGtartamat
fedezi.

Helyszin(ek)

Kiegészit6 tanulmanyi id6szakokra (pl. kutatds, szakmai gyakorlat vagy szakdolgozatiras célja-
bdl) a szikséges minimumon tul, a programorszagok vagy partnerorszagok egyéb részt vevé
szervezeteinél is sor keriilhet azzal a feltétellel, hogy az ezeknél végrehajtott tevékenységeket
a konzorcium valamely partner fels§oktatasi intézménye kodzvetlendil feltgyeli.

Tanulasi eredmények

A hallgatéknak az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzéshez tartozé 6sszes, ECTS szerinti kre-
ditpontot meg kell szerezniiik (60, 90 vagy 120 kreditpont). Tovabba minden egyes, legaldbb
két programorszagban (illetve adott esetben, egy adott programorszégban és Japanban, az EU
és a MEXT altal tarsfinanszirozott konzorciumok esetében) toltott kotelezé tanulmanyi id6szak
alatt (60 ECTS-kredites tanulmanyi program esetén) legalabb 20 ECTS szerinti kreditpontot,
illetve (90 vagy 120 ECTS-kredites tanulmanyi program esetén) 30 ECTS szerinti kreditpontot
kell szereznitk.

A mobilitasi id6szakok nem helyettesithet6k virtudlis mobilitassal (tavoktatdssal), tehat a hall-
gatok fizikai jelenléte a teljes mesterképzés alatt kotelez6. Ezen kiviil a mobilitasi id6szakok
nem toélthet6k olyan intézményekben, amelyek nem képezik az Erasmus Mundus kdz6s mes-
terképzés konzorciumanak részét (azaz nem partnerek és/vagy térsult partnerek).

68 Ez az dsszes finanszirozott 6szténdijra vonatkozik, beleértve azokat, amelyeket a vildg egy vagy tébb prioritasi régidja/orszaga vonatkozasaban osztanak ki.
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TOVABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK MUNKATARSAK/OKTATOK/VENDEGELOADOK SZAMARA

Tamogathato résztve-
vok

1) A részt vevd szervezetek munkatarsai;

2) A program orszagokbodl és partnerorszagokbdl érkezett meghivott oktatdk (/vendégels-
addk). Az Erasmus Mundus kozos mesterképzési program évfolyamonként legalabb 4 meghi-
vott el6add/vendégelado részvételét finanszirozza, akik dsszességében legaldbb 8 héten at
vesznek részt az Erasmus Mundus kézos mesterképzési program tevékenységében.

A meghivott oktatdkat/vendégel6addkat a konzorcium éltal elfogadott kivalasztasi kritériumok
alapjan kell kivalasztani, és egyértelm( hozzaadott értéket kell képviselnilik az Erasmus Mun-
dus kozos mesterképzési program végrehajtasat illetéen.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt relevanci- .
aja (maximum
40 pont) =

A palyazat ,0sszekapcsolddasra”/integracidra, tervezésre és szerkezeti felépitésre
vonatkozo elemei megfelelek és hatékonyak az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés
céljainak és célkitlizéseinek eléréséhez.

A pdlyazat ismerteti, hogy az Erasmus Mundus kozos mesterképzés miként lesz a
partnerek képzési kindlatanak része, és bemutatja a megszerezheté oklevelet vagy
okleveleket, kiilonos tekintettel az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés elvégzéséért
jaro kozos oklevélre, amennyiben a nemzeti jogszabalyok ezt lehet6vé teszik.

A palyazat targyat képezd Erasmus Mundus kéz0s mesterképzés valaszt kinal az adott
tudomanyterileten egyértelm(ien azonositott sziikségletekre.

A pdlydzat meghatarozza, hogyan kivdnja novelni az Erasmus Mundus kozOs
mesterképzés az eurdpai felsGoktatdsi térség vonzerejét, és hogyan kivanja tamogatni a
kivalosagot, az innovaciot és a versenyképességet az adott tudomanyterilet/téma
vonatkozdsaban.

A padlyazat targydt képezé Erasmus Mundus koz0s mesterképzés konzorciuma a
felsGoktatds nemzetkoziesitése szempontjabdl kiemelt jelentGségl, és ugy tervezték
meg, hogy a hallgatdk és a munkatdrsak/szakemberek/oktatok mobilitdsaban rejlé
lehet&ségeket maximalisan kiaknazza.

A projektterv és a
megvaldsitas ming-
sége (maximum

20 pont)

A palyazat meghatdrozza az oktatdsi programot és a varhatd tanuldsi eredményeket, és
részletezi, hogyan biztositjak az oktatdsi tartalmak kivalésagat.

A pdlyazat leirja az Erasmus Mundus kdz0s mesterképzés kilsé és bels§ értékelési
modszereit, valamint ezek gyakorlati megvaldsitasat a kurzus mindségének nyomon
kovetése és fejlesztése érdekében.

A palyazat meghatdrozza a hallgatéi mobilitds megszervezésének maddjat, bemutatja,
hogyan jarul hozz4 a hallgatéi mobilitds a képzés célkitlizéseihez, illetve ismerteti a
meghivott tanarok/vendégel6adok hatékony bevondasara irdnyulo
stratégiatervet/tervezetet.

A palyazat részletesen bemutatja a hallgatokkal/felsGoktatdsi
munkatarsakkal/szakemberekkel/oktatokkal a képzésre vald beiratkozast megel6z6en
ismertetett Osszes relevans informaciot, valamint az elhelyezés, a nyelvi képzés, az
adminisztrativ kovetelmények (példaul vizumugyintézés) és a biztositas tekintetében
nyujtott tdmogatas keretében kinalt szolgéltatasokat.

A padlyazat egyértelmlien meghatarozza a képzésre vonatkozd szabalyokat, valamint a
hallgatéok jogait és kotelezettségeit az Erasmus Mundus koézos mesterképzés
megvaldsitasanak tanulmanyi, adminisztrativ és pénzligyi szempontjai vonatkozasaban.
A pélyazat leirja azokat a tervezett tevékenységeket/lehetSségeket, amelyek célja az
Erasmus Mundus kozos mesterképzésben részt vevé hallgatok hatékony
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integraciodjanak/halézatépitésének biztositasa a tarsadalmi-kulturdlis és a szakmai
kornyezetiikben.

= A palyazat egyértelmlen bemutatja az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés és a nem
oktatasi szerepl6k kozotti egylittmiikodést a kurzus megvaldsitasa kapcsan.

= A pdlyazat pontosan ismerteti, hogy a részt vevé partnerek/munkatarsak/szakemberek/
oktatok szakterlletei hogyan egészitik ki egymast, és milyen hozzaadott értékkel birnak
az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés megvaldsitasa szempontjabdl. Adott esetben a
palydzat leirja, hogyan erGsitették meg a mar meglévé egylttmikodési
megallapodasokat az Erasmus Mundus kozos mesterképzés célkit(izéseinek valo
megfelelés érdekében.

A projektcsapat és L . o . - .
= A palyazat bemutatja az egyes partnerek intézményi elkotelezettségét, leirja, hogy

az egyuttmikodési

h ) A milyen szerepet toltenek be, és milyen feladatokat latnak el az Erasmus Mundus koz6s
megallapodasok mi-

mesterképzés megvaldsitasa soran, illetve ismerteti az iranyité szervek

nésége (maximum . o, o o
munkamechanizmusait és az alkalmazott irdnyitasi eszkozoket.

20 pont
pont) = Apalyazat bemutatja tébbek kozott a hallgatoi jelentkezésekre, a kivalasztasi és felvételi

kovetelményekre, valamint a vizsgakra és a teljesitmény értékelésére vonatkozd kozos
kritériumokat, alapelveket és elvarasokat.

= A palyazat ismerteti a hallgatok részvételi koltségeinek kiszamitasi maodjat, valamint
bemutatja, hogyan fogjak a partnerségen belll mobilizalni, elkiloniteni és kezelni a
pénzigyi forrasokat, a kiegészit6 finanszirozast is beleértve.

= A palydzat meggy6z6 kozéptavi/hosszu tavua fejlesztési/fenntarthatdsagi stratégiat
tartalmaz, és az unids tamogatasi idGszakot kovet6 idGszak vonatkozdsaban is realis
tervekkel rendelkezik, azokat a maddszereket is beleértve, amelyekkel egyéb
finanszirozasi forrasok mozgdsithatdk az 6sztondijak és az onfinanszirozd statuszu
hallgatdk esetében.

= A pdlyazat bemutatja, hogyan fog hatast elérni az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzés
intézményi (kari/egyetemi) szinten, és hogyan fog hozzajarulni a konzorciumban részt
vevS partnerek nemzetkoziesitési stratégiajahoz a nemzeti/eurdpai/nemzetkozi szintd
érdekelt felek tekintetében.

= Apalyazat bemutatja, hogyan segiti el6 a palyazat targyat képezé Erasmus Mundus koz0s

Hatas és terjesztés mesterképzés a vallalkozokészséget és kezdeményez&készséget, illetve leirja, hogyan

(maximum 20 pont) vesznek részt a munkaltatok a kurzus megvaldsitasdban annak érdekében, hogy a
hallgaték kompetencidit és készségeit fejlesszék, valamint ezen keresztil elGsegitsék a
diplomasok foglalkoztathatdsagat.

= A pélydzat bemutatja a népszer(sitési/terjesztési mechanizmusok tipusait, médszereit
és célcsoportjait, valamint a partnerek konkrét feladatait az Erasmus Mundus koz6s
mesterképzés ismertségének novelését szolgald stratégia keretében. A palyazat
bemutatja, hogyan kindlhat a program vilagszerte vonzd lehetéségeket a kivaloan
teljesit6 hallgatoknak.

= A palydzat adott esetben leirja, hogyan teszik szabadon elérhetévé a létrehozott
anyagokat, dokumentumokat és médiaanyagokat, és hogyan tamogatjak nyilt licenccel
és aranytalan korlatozasok nélkiil ezek elérhetGségét.

A palyazatoknak a 100 pontbdl legalabb 70 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tamogathaték legyenek. ,A projekt relevanciaja”
szempont esetében tovabbd a maximalis pontszam legalabb 75%-at el kell érnitk (vagyis a 40 pontbdl legaldbb 30-at). Egyenlé
pontszam esetén prioritast kapnak azok a projektek, amelyek a legmagasabb pontszamot érték el , A projekt relevanciaja”
kategdridban.
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Az EU-Japan koz0s felhivasra benyujtott palyazatok esetében, az alkalmazandé odaitélési kritériumra vonatkozo tovabbi irany-
mutatds a palyazok és szakért6k rendelkezésére all, és az erre kijelolt ,,EMJMD-Japdn partnerség” felhivasi oldalon megtalal-
hato®°

KIEGESZITO OSZTONDIJAK A VILAG CELZOTT REGIOIBOL ERKEZO HALLGATOK SZAMARA

A palydzok olyan kiegészit6 0sztondijakra is palyazhatnak, amelyeket a partnerorszagok régidi vonatkozasaban kivannak ki-
osztani, és amelyeket a kovetkezd unids kiilsé finanszirozasi eszk6zokbél tAmogatnak:

»  El8csatlakozdsi Tamogatési Eszkoz (1PA)7°

»  Fejlesztési Egyuttmiikodési Finanszirozasi Eszkdz’Y;
*  Eurdpai Szomszédsagi Tamogatasi Eszkoz (ENI)7?;
»  Partnerségi Eszkdz’3;

=  Eurdpai Fejlesztési Alap (EFA).

A tamogatasra palyazé Erasmus Mundus kozos mesterképzések legfeljebb 28 kiegészitd hallgatéi 6sztondijat kaphatnak a
mesterkurzus teljes idétartamara (négy évfolyam). Ezek a kiegészitd 6sztondijak megfelelnek az EU kulsé felsGoktatdsi szak-
politikai prioritasainak, és figyelembe veszik az érintett partnerorszagok kilonb6z6 gazdasagi és tarsadalmi fejlettségi szintjét.
Ezek finanszirozasa az aldbbi kilenc regionalis keretdsszeg alapjan torténik:

=  Nyugat-balkani orszagok (1. régio)74
= akeleti partnerség orszagai (2. régiod);
= dél-mediterran orszagok (3. régid);

17> érkez6 hallgaték szamara;

= Azsia (6. régid), specialis 6sztondijakkal a legkevésbé fejlett orszagokbd

= Kozép-Azsia (7. régid), specidlis 6sztondijakkal az alacsony jovedelm( vagy a kdzepes jovedelm(i orszagok alsé
savjahoz tartozo orszagokbol’® érkezd hallgatok szamara;

= Latin-Amerika (8. régid), speciélis 6szténdijakkal a kdzepes jovedelm(i orszagok alsé savjahoz tartozé orszagokbdl””
érkez6 hallgatdk szédmara, és a Brazilidanak/Mexikdnak odaitélt 6sztondijak maximalis 6sszegének korlatozdsdval;

= Dél-Afrika (10. régid);

= afrikai, karibi és csendes-6ceani orszagok (11. régid); és

*  az Obél-menti Egylittm(ikédési Tandcs orszagai (12. régid).
AZ OSZTONDIJAKNAK A KIVALASZTOTT ERASMUS MUNDUS KOZOS MESTERKEPZESEKHEZ FINANSZIROZAS CELIABOL

VALO KIOSZTASA RANGSOROLASUKNAK MEGFELELOEN CSOKKENG SORRENDBEN TORTENIK, FIGYELEMBE VEVE A REN-
DELKEZESRE ALLO KOLTSEGKERETET.

69 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/study-and-volunteering-in-another-country en

70 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 231/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) az Eurdpai Szomszédsagi Tamogatasi Eszkoz létrehozasardl (IPA 11):
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/financial assistance/ipa/2014/231-2014 ipa-2-reg.pdf

7L AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 233/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) a 2014-2020-as idGszakraszol6 fejlesztési egyiittmikdési finanszirozasi
eszkoz létrehozdsardl: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2014:077:0044:0076:EN:PDF

72 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 232/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) az Eurépai Szomszédsagi Tamogatasi Eszkoz létrehozasardl:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:EN:PDF

73 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 234/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) a harmadik orszagokkal folytatott egytittm (ikddésre iranyuld Partner-
ségi Eszkoz létrehozasardl: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0234&from=HU

74 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 231/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) az Eurdpai Szomszédsagi Tamogatasi Eszkoz létrehozasardl (IPA I1):
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/financial assistance/ipa/2014/231-2014 ipa-2-reg.pdf

75 Afganisztan, Banglades, Bhutan, Kambodzsa, Laosz, Mianmar, Nepal
75 Afganisztdn, Banglades, Bhutan, Kambodzsa, Laosz, Mianmar, Nepdl
76 Kirgizisztan, Tadzsikisztan, Uzbegisztan

77 Bolivia, Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua
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TOVABBI ODAITELESI SZEMPONTOK

Azoknak a palyazatoknak, amelyek ,A projekt relevancidja” kategéridban megfelelnek a minimadlis odaitélési szem-
pontoknak és legaldbb 70 pontot érnek el (a tAmogatas minimum feltétele), tovabbi 6sztondijak itélhetdk oda a célzott
régiok vonatkozasaban a kévetkezd kiegészito feltétel alapjan. Ez nem vonatkozik az EU és a MEXT altal tarsfinanszirozott
konzorciumokra, amelyek nem jogosultak tovabbi 6sztondijakra palyazni.

= Apalyazat leirja, milyen mddszereket kivannak alkalmazni annak érdekében, hogy a

. célzott régiok kiemelkedGen tehetséges hallgatéi vonzdnak talaljdk az 6sztondijat.
A projekt relevanciaja a

célzott régidkban
(Igen/Nem)

= A palyazat Osztonzi a régiok partnerorszagainak felsGoktatasi intézményeivel
és/vagy egyéb tdmogathatd részt vevd szervezeteivel/ intézményeivel vald
egyuttmUikodést. A palyazat vildagosan bemutatja, milyen hozzaadott értéket jelent
ez az egylttm{ikodés az Erasmus Mundus kéz0s mesterképzés szamara.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?

Erre a palyazattipusra vonatkozdan tovabbi kotelezs feltételek és hasznos kiegészitd informaciok a palyazati Gtmutato |. mel-
lékletében talalhatdk. A melléklet a kdvetkez6ket tartalmazza:

=  az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés megtervezésére vonatkozo feltételek;
=  amesterképzésben részt vevé hallgatdkra vonatkozo feltételek;
= azellenGrzésre és a minségbiztositasra vonatkozo feltételek;

= az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzési konzorciumok kivélasztasi eljarasa.

Az érdekl6dé szervezeteknek/intézményeknek javasoljuk, hogy a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en tanulmanyoz-
zak az I. melléklet idevagd szakaszait.

AZ ERASMUS MUNDUS KOZOS MESTERKEPZESEK KATALOGUSA

Az Erasmus+ hallgatdi 6sztondijak —amelyeket a folyamatban levé Erasmus Mundus kdzés mesterképzésekben vald részvétel
céljabdl vilagszerte a mesterképzésekben részt vevd legjobb hallgatdk kapnak — népszer(sitéséhez, lathatdsagahoz és hozza-
férhetségéhez vald hozzajarulas érdekében a Végrehajté Ugynokség honlapjan kdzzéteszik az Erasmus Mundus kézds mes-
terképzések online kataldgusat.

Az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzések kataldgusa azokat a kozos mesterképzési programokat tartalmazza és népszer(-
siti, amelyekre a kovetkez6 egyetemi tanévre vonatkozdan Erasmus+ 6sztdndijat kinalnak.

A kataldgus lehet6vé teszi, hogy a potencidlis hallgatdk kivalasszdk a nekik megfelel6 Erasmus Mundus k6zds mesterképzé-
seket, majd kozvetlenil az érintett konzorciumnal palydzzanak Erasmus+ 6sztondijra.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A kivalasztott Erasmus Mundus kdzos mesterképzések tdmogatdsara tamogatasi megallapodast kotnek, amely egy el6készité
év (amennyiben erre pdlyaztak), majd négy egymast kovet6 évfolyam finanszirozasat biztositja. Az EU-MEXT partnerség ke-
retében tdrsfinanszirozandé palyazatok esetében, a projektszint(i részletes koltségvetési allokacié — beleértve az 6sztondij és
a konzorciumi kezelési dij 6sszegét — a tarsfinanszirozas forrasa (EU vagy MEXT) szerint valtozik.

Az Erasmus Mundus kdzds mesterképzésre adott tdmogatas 0sszegét a kovetkezd finanszirozasi alapelvek alapjan szamitjak
ki:
=  tdmogatds a konzorcium igazgatasi dijaira és a felsGoktatasi munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasara;

= maximum évi 25 000 EUR hallgatdi 6sztondijakra (a hallgatoi 6sztondijak szama valtozhat);
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=  maximum évi 25 000 EUR a vilag célzott régidi vonatkozdsaban kiosztando kiegészit6 hallgatdi 6sztondijakra (a
kiegészit6 hallgatoi 6sztondijak szama valtozhat).

Az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés koltségvetésének részleteit a kdvetkez6 finanszirozasi szabalyok alapjan kell meg-
tervezni (eurdban):

A) AZ ERASMUS MUNDUS KOZOS MESTERKEPZES IGAZGATASA:

Hozzajarulas a konzorcium igazgatasi kolt- = 20000 EUR az opcionalis el6készits évre.
ségeihez, valamint a meghivott tanarok és = az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzésre felvett
vendégelGadok koltségeihez’® évfolyamonként 50 000 EUR.

B) AZ ERASMUS MUNDUS KOZOS MESTERKEPZES RESZEKENT NYUJTOTT HALLGATOI OSZTONDIJAK:

Az Erasmus Mundus k6zos mesterképzés részeként nyujtott hallgatdi 6sztondijak tartalmazzak a hallgatdi részvételi koltsége-
ket (a tandijakat, a teljes biztositast és a hallgatd képzésben vald részvételével kapcsolatos minden egyéb kotelezs koltséget
is beleértve), illetve a hallgatd utazasi és berendezkedési koltségeihez, valamint az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzési
tanulmanyi program teljes id6tartamara vonatkozo ellatasi koltségeihez adott hozzajarulast. Az Erasmus Mundus k6z6s mes-
terképzés részeként nyujtott hallgatdi 6sztondijak 6sszegével kapcsolatos részletek az aldbbi tablazatban taldlhatok:

L - Maximum 9000 EUR/partnerorszag 6sztdndijas hallgatéja/év’®

Hozzajarulas a ) R o

részvételi kbltsé- =  Maximum 4 500 EUR/programorszag 6sztondijas hallgatdja/év.

gekhez = A hozzdjarulas itt megadott felsG értékét meghaladd Osszeget a részt vevd
szervezeteknek/intézményeknek kell fedeznilik, és nem fizettethetik meg az 6sztondijas hallgatdval.

= 1000 EUR/programorszagban lakohellyel rendelkez§ 6sztondijas hallgato/év utazasi

koltségekre.

Hozzdjarulas az = 2000 EUR/év utazasi koltségekre + 1000 EUR berendezkedési koltségre olyan Oszténdijas

utazasi és beren- hallgatok esetében, akiknek partnerorszagi lakdhelye legfeljebb 4000 km tavolsagra taldlhatd

dezkedési koltsé- az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzést koordinalé felsGoktatasi intézménytdl.

gekhez = 3000 EUR/év utazasi koltségekre + 1000 EUR berendezkedési koltségre olyan Oszténdijas
hallgaték esetében, akiknek partnerorszagi lakdhelye legalabb 4000 km tavolsagra taldlhaté az
Erasmus Mundus kdzos mesterképzést koordinald felsGoktatdsi intézménytdl.

= 1000 EUR/hdnap az Erasmus Mundus kozds mesterképzési tanulmanyi program teljes

id6tartamara (legfeljebb 24 honapra). Nem folydsithatd ellatasi koltségekhez valé hozzajarulas

Hozzdjarulas az olyan 6sztdndijas hallgatok szdmdra, akik az Erasmus Mundus kézos mesterképzés idGszakat

ellatasi koltsé- (tanulmanyok/kutatas/szakmai gyakorlat/szakdolgozat elkészitése) a lakéhelyliknek megfelel6

gekhez orszagban toltik, sem olyan partnerorszagbeli 6sztondijas hallgatdk szamdra, akik esetében a
barmely partnerorszagban toltott Erasmus Mundus kdz6s mesterképzés idészaka meghaladja
az egy trimesztert (azaz 3 honapot vagy 15 ECTS-kredittel egyenértékii idGszakot).

78 A tarsult partnerek koltségeit az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzés konzorciuma csak az unids ,,Hozzajarulds a konzorcium igazgatési koltségeihez” (ata-
lanyosszeg) tételbdl téritheti vissza.

79 Olyan hallgatok, akik nem rendelkeznek lakdhellyel valamely programorszagban vagy az elmult 6t évben legfeljebb 6sszesen 12 hdnapon keresztiil folytattak
f6 tevékenységiket (tanulmanyok, képzés vagy munkavégzés) valamely programorszagban. E 12 hdnapos szabaly alkalmazdsaban az 6téves referencia-idGszak
az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés részeként nyujtott hallgatdi 6sztondijakra vonatkozé pélyazat konzorcium altal meghatdrozott hatéridejét megel 626
Otéves idGszak.
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AZ ODAITELT TAMOGATAS

Az egyes Osztondijak tényleges 6sszege — és ennek kovetkeztében a kivalasztott projekteknek juttatott tdmogatas maximalis
mértéke — tobb tényez6tél fligg:

=  az Erasmus Mundus k6zos mesterképzés id6tartamatdl (ECTS szerinti 60, 90 vagy 120 kreditpont);
=  az Erasmus Mundus k6zos mesterképzésnek a konzorcium altal meghatarozott részvételi koltségeitdl;
= az opcionadlis el6készit6 év végrehajtasatol;

= aprogramorszagok/partnerorszagok 6sztondijainak szamatol.

A fenti paramétereket alapul véve az el6készité évre és a négy évfolyam finanszirozasara adhaté Erasmus Mundus kdzos
mesterképzési timogatas Gsszege legfeljebb 4,4 millié EUR®. Az EU és a MEXT Aaltal tarsfinanszirozott konzorciumok eseté-
ben, az 6sztondijak maximalis szama 64, és nincsenek tovabbi 6sztondijak, amelyek a vilag egyes régidit célozndk meg. Ennek
kovetkeztében, a tdmogatas indikativ maximalis 6sszege 3,4 millié eurd lesz, amelyet 50%-ban az Erasmus+, valamint 50%-
ban a MEXT tarsfinansziroz.

80 A TAMOGATAS ELMELETI MAXIMALIS OSSZEGET UGY KAPJUK MEG, HOGY VESSZUK AZ OSZTONDIJIAK MAXIMALIS SZAMAT, ES FELTETELEZZUK, HOGY EGY PROJEKTNEK A MAXIMALIS SZAMU GSZTON-
DIJAT {TELIK ODA (PL. 60 + 28)
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ERASMUS+ MESTERKEPZESI HALLGATOI HITELEK

Azok a felsGoktatasban tanuld hallgatdk, akik a mesterképzés teljes tanulmanyi programjat egy masik programorszagban
akarjak elvégezni, a koltségeikhez valé hozzajarulas céljabodl igényelhetnek az EU altal garantalt hitelt.

Az Erasmus+ mesterképzési didakhitel lehet6vé teszi, hogy a mesterképzésben esetlegesen részt vevé hallgatdk az Erasmus+
program idétartama alatt kalféldi tanulmanyaikat hitelfelvétellel finanszirozzak (a hitelt a részt vevé bankok vagy egyetemek
nyujtjak, és arra az EU garanciat vallal partnere, az Eurdpai Beruhazasi Alap kozrem(ikodésével), hogy ezéltal halasztva fizet-
hessék ki tandijukat és lakhatasi koltségeiket. Az erre a célra elkllonitett unids koltségvetés tobbszoros tékeattételes finan-
szirozast tesz lehet6vé a banki szektorbdl vagy a felsGoktatasi intézmények részérél a mesterképzésben részt vevd hallgatok-
nak nyujtott hitelek (vagy ezzel egyenértéki szolgaltatdsok) finanszirozasara.

A hitelprogram 2015-ben kerlt bevezetésre, és az Erasmus+ mesterképzési hallgatoi hitele az évek soran egyre tobb orszég-
ban és egyre tobb hallgatdé szamara vilik elérhetévé.

A hitelprogramra és a részt

vevd pénzligyi intézményekre vonatkozdan tovabbi informacidk az Eurdpai Bizottsdg honlapjan taldlhatdk: https://ec.eu-
ropa.eu/programmes/erasmus-plus/node/11 hu

Egyéves mesterképzési program esetében legfeljebb 12 000 EUR, kétéves mesterképzési program ese-
tében pedig legfeljebb 18 000 EUR hitel vehet6 fel, amely az Erasmus+ programban részt vevd 33 orszag

A hitelek 6sszege | pzrmelyikében felhasznalhaté a megélhetés, a tandij és egyéb tanulmanyi koltségek fedezésére.

és felhasznalasa o o L o .
A legfontosabb szocialis biztositékok k6zott szerepel, hogy sem a sziil6knek, sem a hallgaténak nem

kell biztositékot szolgaltatnia, kedvez6 a kamatlab és a visszafizetési feltételek.

A hitel igénylésére vald jogosultsag érdekében a hallgatoknak:

= az Erasmus+ valamely programorszagaban kell lakéhellyel rendelkezniiik;

= afels6oktatdsi tanulmdnyok elsé képzési ciklusat (az alapképzést vagy az azzal egyenértékd
képzést) sikeresen el kell végeznitik;

= felvételt kell nyernilik Erasmus Fels6oktatdsi Chartdval rendelkezd, elismert felséoktatdsi
intézmény mdasodik képzési ciklusan bellli tanulmanyi programra (mesterképzésre vagy
azzal egyenérték(i képzésre).

Tamogathatésagi
szempontok Az dltaluk elvégezni szdndékozott mesterképzésnek (vagy azzal egyenértékii képzésnek) a kdvetkezd
feltételeknek kell megfelelnie:
= a hallgaté lakdéhelye szerinti orszagtdl és az alapképzésben megszerzett oklevél (vagy a
mesterképzésre vald felvételre jogositd egyenértékil oklevél) megszerzésének orszagatol
eltér6 orszagban keril megszervezésre;
= (mesterképzésben vagy azzal egyenértékl képzésben) szerzett oklevél megszerzésével
végz8dé teljes képzési program.
Hova kell be-

L Kozvetlenil a részt vev6 bankokhoz, felsGoktatdsi intézményekhez vagy hallgatdi hitelt nyujté vallal-
nydjtania palya- |\ . < okhoz.
zatot?
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KA2 PALYAZATI KATEGORIA EGYUTTMUKODES AZ INNOVACIO
ES A BEVALT GYAKORLATOK CSEREJE TEREN

A TAMOGATHATO TEVEKENYSEGTIPUSOK

Ez a palyazati kategoria a kdvetkezé teriileteket tamogatja:

stratégiai partnerségek az oktatas, a képzés és az ifjusaglgy terén;

tudasszovetségek — eurdpai egyetemek;

agazati szakképzés-fejlesztési szovetségek (célzott palyazati felhivas altal végrehajtva);
kapacitasfejlesztés a felsGoktatas teriletén;

kapacitasfejlesztés az ifjusagligy teriletén.

A KA2 palyazati kategoria keretében tamogatott tevékenységekkel kapcsolatosan elvaras, hogy hosszu tdvon kedvezé hatas-

sal legyenek a részt vevs intézményekre/szervezetekre, a tevékenységek keretét képezd szakpolitikai rendszerekre, valamint

az megvaldsitott tevékenységekben kozvetlenil vagy kézvetetten érintett személyekre és szervezetekre/intézményekre.

A padlyézati kategoria célja innovativ gyakorlatok intézményi, helyi, regiondlis, nemzeti vagy eurdpai szinten torténé fejlesz-

tése, ataddsa és/vagy megvaldsitasa.

A KA2 palyazati kategéria keretében tamogatott projektek a kovetkezé eredményekkel jarhatnak a részt vevs intézmé-
nyek/szervezetek szdmara:

a célcsoportjaik megszolitasanak innovativ megkozelitései, példaul a kovetkez6k révén: vonzobb oktatasi és képzési
programok meghirdetése, amelyek 6sszhangban allnak az egyéni igényekkel és elvarasokkal; részvételen alapuld
megkozelitések és IKT-alapu mddszertanok alkalmazasa; a kompetencidk elismerésének és érvényesitésének Uj
vagy tovabbfejlesztett eljarasai; a helyi kozosségek céljai szempontjabdl hatékonyabb tevékenységek; Uj vagy
tovabbfejlesztett gyakorlatok a hatranyos helyzeti csoportok igényeinek kielégitése, valamint a tanulasi
eredmények foldrajzi és tarsadalmi-gazdasagi hatterl egyenl6tlenségekhez kothet6 kiilonbozdségének kezelése
terén; a tarsadalmi, etnikai, nyelvi és kulturdlis kiilonbségek kezelésének Uj megkozelitései; a versenyképesség és a
foglalkoztathatésag — kilonosen regiondlis és helyi szinten torténd hatékonyabb tdmogatasanak — Uj
megkozelitései; a nyelvtanulds vagy — oktatds terén elért kivald teljesitmény elismerése az Eurdpai Nyelvi Dijjal;

a intézményen belil korszer(ibb, dinamikusabb, elkotelezettebb és szakmailag magasabb szintli kornyezet
kialakitasa: nyitottsag a bevalt gyakorlatok és Uj mddszerek alkalmazésa irdnt a napi munkatevékenységek soran;
nyitottsdg a mas szektorban vagy mds tarsadalmi- gazdasdgi dgazatokban tevékenykedé intézményekkel vald
szinergidk irdnt; a munkatérs/szakember/oktatd szakmai fejl6désének stratégiai megtervezése az egyéniigények és
az intézményi célkitlizések figyelembevételével;

unids/nemzetkozi szintli tevékenységekhez szlikséges kapacitdsok névekedése és a szakmai hozzaértés javulasa: a
vezet6i kompetencidk és nemzetkoziesedési stratégiak fejl6dése; mas orszagbeli, az oktatds, a képzés és az
ifjisagligy mas teriletein és/vagy mas tarsadalmi- gazdasagi agazatokban tevékenykedd partnerekkel vald
egyuttm(ikodés megerdsddése; oktatasi, képzési és ifjlisagligyi unids/nemzetkozi projektekre elkulonitett (nem
unids) forrdsok novelése; az unids/nemzetkézi projektek el6készitésének, megvaldsitasanak, ellenérzésének és
nyomon kovetésének mindségi javulasa.

A KA2 palyazati kategoria keretében tamogatott projektek tobbek kézott az aldbbi kedvezd hatasokat gyakorolhatjak a tevé-

kenységekbe kozvetleniil vagy kozvetve bevont személyekre:
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a kezdeményez&készség és a véllalkozéi kompetencia fejlédése;
az idegen nyelvi kompetencia fejl6dése;
a digitalis kompetencia fejl6dése;

a tarsadalmi, etnikai, nyelvi és kulturdlis sokféleség jobb megértése, és az e teriiletek iranti fogékonysag fejlesztése;



et European
Commission | Erasmus+ Palyazati Utmutato

=  a foglalkoztathatdsaghoz és Uj zleti vallalkozas alapitasahoz (a szocialis vallalkozasokat is beleértve) sziikséges
készségek fejlédése;

= 3tarsadalmi részvétel novelése;

= azeuropai projekttel és az eurdpai értékekkel kapcsolatos attitlid javuldsa;

=  akészségek és képesitések ismeretének és elismerésének javulasa Eurdpaban és Eurdpan kiviil;

=  aszakmai profillal (oktatas, képzés, ifjusagi munka stb.) kapcsolatos kompetenciak fejlédése;

= a kilénboz6 orszagok oktatasi, képzési vagy ifjusagligyi gyakorlatainak, szakpolitikdinak és rendszereinek jobb
megértése;

=  aformadlis és nem formalis oktatas, a szakképzés, a tanulds egyéb formai és a munkaerdpiac kdzotti kapcsolatok
jobb megértése;

=  aszakmai fejl6dési lehet&ségek boviilése;

=  amotivaciod és elégedettség novekedése a hétkdznapi munkatevékenységek soran.

Rendszer szinten a tamogatott projekteknek el kell mozditaniuk a modernizaciét, valamint segitenilk kell az oktatasi, a kép-
zési és az ifjusagugyi rendszereket, hogy hatékonyabb megolddsokat kindljanak napjaink f6 kihivasaira: a foglalkoztatas, a
gazdasagi stabilitas és novekedés problémaira, valamint tdmogatniuk kell a szocialis, civil és interkulturalis kompetenciakat,
az interkulturalis parbeszédet, a demokratikus értékeket és az alapvet6 jogokat, a tarsadalmi bevonast, a diszkriminacié men-
tességet és aktiv dllampolgarsagot, a kritikai gondolkodast és a médiamdiveltséget.

A KA2 palyazati kategdria szandékolt hatasai tehat a kovetkezék:

= azoktatas, a képzés és az ifjusagi munka minGségének javulasa Eurdpaban és Eurdpan kivil: a kivaldsag és a vonzerd
novelése mellett tébb lehetGség biztositdsa mindenki szamara, a hatranyos helyzetl személyeket is beleértve;

= a2 munkaeré-piaci sziikségletekhez és lehet6ségekhez jobban hozzaigazitott, valamint a vallalkozasokhoz és a
kozosséghez szorosabban kapcsolodd oktatasi, képzési és ifjusagligyi rendszerek;

= az alap- és transzverzdlis készségek, kiilondsen a vallalkozoi készség, a szocidlis, az interkulturdlis és a nyelvi
kompetencidk, a kritikai gondolkodas, a digitalis készségek és a médiamliveltség elsajatitdsanak és értékelésének
javitasa;

= anemzetiszintd, kiilonb6z6 oktatasi, képzési és ifjusagligyi szektorok kdzotti szinergiak novelése és a kapcsolodasi
pontok, illetve az atjarhatdsag fejlesztése a kompetenciak és képesitések elismerését, érvényesitését és
atlathatdsagat szolgald unids referenciaeszkézok fokozott alkalmazasaval;

= az oktatds, a tanulds és az értékelés tamogatasa érdekében a tanuldsi eredmények szélesebb kori alkalmazésa a
képesitések, a részképesitések és a tantervek leirdsakor és meghatarozasakor;

= az oktatdsi, a képzési és az ifjusagligyi hatdsagok régiok kozotti és tagorszagok kozotti egylttmiikodésének
megujuldsa és meger&sodése;

=  az informdcids és kommunikacios technoldgidk és a nyitott oktatasi segédanyagok stratégiailag atgondoltabb és

integréltabb haszndlata az oktatdsi, képzési és ifjusagligyi rendszerekben;

=  a nyelvtanulasi motivacié novekedése az innovativ oktatasi médszereknek vagy a munkaerépiacon megkéovetelt
gyakorlati nyelvtudas alkalmazdsahoz megfelel6bb kapcsolatoknak készonhet6en;

=  agyakorlat, a kutatas és a szakpolitika kozo6tti interakciok megerGsitése.
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STRATEGIAI PARTNERSEGEK AZ OKTATAS, A KEPZES ES AZ IFJUSAGUGY TERULETEN

A STRATEGIAI PARTNERSEGEK CELJAI ES PRIORITASAI
A stratégiai partnerségek célja innovativ gyakorlatok fejlesztésének, dtadasanak és/vagy megvaldsitasanak tdmogatésa, to-
vabba az egylttmikodést, a tarsaktdl vald tanulast és az eurdpai szintl tapasztalatcserét tamogatd kozos kezdeményezések

megvalositasa.

A stratégiai partnerség célkit(izéseitdl és Gsszetételétdl fliggben a projektek két tipusba sorolhatok.

AZ INNOVACIOT TAMOGATO STRATEGIAI PARTNERSEGEK

A projektek innovativ termékeket fejlesztenek, és/vagy mar |étez6 vagy Uj termékek, illetve innovativ Gtletek intenziv terjesz-
tését és hasznositasat vallaljak. A palyazoknak van lehetdségiik kiilon tdmogatast kérni szellemi termékekre és multiplikacios
eseményekre, hogy a tevékenység innovativ szempontjai kdzvetlenill megjelenhessenek. Az ilyen tipusu projektek az oktatas,
a képzés és az ifjusagligy minden teriilete szdmara nyitottak.

A BEVALT GYAKORLATOK CSEREJET TAMOGATO STRATEGIAI PARTNERSEGEK

Az els6dleges cél az, hogy lehetévé valjon a szervezetek/intézmények szamara, hogy halézatokat hozzanak létre vagy meg-
er@sitsék azokat, noveljék transznacionalis tevékenységiikh6z sziikséges kapacitasukat, valamint otleteket, gyakorlatokat
és modszereket osszanak meg és (itkoztessenek egymadssal. A kivalasztott projektek kézzelfoghato eredményekkel is jar-
hatnak, és a tevékenységeik eredményeit a projekt céljaval és méretével aranyos modon terjeszteni kell. Ezek az eredmé-
nyek és tevékenységek a projektmenedzsment tdmogatasbdl finanszirozhatok. A felsGoktatas terlletén megvaldsuld stra-
tégiai partnerségek esetében nem tdmogathatdk az ilyen tipusu projektek. Emellett néhany kllonleges stratégiai partner-
ségi forma megvaldsithatd az ilyen partnerségek keretében.

= Iskolai, 6vodaipartnerségek: Az ilyen stratégiai partnerségekben csak iskolak és dvodak vehetnek részt. A
projektek a mobilitasi lehetéségek révén hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy a tanuldk és a
munkatarsak/szakemberek/oktatok elGsegitsék a részt vevs iskoldak intézményi fejl6dését és fokozzdk a
nemzetkdzi projektekben vald részvételi képességiiket. Ezenkiviil, er6sen 0sztondzni kell a mobilitast és a fizikai
csereprogramokat az eTwinningen keresztil torténd virtudlis egylttmdkodéssel.

=  Nemzetkozi ifjusagi kezdeményezések: Ezek az ifjusdgi stratégiai partnerségek a fiatalok tarsadalmi
elkotelezettségét és vallalkozdi szellemét tdmogatjak. A stratégiai partnerségek ilyen formdjanak jellegzetessége,
hogy az ifjusagi kezdeményezéseket maguk a fiatalok kezdeményezik, dolgozzik ki és valdsitjak meg.

Az ilyen kulodnleges projektformak jellemzGirél tovabbi informacidk talalhatdk a ,A stratégiai partnerségek kiilonleges

formai” szakaszban.

Flggetlendl a projekt altal érintett teriilettdl, a stratégiai partnerségben barmilyen, az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén
vagy egyéb tarsadalmi-gazdasagi dgazatokban tevékenykedd vagy tobb kilonbozé szektort transzverzalisan érint6 tevékeny-
séget végzl szervezet/intézmény (példaul helyi és regionalis hatdsagok, elismeréssel és érvényesitéssel foglalkoz6 kézpontok,
kereskedelmi kamarak, kereskedelmi szervezetek/intézmények, orientacios kézpontok, kulturélis szervezetek/intézmények)
részt vehet. A projekt prioritasatdl és célkitlizéseit6l fuggéen a stratégiai partnerségekben a legkilonb6zébb és legmegfele-
I6bb partnereknek kell részt venniiik annak érdekében, hogy egymas kiilonb6z6 tapasztalataira, profiljaira és szakértelmére
épitsenek, illetve relevans és kivald projekteredményeket érjenek el.

A tdmogathatdsaghoz a stratégiai partnerségeknek a) legalabb egy horizontalis prioritast vagy b) legalabb egy, specidlisan az
oktatds, a képzés és az ifjusagligy szempontjabdl relevans prioritast kell célul kitlzniiik, az alabbi leirdsoknak megfelelGen.
Ezen prioritasok kozll a nemzeti irodak nagyobb sullyal vehetik figyelembe azokat, amelyek a nemzeti kontextusban kiilono-
sen relevansak (,,Eurdpai prioritdsok nemzeti kontextusban”). A nemzeti irodaknak a hivatalos honlapjukon keresztil megfe-
lelen tajékoztatniuk kell a potencidlis palyazokat.
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Palyazati utmutaté

HORIZONTALIS PRIORITASOK

= Az egyének tamogatasa az alapkészségek és a kulcskompetenciak megszerzésében és fejlesztésében?l, a foglal-
koztathatdsag és a tarsadalmi-oktatdsi és személyi fejlédés, valamint a polgari és tarsadalmi életben valé részvétel
érdekében; a gyorsan valtozd vilagban ez magdban foglalja a nyelvi készségeket, a vallalkozdi készségeket, a kritikai
gondolkodast és a kreativitast, valamint az el6retekintd készségeket olyan terlleteken, amelyek az intelligens gaz-
dasagi és tarsadalmi fejlédés szempontjabdl stratégiai fontossaguak. Ez a prioritds magdban foglalja tobbek kézott
az alabbi intézkedéseket: partnerségek kialakitasa az oktatasi intézmények, a vallalkozasok és a kozvetité testiletek
kozott; a munkaalapu tanulds tdmogatasa; a tanulasi mobilitasi tapasztalatok mindségének és eredményességének
javitasa; a hatékony és innovativ pedagdgiai modszerek, oktatasi, értékelési és tanulasi kornyezetek tdmogatdsa;
kompetencia-alapu megkozelitések alkalmazasa, és azok minGségének, hatasanak és relevancidjanak értékelése; az
interdiszciplindris egylittm(ikodés elGsegitése a tudomany, a technoldgia, a mérnoki tudomanyok, a mivészeti és a
matematikai (STE(A)M) teriileteken; a nemzeti és a hatdrokon atnyuld agazati készségstratégiak kidolgozasanak
tdmogatdsa. Ez hozzdjarulhat az oktatds és a képzés magasabb szinvonaldhoz, valamint tdmogatja a kiilonb6z6
oktatdsi és képzési utak kozotti atjarhatosagot.

=  Tarsadalmi befogadas: prioritast élveznek azok a tevékenységek, amelyek — féleg innovativ és integralt megkozeli-
tésekkel — a sokféleséget, a kozos értékekért vald felelGsségvallalast, az egyenlGséget — beleértve a nemek kozotti
egyenlGséget —, a megkllonboztetésmentességet és a tarsadalmi befogadast tamogatjak — a megromlott egészségi
allapotu emberek tekintetében is — az oktatason, a képzéseken, illetve az ifjusagi és sporttevékenységeken keresz-
til. A program olyan projekteket tamogat, amelyek célja a tarsadalmi, dllampolgari és interkulturalis kompetenciak,
az online biztonsag és a digitalis jolét fejlesztésének elGsegitése, valamint a megkiilonboztetés, a szegregacid, a
rasszizmus, a zaklatas (beleértve a kibertérben el6fordul6 zaklatast), az erGszak, a hamis hirek és az online félreta-
jékoztatas mas mddszereinek visszaszoritasa. A program tovabba tamogatja és értékeli a digitalis technoldgiakhoz
valé hozzaférésben és a digitalis technoldgiakhoz vald kotédésben tapasztalhaté egyenlStlenségek csokkentését
célzd Uj megkozelitéseket a formalis és nem formalis oktatasban. Kiilonos figyelmet kell forditani a nemek kozotti
kiilonb6zGségek kezelésére a digitalis technoldgiakhoz vald hozzaférés és haszndlat tekintetében, valamint a néi
hallgatok tanulmanyi és szakmai palyafutasanak 6sztonzésére az IKT terén.

= Nyilt oktatas és innovativ gyakorlatok a digitalis korszakban: el6nyben részesitjiik azokat az intézkedéseket, ame-
lyek tamogatjak az innovativ pedagdgiai mddszereket, valamint oktatasi, tanuldsi és értékelési mddszereket, és
amelyek tamogatjak a pedagoégusokat és a tanuldkat a digitdlis technoldgiak kreativ, egylittm(ikodé és hatékony
maodokon torténd felhasznalasabans2, Els6bbséget élvez az oktatasi és képzési intézmények tamogatasa a digitalis
technoldgiak elfogaddsa terén, a Digitalisan kompetens oktatasi szervezetekre vonatkozd eurdpai keretrendszer-
ben83, valamint a Digitalis oktatdsi intézkedési tervben meghatérozottak szerint, ideértve kiilonGsen a SELFIE 6nref-
lexids eszkoz hasznalatat az altaldnos oktatdsban és a szakképzd iskoldk minden szintjén. Tovabbi prioritast élvez a
digitalis tananyagok és eszkozok korszer(sitése és kidolgozasa — kiilonds tekintettel a nyitott oktatasi segédanya-
gokra, a nyitott tankdnyvekre és az ingyenesen hozzaférhetd, nyilt forraskdédu oktatdsi szoftverekre —, valamint a
digitalis technoldgiak és a nyitott pedagdgia hatékony alkalmazasdnak elémozditdsa az oktatasban, a képzésben,
valamint az ifjusagi és sporttevékenységekben. Ez magaban foglalja a kutatdsi és innovacids tevékenységekkel valo
szinergiak tamogatdsat, illetve a nyilt tudomany és az (j technoldgidk 6sztonzését az oktatas, a képzés, valamint az
ifjusag- és a sportpolitika és gyakorlat fejlesztése érdekében. A program szintén tamogatni fogja az Uj oktatdsi mod-
szereket és eszkozoket, valamint az oktatdk, a polgarok és a szervezetek digitalis kompetenciajara vonatkozd eurd-
pai keretrendszerek haszndlatat is.

=  Oktatok tamogatasa: elsGbbséget élveznek azok az intézkedések, amelyek elGsegitik az oktatok (pl. tandrok, tréne-
rek professzorok, taniték, mentorok, coachok), ifjusagsegiték, oktatasi vezet6k (pl. iskolaigazgatdk, rektorok, tan-

81 Ezenkivil, 6sszhangban van az egész életen at tarto tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrdl sz6ld, 2006. december 18-i eurdpai parlamenti és tanacsi
ajanlassal. Ezt az ajanlast 2016-ban és 2017-ben felulvizsgaltak, és javaslatot tettek egy fellilvizsgdlt tandcsi ajanldsra. Lasd: Javaslat a Tandcs ajanlasdra az egész
életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrél (COM(2018) 24 final).

82 A 2018. januar 17-i digitalis oktatasi intézkedési tervvel 6sszhangban (COM(2018) 22 final).

83 Lasd: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporsg.

84 4sd a kovetkez8 utmutatd dokumentumot: ,Valj nemzetkozivé: gyakorlati Gtmutaté a szakképzésben vald stratégiai nemzetkoziesedéshez”, http://ec.eu-
ropa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a06-go-international en.pdf
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székvezetBk) és a tamogatd személyzet (pl. tanari asszisztensek, palyavalasztasi tanacsadok, vallalatok human eré-
forras szakemberei) toborzasat, kivalasztasat és szakmai fejl§dését, valamint amelyek elGsegitik a magas szinvonald
és innovativ tanitast és tanuldértékelést. Ez magaban foglalja a szakmai fejlédést olyan teriileteken, mint a kommu-
nikacid, az oktatdk kozotti egylttm(ikodés és tapasztalatcsere, az oktatds 6sszekapcsolasa a kutatassal és az inno-
vacioval, a munkahelyi és az informalis tanulds, a korai iskolaelhagyas kezelése, a hatranyos helyzet(l tanulok tamo-
gatasa, valamint a kulturalis és nyelvi sokszin(iség kezelése.

Készségek és képesitések atlathatosaga és elismerése: els6bbséget élveznek azok a tevékenységek, amelyek el6-
segitik a tanulasi célu és a munkavallaloi mobilitast, és lehet6vé teszik az atjarhatdsagot az oktatas és képzés kiilon-
b6z6 szintjei és tipusai, az oktatas/képzés és a munka vilaga, valamint a kiilonb6z6 foglalkozasok kozott. Elsébbséget
élveznek azok a tevékenységek, amelyek lehet6vé teszik és 6sztonzik a képesitések és a tanuldsi eredmények auto-
matikus kolcsonos elismerését, valamint azok atlathatdsagat és sszehasonlithatosagat, beleértve azokat, amelyek
ezt a szolgaltatasok javitasa vagy a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos jobb tdjékoztatds/Utmutatas segit-
ségével érik el. Ez magaban foglalja azoknak az innovativ megolddsoknak a népszerUsitését, amelyek az informalis
és nemformalis tanulas Utjan szerzett kompetenciak elismerését fokozzak, és tamogatjak az érvényesitésiiket helyi,
regionalis, nemzeti vagy eurdpai/nemzetkozi szinten.

Az oktatas, a képzés és az ifjusagi rendszerek fenntarthaté befektetése, minGsége és hatékonysaga: elsGbbséget
élveznek azok a tevékenységek, amelyek az Eurdpai beruhazasi terv végrehajtasat tdmogatjak, tobbek kézott ma-
ganfinanszirozok és téke vonzasara iranyuld finanszirozasi modellek 6szténzésével, mint az eurdpai didkhitel-garan-
ciaeszkoz; a bizonyitékokon alapuld politikak és reformok fejlesztésének tamogatasaval, amelyek célja a mindségi
oktatas és képzés hatékonyabb megvaldsitdsa; innovativ mddszerek feltarasa az oktatasba, a képzésbe és az ifju-
sagba torténd fenntarthato befektetések biztositdsara, beleértve adott esetben, a teljesitményalapu finanszirozast
és a koltségmegosztast is.

Az eurdpai kulturalis 6rokség tarsadalmi és oktatasi értéke, a munkahelyteremtéshez, a gazdasagi novekedéshez
és a tarsadalmi kohéziéhoz valé hozzajarulasa: elsGbbséget élveznek az oktatassal, az egész életen at tarto tanu-
lassal, az informalis és nemformalis tanulassal, az ifjusaggal és a sporttal kapcsolatos tevékenységek, amelyek fel-
hivjak a figyelmet Eurdpa kulturdlis 6rokségének fontossagara, beleértve a készségfejlesztés, a tarsadalmi befoga-
das, a kritikus gondolkodas és a fiatalkori szerepvallalds tdmogatasara iranyuld tevékenységeket is. Tamogatast fog-
nak élvezni az 6rokséggel kapcsolatos Uj, részvételen alapuld és interkulturalis megkdzelitések, illetve a tanarok és
—fiatal kortdl kezdve —a tanuldk kozotti interkulturalis parbeszéd elGsegitésére iranyuld oktatasi kezdeményezések.

TERULETSPECIFIKUS PRIORITASOK

A felsGoktatas teriiletén els6bbséget élveznek a nemzetkozivé valast és a mobilitast erGsitd intézkedések, valamint az okta-

tds, a kutatas és az innovacié kozotti kapcsolatok, 6sszhangban az EU megujitott felsGoktatasi programjdban azonositott ki-

hivasokkal, a palyakovetésre vonatkozé tandacsi ajanldssal, ,,Az eurdpai identitds megerGsitése az oktatas és a kultura révén”

cim( kézleménnyel, és a Digitalis oktatasi intézkedési tervvel:
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A nemzetkozivé valas elGsegitése, tobbek kozott a képesitések és a tanulasi eredmények automatikus kdlcsonds
elismerése Utjan, a felsGoktatdsi intézményeknek a bolognai alapelvek bevezetésében valé tamogatasa utjan, vala-
mint a mobilitast mindenki szamara elGsegit6 és a sikeres eurdpai oktatdsi térséget kialakité eszk6zok utjan;

A készségek hidnyossagainak és strukturalis eltéréseinek kezelése a kovetkez§ eszkozokkel: a) Uj innovativ
pedagdgiai mddszerek tdmogatasa a tanulas olyan eredményeinek megtervezéséhez és fejlesztéséhez, amelyek
megfelelnek a tanuldk tanulasi igényeinek, ugyanakkor a munkaerGpiacnak és a tdrsadalmi igényeknek is
megfelelnek, tobbek kozott a nyitott és az online, kevert, munkaalapu és tobb tudomanyteriletet érint6 tanulds
jobb alkalmazasaval; a rugalmasabb tanulds lehetévé tétele, az egyetemi el6adasok sokszinliségének novelése,
tovabba az oktatok és hallgatok digitalis kompetencidinak fejlesztése érdekében; b) olyan tevékenységek, amelyek
fokozzdk azon tantargyak felvételét, amely terileteken munkaeréhiany tapasztalhato, és javitjak a palyavalasztasi
tanacsadast, c) olyan tevékenységek, amelyek tdmogatjak az atruhazhatd, vallalkozoi és digitalis készségeket;

A kivaldsag el6mozditasa és jutalmazasa a tanitasban és a készségek fejlesztésében, tobbek kozott a kovetkez6k
révén: a) hatékony 06sztonz6 struktirak és emberi er6forrds politikdk nemzeti és intézményi szinten torténé
el6mozditdsa; b) a felsGoktatasi szakemberek képzése és a bevalt gyakorlatok cseréjének Gsztonzése (példaul
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egylttm(ikod6 platformokon keresztul) Gj és innovativ pedagdgiai moddszerek keretén belil, beleértve a
multidiszciplindris megkozelitéseket, az Uj tanterv-kialakitast, a tuddsatadasi és értékelési modszereket; c) az
intézmények szamara annak lehet6vé tétele, hogy nagyobb valtozatossaggal rendelkezé (online) kurzusokat
biztositsanak a teljes képzési idGs, részidGs vagy élethosszig tanuld hallgatok szamdra; d) az oktatas sszekapcsolasa
a kutatassal és az innovdécidval, a vallalkozéi gondolkodasu, nyitott és innovativ felsGoktatasi szektor kialakulasanak
Osztonzése; valamint a maganszektorban mikédé kereskedelmi és nem kereskedelmi partnerekkel valé tanulasi és
oktatdsi partnerségek el6mozditasa;

= Befogadd felsGoktatasi rendszerek kialakitdsa, a kornyez6 kozosségekhez kapcsolddva, a hozzaférés
méltanyossaganak, valamint az alulreprezentalt és hatranyos helyzet(i csoportok és a menekiltek részvételének és
képzés befejezési aranyanak novelésével; rugalmas és modularis tanterv-kialakitas kidolgozasa, tesztelése és
megvaldsitasa (részidGs, online vagy kevert); a hallgatdk, a kutatok és az egyetemek polgari és tarsadalmi
felelGsségének elémozditasa, valamint az dnkéntes és kdzosségi munka elismerése az egyetemi eredményekben;

= A fels6oktatds megalapozasanak erdsitése és javitdsa a felsGoktatdsi politikdk, rendszerek és egyéni intézmények
teljesitményének mérésével; megalapozott felmérések készitése a gazdasag és a tarsadalom készségigényeirdl a
készségek elGrejelzésével, palyakovetési rendszerek és el6rejelz6 tanulmanyok segitségével, beleértve a
programorszagokban a palyakovetési rendszerek tovabbfejlesztésének tamogatdsat, Gsszhangban az eurdpai
palyakovetésre és a végzett hallgatok teljesitményével kapcsolatos 6sszehasonlité adatok rendelkezésére allasanak
javitasara vonatkozé tanacsi ajanlassal;

=  eredményes és hatékony, rendszerszint(i finanszirozasi és iranyitasi modellek hasznalatanak el6mozditasa, a helyes
oktatds, az innovacio és a kozosségi fontossag jutalmazasa;

= Az EU didkigazolvany bevezetésének tamogatasa a hallgatdéi mobilitds egyszer(sitésére és megkonnyitésére
Eurdpdban azéltal, hogy ez jelent8sen csdkkenti az adminisztrativ terheket az id6, a raforditds és az erdfeszitések
tekintetében, a fizikai bejegyzési folyamathoz kapcsoldddan; amely egyuttal biztositja a diakok adatainak
biztonsagos tovabbitasat a felsGoktatasi intézmények kozott, a hallgatok kivalasztasatdl az ECTS kreditek
elismeréséig, a személyes adatok védelmének teljes kor(i tiszteletben tartasaval.

A koznevelés teriletén els6bbséget élveznek az alabbiak:
= A tanari szakmak profiljanak megerGsitése, beleértve kilonosen a tandrokat, az iskolai vezetSket és a
pedagogusképzdket, példaul a kovetkez6k Gtjan: a karrierek vonzobba és valtozatosabba tétele; a kivalasztas, a
toborzas és az értékelés erGsitése; a pedagdgusok oktatdasanak és szakmai fejlédésének fokozasa és a kilonboz6
fazisok 6sszekapcsolasa; a tanari mobilitas elsegitése; a tanarok tamogatdsa az innovativ oktatdsi és értékelési
modszerek kidolgozdsaban; az oktatasiranyitas erdsitése, beleértve az elosztott vezetést és a tandri vezetést.

= Atfogd megkozelités elémozditasa a nyelvtanitas és a nyelvtanulds terén az iskolak névekvd nyelvi sokszin(iségére
épitve, példaul a korai nyelvtanulas és tudatossag Osztonzésével; kétnyelvli oktatdsi lehet6ségek kidolgozasa,
kilondsen a hatar menti régidkban és/vagy olyan terileteken, ahol a lakossag tdbb nyelvet hasznal; a divatos Uj
technoldgidk felhaszndlasa a nyelvtanulas tamogatdsara; a nyelvi dimenzié integraldsanak tdamogatdsa az egész
tantervben.

= Az iskolak tamogatasa a korai iskolaelhagyds és a hatranyos helyzet( tanulok kezelésében, hogy minden didk
szamara lehet6vé valjon a sikeres tanulds, beleértve a migrans hattérrel rendelkezé didkokat is, példaul a kdvetkez6k
Utjan: az egyuttmikodés tamogatdsa minden iskolai szereplé kozott, valamint a csalddokkal és mas kiilsé érdekelt
felekkel; az oktatds kilénbozé szakaszai kozotti atmenet fejlesztése; az oktatds és tanuldas egyuttm(kods és
holisztikus megkozelitését tamogatd iskoldk haldzatépitésének tamogatdsa; az értékelés és a mindségbiztositas
fejlesztése.

= A megfizetheté és kivalo mindségli kisgyermekkori nevelési és gondozasi lehet6ségekhez valé hozzaférés
fokozasa, valamint a rendszerek és szolgdltatdsok javitdsa annak érdekében, hogy biztositsak a gyermekek
életkornak megfelels fejl6dését, a jobb tanuldsi eredményeket és az iskolai oktatas sikeres megkezdését mindenki
szamadra, példaul a kovetkezGk révén: az EU minGségbiztositasi keretrendszer tovabbfejlesztése; annak biztositasa,
hogy a kisgyermekkori nevelés eredményei érezhetSek legyenek az oktatds magasabb szintjein; valamint a
megvaldsitdsra, irdnyitasra és finanszirozasra szolgalé Uj modellek kifejlesztése.

= A kiilféldi tanulasi id6szakok megszervezésére és elismerésére szolgalé kapacitas kiépitése, ideértve a formalis
oktatas elismerését, valamint a nemformalis és informalis tanulassal kifejlesztett transzverzalis kompetenciak
elismerését, példaul a kovetkezék révén: az elismerési eszkozok és mechanizmusok kidolgozasa és terjesztése; a
bevalt gyakorlatok megosztdsa és elémozditdsa; az iskoldk adminisztrativ kapacitdsanak kiépitése a diakok
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transznaciondlis projektekben vald részvételének és az iskoldk kozotti csereprogramok tamogatasara; a
transznacionalis mobilitdsban részt vevd tanuldk részére megfeleld biztonsagi normak biztositdsa; valamint a
hatarokon atnyuld tanulasi csereprogramokat szervezd szervezetek kozotti fenntarthatd partnerség kialakitasa az
altalanos oktatasban.

A szakképzés teriiletén (beleértve az alapképzést és a folytatodo képzést is) els6bbséget élveznek az aldbbiak:

= A szakképzési szolgaltatokra vonatkozd nemzetkoziesedési stratégiak kialakitasat és végrehajtasat elGsegité
partnerségek fejlesztésed4, amelyek célja a szakképzd személyzet és a tanuldk mingségi mobilitasanak elémozditasat
szolgald szikséges tamogatasi mechanizmusok és szerzGdéses keretek kialakitasa 8>, beleértve a tanulasi
eredményeik elismerését is; diak-tdmogatasi szolgdltatasok fejlesztése a szakképzés nemzetkozivé valasanak és a
tanuldk mobilitdsanak elémozditasira a szakképzésben tanuldk tajékoztatasara, motivalasara, felkészitésére és a
befogadd orszagban valé tarsadalmi beilleszkedésének megkonnyitésére, mikozben fokozzak interkulturalis
tudatossagukat és aktiv polgari viselkedésmadjukat;

= A munkaalapu tanulds minden formajanak el6mozditasara iranyuld partnerségek kialakitasa, kilonosen a
szinvonalas és eredményes tanuldszerz6déses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérgl szélo tandcsi ajanlas
végrehajtdsa céljabodl®é. Ezek a partnerségek arra is torekedhetnek, hogy olyan Gj képzési tartalmakat és kozos
szakképzési képesitéseket fejlesszenek ki, amelyek integraljak a munkaalapu tanulads idGszakait, ideértve a tudas
gyakorlati munkahelyi helyzetekben vald alkalmazéasanak lehet&ségeit, és lehetdség szerint beépitik a nemzetkozi
mobilitasi tapasztalatot;

= A szakképzés magasabb mindsége érdekében visszajelzési utak kialakitdsa, hogy a szakképzést az eredmények
alapjan modositsak, tobbek kozott a palyakovetési rendszerek kidolgozasaval vagy tesztelésével - a
mind@ségbiztositasi rendszerek részeként - a palyakovetésre vonatkozd tanacsi ajanlassal és a szakképzés eurdpai
mind@ségbiztositasi referenciakeretére (EQAVET) vonatkozd ajanlassal 6sszhangban?’;

= Aképzéshez és a képesitésekhez vald hozzaférés megkonnyitése mindenki szamara, kiilonos tekintettel az alacsony
végzettségliekre, a folyamatos szakképzés révén, nevezetesen a folyamatos szakképzés min&ségének, kinalatanak
és hozzaférhet6ségének novelése, a nemformdlis és informalis tanulas jovahagyasa, a munkahelyi tanulas
el6segitése, a hatékony és integralt iranyitasi szolgaltatasok, valamint a rugalmas és ateresztd tanulasi utak
biztositasa révén; ez magaban foglalja a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok és a szakképzési szolgaltatok kozotti
partnerségek kialakitasat, amelyek célja a kozos kompetenciakdzpontok, a tanuldsi haldézatok tamogatasa, az
erGforrasok 6sszevonasanak tdmogatasa, valamint a munkatarsaik szamara alapképzés és/vagy folyamatos képzés
biztositasa;

= Az alapképzés és a folyamatos szakképzés soran a kulcskompetenciak (kiilondsen az irastudas, a szamolni tudas, a

digitdlis tudas és a nyelvtudas) tovabbi erGsitése, beleértve ezen kompetenciaknak a tantervekbe valé integralasara
szolgdld kozos mddszereket, valamint ezen tantervek tanulasi eredményeinek megszerzését, dtadasat és értékelését;

= A Digitdlis oktatasi intézkedési tervben foglaltaknak megfelel6en, az innovativ megkozelitések és digitalis
technoldgidk felhaszndlasanak tamogatdsa az oktatdsban és a tanuldsban, ideértve a SELFIE Onreflexios eszkdz
hatékony felhasznaldsat az innovacié atfogd megkozelitésének tdmogatasara, valamint a digitdlis technoldgiak
pedagodgiai, adminisztrativ, technikai és szervezeti valtozdsok céljara valé felhasznalasa;

= Rendszerszintli megkozelitések és lehetGségek bevezetése a szakképzéssel foglalkozé tanarok, oktatok és mentorok
alapképzése és folyamatos szakmai fejlédése érdekében mind az iskolai, mind a munkahelyi kozegben (beleértve a
gyakorlati képzéseket), a hatékony digitalis, nyitott és innovativ oktatdsra és pedagdgiai mddszerekre, valamint a
gyakorlati eszkdzokre 6sszpontositva;

84 4sd a kdvetkez6 utmutatéd dokumentumot: ,Valj nemzetkézivé: gyakorlati Gtmutatd a szakképzésben vald stratégiai nemzetkéziesedéshez”, http://ec.eu-
ropa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a06-go-international en.pdf

85 A SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK MOBILITASI TEVEKENYSEGEIVEL KAPCSOLATBAN A PALYAZATI UTMUTATO |. MELLEKLETEBEN ISMERTETETT KONKRET SZABALYOK ES INFORMACIOK ALKAL-
MAZANDOK.

85 JAVASLAT A TANACS AJANLASARA A SZINVONALAS ES EREDMENYES TANULOSZERZEDESES GYAKORLATI KEPZES EUROPAI KERETRENDSZERERGL (COM(2017) 563 FINAL).
870J C 155, 8.7.2009, p. 1-10
88 A TANACS ALLASFOGLALASA A FELNOTTKORI TANULASRA VONATKOZO MEGUJITOTT EUROPAI FEJLESZTESI PROGRAMROL, OJ C 372/1, 20.12.2011.
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=  Fenntarthatd partnerségek kialakitasa a nemzeti, regionalis és agazati szakképzési versenyeket szervezs szerveze-
tek létrehozasara és/vagy tovabbfejlesztésére, a szakképzés vonzereje és kivaldsaga novelésének egyik formaja-
ként. Ezek a partnerségek képesek lehetnének a szakképzésben részt vevé tanuldk és alkalmazottak nemzetkozi,
nemzeti, regionalis és dgazati szakképzési versenyeken vald részvételének elGkészitésére, gyakorlati felkészitésére,
valamint a részvételre vonatkozo szervezési keretek kialakitasara és tdmogatasara, mikdzben szorosan egylttma-
kodnek a vallalkozasokkal, szakképzd intézményekkel, kamarakkal és mas érdekelt felekkel.

A feln6tt tanulas terén, az Oktatds és képzés 2020 keretrendszernek/a Feln6ttkori tanuldsra vonatkozé eurdpai fejlesztési
program prioritasainak®® és , A kompetenciafejlesztési palyak: Uj lehetSségek felnSttek szaméra” tandcsi ajanlasnak megfele-
I6en elsGbbséget élveznek az alabbiak:

= Az alacsony képzettségl felnGttek igényeire szabott kivalé tanulasi lehet6ségek fejlesztése és bGvitése annak
érdekében, hogy fejlesszék irdstudasukat, szamolni tudasukat és digitalis kompetenciaikat, kulcskompetenciaikat
és/vagy felgyorsitsdk a magasabb foku képesitések felé torténs el6relépést, tobbek kozott az informalis és
nemformadlis tanulds soran megszerzett készségek érvényesitése vagy a magasabb foku képesitések felé torténé
el6relépés révén;

= A kompetenciafejlesztési palyak kialakitasanak és az azokhoz val6 hozzaférésnek azéltal vald elGsegitésével, hogy
elérhet6vé teszik a meglévé képességek azonositasat és szlirését, az egyéni tanulasi igényekhez igazodd tanulasi
ajanlatokat, elismerik a rugalmas tanuldsi médokat (pl. szabadegyetemek — MOOC), valamint jovahagyjak az
informalis és nemformadlis tanulds Utjan szerzett készségeket;

= Az igény és az oktatasban valé részvétel novelése olyan hatékony tajékoztatasi, irdnymutatasi és motivacios
stratégidk altal, amelyek arra Osztonzik az alacsony végzettségli vagy alacsony képzettségl felnGtteket, hogy
fejlesszék irdstuddsukat, szdmolni tudasukat, valamint digitalis kompetenciaikat, kulcskompetencidikat és/vagy
felgyorsitsak a magasabb foku képesitések felé torténd elGrelépést;

= A felnétt tanuldst tdmogatd pedagogusok és mas személyzet kompetenciainak bévitése és fejlesztése, kilonésen
arra vonatkozdan, hogy a felnGtteket a tanulasban vald részvételre motivaljak, valamint az irastudast, a szamolni
tudast és a digitalis készségeket hatékonyan oktassak az alacsony képességli vagy alacsony képzettség( felnGttek
szamara, beleértve a digitalis technoldgiak hatékony hasznalatat a tanulasi élmény javitasa érdekében;

= a feln6ttképzési politikdk hatékonysaganak, illetve a feln6tt tanuldsban tanuldk el6rehaladasanak nyomon
kovetésére szolgald mechanizmusok kidolgozasa.

Az ifjusagi terileten, a javasolt 2019-2027 kozotti unids ifjusagi stratégidval 6sszhangban elsébbséget élveznek az alabbiak:
Azon projektek, amelyek hozzajarulnak az EU ifjusagi munkara vonatkozo programjahoz a kdvetkez6k elGsegitésével:

=  mindség, innovdcio és az ifjusagi munka elismerése. Prioritast élveznek azok a projektek, amelyek célja:

- azifjusagsegit6k és az ifjusagi munka kapacitdsépitésének tdmogatdsa;

- azifjusagsegitSk tamogatasa abban, hogy hatékony modszereket dolgozzanak ki, és megosszak azokat a marginali-
zalt fiatalok elérése, a fiatalok korében a rasszizmus és az intolerancia megel&zése, illetve a digitalizacidval kapcso-
latos kockazatok, lehetGségek és kbvetkezmények kezelése terén;

- ahatranyos helyzet(i fiatalok (a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesils fiatalokat is beleértve)
befogaddsanak és foglalkoztathatdsaganak elémozditdsa, kiilonos figyelmet szentelve a marginalizacidval fenyege-
tett fiatalokra, valamint a migrans hattérrel rendelkez§ fiatalokra;

- azinterkulturalis parbeszéd tamogatasa, a tudas megerGsitése, és a sokféleség elfogadasa a tdrsadalomban;

- azifjusagi munka megnyitdsa a szektorkozi egylittmiikodések felé, ami hatékonyabb szinergiat tesz lehetévé a fia-
talokat érint6 tevékenységek minden teriletén;

- afiatalok feln6ttkorba vald Iépésének megkonnyitése, kiilonos tekintettel a munkaerd- piaci integracidjukra; a kom-
petenciaik fejlesztése; mindségi szabvanyok, valamint etikai és szakmai kédexek kidolgozasa;

88 A TANACS ALLASFOGLALASA A FELNOTTKORI TANULASRA VONATKOZO MEGUJITOTT EUROPAI FEJLESZTESI PROGRAMROL, OJ C 372/1, 20.12.2011.

8 Informalis csoport esetében a csoport egyik tagja vallalja a képviseld szerepét, és ezzel felelGsséget vallal a csoport nevében.
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a szakpolitika, a kutatas és a gyakorlat kozotti kapcsolat megerésitése; fokozott tajékoztatds a fiatalok helyzetével
és az ifjusagi szakpolitikakkal, valamint az ifjusagi munka, illetve az informalis és nemformalis tanulas elismertségé-
vel és érvényesitésével kapcsolatban eurdpai, nemzeti, regionalis és helyi szinten;

A fiatalok bevonasara, Gsszekapcsolasara és képességeinek kibontakoztatdsara irdnyuld projektek tamogatasa.
ElsGbbséget élveznek a szektorkozi egyuttmiikodést megerdsits projektek, amelyek hatékonyabb szinergiat tesznek
lehet6vé a fiatalokat érint6 tevékenységek minden teriletén, kilonos figyelmet forditva a jogokhoz, az
autondmiahoz és a részvételhez — az online részvételt is beleértve — valé hozzaférésre, valamint a fiatalok aktiv
polgari szerepvallaldsara, kilonos tekintettel a tarsadalmi kirekesztés altal veszélyeztetett fiatalokra, olyan
projektekkel, melyek célja:

minden fiatal aktiv részvételének erésitése az eurdpai demokratikus és civil életben, tébbek kdzott a 2019. évi eu-
ropai valasztasokkal kapcsolatban;

a fiatalok politikai és tarsadalmi életben valo részvételének kiszélesitése és elmélyitése helyi, regionalis, nemzeti,
eurdpai vagy globalis szinten;

az 6nkéntesség el6mozditasa a fiatalok kérében;

minden fiatal tarsadalmi befogadottsaganak novelése, figyelembe véve az erre vonatkozo6 eurdpai értékeket;

a sokféleség, az interkulturdlis és a vallasok kozo6tti parbeszéd, a szabadsag, a tolerancia, valamint az emberi, tarsa-
dalmi és gazdasagi jogok tiszteletben tartdsanak tdmogatdsa;

a fiatalok k6zott a kritikus gondolkodas és médiam(iveltség erdsitése a demokracia megerGsitése, tovabba a mani-
puldcio, a propaganda és a hamis hirek elleni kiizdelem érdekében;

a fiatalok kezdeményez&készségének megerdsitése, f6ként tarsadalmi terlleten;

annak lehetdvé tétele, hogy a fiatalok a sajat életiiket érint6 politikai vagy tarsadalmi kérdésekben felvegyék a kap-
csolatot a megvalasztott dontéshozokkal, a kozigazgatasi dolgozdkkal, az érdekcsoportokkal, a civil szervezetekkel
vagy a polgdrokkal, és elmondjak nekik a véleményiiket, illetve befolyast gyakoroljanak rajuk;

a vallalkozoi készségekkel kapcsolatos oktatads, a szocidlis vallalkozoi készségek és a nonprofit tevékenységek
el6mozditdsa a fiatalok kérében. Elsébbséget élveznek azok a transznacionalis ifjusagi kezdeményezések formajat
0lt6 projektek, amelyek lehet6vé teszik, hogy a fiatalok csoportjai megvaldsitsdk azokat az oOtleteiket, koztiik a
szocialis vallalkozasokat, amelyek célja a mindennapi életliikben tapasztalt kihivasok és problémak kezelése.
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MILYEN TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK STRATEGIAI PARTNERSEG KERETEBEN?

A projekt idGtartama alatt, a stratégiai partnerség tipusatol fliggéen, a projektekben jellemz&en szamos kiilonb6z6 tevékeny-

ség valodsithato meg, példaul:

oktatas, a képzés és az ifjusaglgy terén;

képzés biztositasa;

= olyan tevékenységek, amelyek megerdsitik a szervezetek kozotti egyuttm(ikodést és haldzatépitést;

=  olyan tevékenységek, amelyek el6mozditjak az innovativ gyakorlatok tesztelését és/vagy megvaldsitasat az

= olyan tevékenységek, amelyek lehet6vé teszik a formalis, a nem formalis és az informdlis tanulas soran szerzett
tudas, készségek és kompetencidk elismerését és érvényesitését;

= oktatasi, képzési és ifjusagligyi rendszerek fejlesztésére irdnyuld, regionalis hatosagok kozotti egylttmiikodési
tevékenységek, valamint ezek integralasa a helyi és regionalis fejlesztési tevékenységekbe;

= olyan tevékenységek, amelyek tdmogatjdk a fogyatékossaggal él6/sajatos nevelési igényii tanuldkat az egyes
oktatasi ciklusok elvégzésében, és megkonnyitik a munkaerdpiacra vald bejutdsukat, tobbek kozott a
marginalizalt kozosségek oktatdsi szegregdaciodja és hatranyos megkilonboztetése elleni kiizdelem révén;

= olyan tevékenységek, amelyek célja a szakemberek hatékonyabb felkészitése a tanulasi kornyezetben jelentkezd,
a méltanyossaggal, a sokféleséggel és a befogadassal kapcsolatos kihivasokra, és az ennek megfelel oktatas és

= olyantevékenységek, amelyek a menekiiltek, menedékkérdk és az Gjonnan érkezé migransok integraciojat segitik
el6, és felhivjak a figyelmet az eurdpai menekltlgyi valsagra;

= az aktiv polgari szerepvallalast és a vallalkozoi készségeket (a szocialis vallalkozdi készségeket is beleértve)
0sztonzb transznacionalis — fiatalok két vagy tobb, kiilonb6zé orszdgokbdl szarmazé csoportjai altal kozosen
végrehajtott — kezdeményezések, amelyek tdmogatjak a vallalkozoi szellemet és a vallalkozoi készségeket.

Stratégiai partnerség keretében transznacionalis egyéni tanulasi, oktatasi és képzési tevékenységek is szervezhetdk, ameny-

nyiben hozzdadott értéket képviselnek a projekt célkitlizéseinek megvaldsitdsa szempontjabol. Egyes ilyen tevékenységek
kalénosen fontos szerepet jatszanak az oktatas, a képzés és az ifjusagigy egy vagy tobb teriiletén, ahogy az alabbi tablazat

mutatja. A tamogatott tevékenységek részletesebb leirasa az I. mellékletben taldlhatd.

Tevékenység tipusa

Kilonosen fontos az alabbi teriileteken

Tanuldk vegyes mobilitasa

Az oktatads, a képzés és az ifjusagligy minden terilete

Didkok révid tavu csereprogramjai

Koznevelés, szakképz6 iskoldk

Intenziv tanulmanyi programok

Fels6oktatas

Didkok hosszu tavu tanulasi céld mobilitdsa

Koznevelés

Hosszu tavu oktatdsi vagy képzési tevékenységek

Fels6oktatds, szakképzés, koznevelés és feln6tt tanulds

Ifjusagsegit6k hosszu tavu mobilitasa

Ifjusag

Munkatérsak/szakemberek/oktatok rovid tava k6zos képzé-
sei

Az oktatds, a képzés és az ifjusagligy minden terilete

KI VEHET RESZT STRATEGIAI PARTNERSEGBEN?

Altalanos szabélyként elmondhatd, hogy a stratégiai partnerségek célja a programorszagokban székhellyel rendelkez§ szerveze-

tek/intézmények kdzotti egyuttmiikodés biztositasa. Partnerként (nem palyazéként) azonban partnerorszagokban m(ik6dé szer-
vezetek/intézmények is részt vehetnek stratégiai partnerségben, amennyiben részvételiik jelentds hozzaadott értéket képvisel a

projekt szempontjabdl.
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Azokon a szervezeteken/intézményeken kivil, amelyek formalisan részt vesznek a projektben és unids tdmogatast kapnak, a

magan- vagy kozszférabdl is bevonhatdk tarsult partnerek, amelyek hozzajarulnak konkrét projektfeladatok vagy projekttevé-

kenységek megvaldsitasahoz, vagy tdmogatjak a projekt eredményeinek terjesztését és a projekt fenntarthatdsagat. A szerz6dé-

sekkel kapcsolatos iranyitas szempontjabdl a tarsult partnerek nem mindsilnek projektpartnernek, és nem kapnak tdmogatast.

A projektben és a killonb6z8 tevékenységekben vald részvételiiket és szerepiiket egyértelmiien meg kell fogalmazni.

A STRATEGIAI PARTNERSEGEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

-A stratégiai partnerségeknek a kdvetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnilik, hogy az Erasmus+ program keretében

tdmogathatdk legyenek:

ALTALANOS TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tamogathato résztvevs

Részt vevd szervezet/intézmény lehet barmely olyan allami vagy maganszervezet/maganin-
tézmény, amelynek programorszagban vagy partnerorszagban van a székhelye (lasd a palya-
zati Utmutato A. részének ,, Tamogathatd orszagok” szakaszat).

Ilyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kbvetkez6k:

A programorszagokban székhellyel rendelkez6 felsGoktatdsi intézményeknek érvényes Eras-
mus Fels6oktatdsi Chartaval kell rendelkeznilik. A partnerorszagok részt vevé felsoktatasi
intézményeinek nem kell Chartdval rendelkeznitik, de el kell koteleznitik magukat annak alap-
elvei mellett.

felsGoktatasi intézmény;

iskola/intézet/oktatdsi kozpont (barmilyen szintd, az iskola el6tti neveléstél a felsé
kozépfoku oktatasig, a szakképzést és a felnGtt tanuldst is beleértve);

nonprofit szervezet, egyesilet, nem kormanyzati szervezet;

allami vagy magankézben lév6 kis-, kozép- vagy nagyvallalkozas (beleértve a
szocialis véllalkozasokat is);

helyi, regionalis vagy nemzeti szint( kozintézmény;

szocialis partner vagy a munka vilagdnak egyéb képviselGje, a kereskedelmi
kamarakat és az iparkamardkat, az ipari/szakmai egyesileteket és a
szakszervezeteket is beleértve;

kutatdintézet;

szervezetek/intézmények

alapitvany;

vallalatkozi képz6kozpont;

kollaborativ képzési lehet&séget nyujtd vallalkozasok;

kulturadlis intézmény, kdnyvtar, mizeum;

palyaorientacids, palyavalasztdsi tandacsadd és tajékoztatd szolgdltatast nyujtd
szerv;

a nemformalis és informalis tanulds soran szerzett tudds, készségek és
kompetencidk érvényesitéséért felel6s szerv;

eurdpai ifjusagi nem kormdnyzati szervezet;

olyan fiatalok csoportjai, akik ifjusagi munkat végeznek, de ezt nem feltétlenil

ifjusagi szervezet keretében teszik (fiatalok informalis csoportjai®®).

Ki palyazhat?

Pélyazé barmely, programorszagban székhellyel rendelkezé részt vevé szervezet/intézmény
lehet. Ez a szervezet/intézmény nyUjtja be a palyazatot az adott projektben érintett valam-
ennyi részt vevd szervezet/intézmény nevében.

8 Informalis csoport esetében a csoport egyik tagja vallalja a képviseld szerepét, és ezzel felelGsséget vallal a csoport nevében.
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A részt vevl szerveze-
tek/intézmények szama
és profilja

A stratégiai partnerség transznacionalis partnerség, amelyben harom kilonb6z6 programor-
szagbdl legalabb harom szervezet/intézmény miikddik kozre. A részt vevs szervezetek/intéz-
mények szamanak felsé hatara nincs korlatozva. A projektmenedzsmentre és a végrehajtasra
fordithaté tdmogatas mértéke (10 részt vevs szervezetben) azonban maximalizalva van. A
palyazat benyujtasakor valamennyi részt vevd szervezetet/intézményt fel kell tintetni.

Kivételesen mas szabalyok vonatkoznak az alabbi stratégiai partnerségekre:

= azifjusagi teriileten létrejové stratégiai partnerségekben legaldbb két kilonb6z6
programorszagbeli szervezetnek/intézménynek kell részt vennie;
=  az iskolai, 6vodaipartnerségekben legalabb két kilonbdz6 programorszdgban

talalhatd, legalabb 2 és legfeljebb 6 iskolanak kell részt vennie®.

A tevékenységek hely-
szine(i)

A stratégiai partnerség valamennyi tevékenységét a projektben részt vevd szervezetek/intéz-
mények orszagaban kell megvaldsitani. Tanulasi, oktatdsi és képzési tevékenységek a tanu-
16k, illetve hosszu tavu tevékenységek a munkatérsak/szakemberek/oktatok szémara csak
programorszagokban szervezheték.

Emellett megfelel6en indokolt esetben a projekt célkitlizéseivel vagy végrehajtasaval kap-
csolatban:
= a3 tevékenységek az Eurdpai Unié valamely intézményének székhelyén is
megvalosulhatnak, még akkor is, ha a projektben nem vesz részt
szervezet/intézmény abbdl az orszagbdl, ahol a székhely talalhaté®;
=  multiplikacios események a stratégiai partnerségbe bevont barmely tarsult partner
orszagdban szervezheték.

A projekt id6tartama

=  Partnerség a felsGoktatas teriiletén: 24-36 hdnap;

=  Partnerség a szakképzés, a koznevelés és a feln6tt tanulas teriiletén: 12-36
hénap®?;

=  Partnerségek az ifjusagi teriileten: 6-36 hdonap.

A projekt célkitlizésének és a tervezett tevékenységek tipusanak megfelelGen a palyazati sza-
kaszban ki kell valasztani a kivant id6tartamot.

Kivételes esetben a stratégiai partnerség a kedvezményezett kérésére és a nemzeti iroda be-
leegyezésével legfeljebb hat honappal meghosszabbithatd, de teljes id6tartama nem halad-
hatja meg a harom évet. Ebben az esetben a tdmogatas teljes 6sszege nem valtozik. A pro-

jekteknek legkésébb 2022. augusztus 31-ig minden esetben le kell zarulniuk.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz®3.

Egy konzorcium egy hataridére csak egy nemzeti irodahoz és csak egy pdlyazatot nyujthat be.

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

. Partnerségek a felsGoktatas, a szakképzés, a kéznevelés és a feln6tt tanulds terén:

- a palyazéknak briisszeli id6 szerint marcius 21-én déli 12 6raig kell benyujtaniuk
az ugyanabban az évben szeptember 1. és december 31. kozo6tt kezd6dé projek-
tekre vonatkoz6 palyazatot.

=  Partnerségek az ifjusagi teriileten: a palydzoknak a kovetkez6 hataridékig kell
benyujtaniuk a palyazatot:

%0 Att6l az orszagtol fuggben, ahol az iskola regisztralva van, a tdamogathat iskolak specidlis fogalommeghatdrozdsa érvényes az ilyen tipusu partnerségre. A timogathato

iskolak fogalommeghatarozasa és/vagy jegyzéke megtalalhaté az egyes nemzeti irodak honlapjan. Emellett felhivjuk a figyelmet arra, hogy a didkcsereprogramra vonat-

kozé partnerségek szerz6désmintdja eltér a stratégiai partnerségek szerz6désmintajatdl, és az egy kedvezményezettre vonatkozd tdmogatasi szerz6désen alapul. Tovabbi

részletekért tanulmdanyozza a palyazati utmutatd C. részét vagy Iépjen kapcsolatba az orszaga szerinti nemzeti irodaval.

91 Az Eurdpai Unid intézményeinek székhelyei Brisszelben, Frankfurtban, Luxemburgban, Strasbourgban és Hagaban talalhatok.

92 A didkcsereprogramra vonatkozo partnerségekre tovabbi feltételek vonatkoznak. Lasd , A didkcsereprogramra vonatkozo partnerségek” szakaszt.

93 Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a mas orszdg nemzeti hatésaganak feliigyelete alatt all6 iskoldknak (példaul lycée frangais, Deutsche Auslandsschulen, UK

,Forces” schools) a felligyel6 orszdg nemzeti irodajahoz kell benyujtaniuk palyazatukat.
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briisszeli id6 szerint februar 5-én déli 12 6raig az ugyanabban az évben junius 1.
és szeptember 30. k6zott kezd6dd projektekre;

briisszeli id6 szerint aprilis 30-an déli 12 draig az ugyanabban az évben szeptem-
ber 1. és a kovetkezd év januar 31. kézott kezd6d6 projektekre;

briisszeli idG szerint oktober 1-jén déli 12 draig a kovetkezd év februar 1. és majus
31. kozott kezd6d6 projektekre.

Stratégiai partnerségek az ifjusage terlleten: a nemzeti irodak a stratégiai
partnerségek mindkét tipusdra (az innovacidé tdmogatasa és a bevalt gyakorlatok
cseréjének tdmogatasa) megnyithatjak mind a harom beadasi hataridét, vagy csak
az egyik projekttipus esetében keril sor erre. Részletesebb informacidkért a
palydzdknak érdemes ellatogatniuk a nemzeti irodajuk honlapjara.

Hogyan kell palyazni? Ennek részleteit a palyazati Utmutaté C. része tartalmazza.

TOVABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tovabb3a, amennyiben a stratégiai partnerség az aldbbi transznacionalis tanuldsi, oktatasi vagy képzési tevékenységek barme-

lyikét tartalmazza, tovabbi tamogathatdsagi szempontok vonatkoznak ra:

Rovid tava kozos képzés munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak

A program- és partnerorszagokban m(ikodd részt vevs szervezeteknél/intézményeknél dol-

Tamogathato résztvevék | g0z6 egyetemi tanarok, tanarok, oktatok, oktatdsi és adminisztrativ munkatarsak®.

A program- és partnerorszagokbdl szarmazé ifjusagsegit6k.

A tevékenység idotar-
tama

3 nap és 2 hdnap kozott, amibe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

Intenziv tanulmanyi programok

Tamogathato résztvevik

Tanuldk: Valamely programorszdg részt vev6 felsGoktatasi intézményébe
beiratkozott hallgatdk.

Oktatdk: Valamely program- vagy partnerorszdg részt vevd felsGoktatasi
intézményének oktatoi.

Meghivott oktatok: nem részt vevd felséoktatasi intézmények oktatdi, és a program-
vagy partnerorszagokban miikodé vallalkozasok vagy egyéb
szervezetek/intézmények szakért8i/specialistai/az érintett szakmak képviseldi.

A tevékenység idotar-
tama

Tanuldk: 5 nap és 2 hénap kozott, amibe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.
Oktaték (beleértve a meghivott oktatdkat): 1 nap és 2 hénap kozott, amibe az
utazassal toltott id6 nem szamit bele.

Tanulék, hallgatok és fiatalok vegyes mobilitasa (a rovid tavu fizikai mobilitas és a virtualis mobilitas egyesitése)

% A kbznevelés teriiletén, idesorolhatdk az iskolai munkaban részt vevé oktatdsi szakemberek, mint példaul a tanfelligyeldk, iskolai tanacsaddk, pedagdgiai

tanacsadok, pszicholdgusok stb.
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Tamogathato résztvevdk

TanuldszerzGdéses gyakorlati képzésben részt vevs tanuldk, szakképzésben részt vevd tanulok,
felsGoktatdsi hallgat6®>, felnstt tanuldsban tanuldk, valamint a programorszagokban miikodé
részt vevd intézmények tanuldi. A programorszagokbol szarmazo fiatalok.

A tevékenység idGtar-
tama

5 nap és 2 hénap kozott, amibe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

Diakok rovid tavu csereprogramjai (beleértve a szakképzésben részt vevé tanuldkat)

Tamogathato résztvevdk

A programorszagokban mi(kodd részt vevd iskolak (beleértve a szakképzé iskolakat)
beiratkozott tanuldi és a szakképzésben részt vevs tanuldk, kortdl fuggetleniil, egy iskolai
dolgozo kiséretében.

A tevékenység idGtar-
tama

3 nap és 2 hdnap kozott, amibe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

Hosszu tavua oktatasi vagy képzési tevékenységek

Tamogathato résztvevdk

A programorszagokban mikodé részt vevd intézményeknél dolgozé egyetemi tanarok,
tanarok, oktatok, oktatasi és adminisztrativ munkatarsak.

A tevékenység idotar-
tama

2-12 hénap

Diakok hosszu tava tanulasi céli mobilitasa

Tamogathato résztvevdk

A programorszagokban m(ikodé részt vevd iskolak legalabb 14 éves beiratkozott tanuldi.

A tevékenység idGtar-
tama

2-12 hénap

Ifjusagsegit6k hosszu tava mobilitasa

Tamogathato résztvevdk

A program- és partnerorszagokban dolgozé ifjusagi szakemberek.

A tevékenység idGtar-
tama

2-12 hénap

A pdlyazé szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi szempontok alapjan torténik. Ezzel kapcso-
latosan a palyazati utmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

9 A felsGoktatasi hallgatonak egy részt vevé felsGoktatdsi intézmény beiratkozott hallgatéjanak kell lennie, és olyan tanulmanyokat kell folytatnia, amelyek
révén elismert oklevelet vagy egyéb elismert fels6foku képesitést (beleértve a doktori cimet is) szerez.
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A projekt célkit(izéseitdl, a részt vevs szervezetektdl/intézményektdl, a varhatd hatasoktdl és tovabbi elemektdl fiiggben a stratégiai

partnerségek kilonbozé méretliek lehetnek, és ennek megfelelGen alakitjak tevékenységeiket. LeegyszerUsitve azt mondhatjuk,

hogy e tevékenységeknek kbszonhetden a részt vevd szervezetek/intézmények tapasztalatokat szerezhetnek a nemzetkoézi egyiitt-

mikodés terén, megerdsithetik kapacitasaikat, ugyanakkor pedig kivald és innovativ eredményeket érhetnek el. A projektek tartalmi

értékelésekor figyelembe veszik az egytittm(ikodés célkitlizéseit és a részt vev szervezetek/intézmeények jellegét.

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt rele-
vanciaja (maxi-
mum 30 pont)

A palyazat relevancidja a kovetkez6k szempontok alapjan:

a tevékenység célkitlizései és prioritasai (1asd ,, A stratégiai partnerségek céljai és prioritasai”
szakaszt);

ha a palyazat a horizontalis ,befogadd oktatas, képzés és ifjusagligy” prioritashoz kotédik,
kulonosen relevansként kezelend6;

ha a palyazat egy vagy tobb, a nemzetiiroda altal meghirdetett ,,Eurdpai prioritdsok nemzeti
kontextusban” kategdriahoz kotédik, kiilondsen relevansként kezelendd.

Milyen mértékben:

képezi a palyazat alapjat hiteles és megfelel6 igényfelmérés;

egyértelmuiek és redlisak a célkitlizései, és azok milyen mértékben vonatkoznak olyan
kérdésekre, amelyek relevansak a részt vevd szervezetek/intézmények és célcsoportok
szempontjabal;

alkalmas a palyazat az oktatas, a képzés és az ifjusaglgy kilonbozé terlletei kozotti
szinergiak megvaldsitasara;

innovativ a pdlyazat, és/vagy milyen mértékben egészit ki mas, a részt vevs
szervezetek/intézmények altal mar megvaldsitott kezdeményezéseket;

hoz létre a pdlyazat unids szintl hozzaadott értékeket olyan eredmények révén, amelyek
egyetlen orszdgban végrehajtott tevékenységekkel nem lennének teljesitheték.

A projektterv és
a megvaldsitas
mindsége (maxi-
mum 20 pont)

A megfelel6 szakaszokat (elGkészités, megvaldsitds, ellenGrzés, értékelés és terjesztés)
tartalmazé munkaprogram attekinthetGsége, teljessége és minGsége.

A projekt célkitlizései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang.

A tervezett médszertan min&sége és megvaldsithatdsaga.

A mindség-ellenbrzési intézkedések megléte és relevancidja annak biztositasara, hogy a
projekt megvaldsitdsa j6 mindségben, hatdridére és a koltségvetésnek megfelelGen
torténjen.

Milyen mértékben koltséghatékony a projekt és kilonit el minden tevékenységhez
megfelel§ forrasokat.

Adott esetben az Erasmus+ online platformok (eTwinning, EPALE, School Education
Gateway) haszndlata a projekttevékenységek el6készitésére, végrehajtdsara és nyomon
kovetésére szolgdld eszkozként.

=  Didkcsereprogramra vonatkozé partnerségek esetén:

Milyen mértékben épitenek a projektek a korabbi vagy folyamatban lévé eTwinning
projektekre;

milyen mértékben haszndlja a projekt az eTwinning rendszert a fizikai mobilitassal
egylittesen, hogy a kilénb6z6 orszagokban éI6 tanuldk és tanarok kozott hosszabb,
gyakoribb és gazdagabb eszmecserét hozzanak létre (kevert mobilitas).

Ha a projekt képzési, oktatasi vagy tanulasi tevékenységeket is tartalmaz:

a gyakorlati intézkedések, valamint az irdnyitasi és tamogatdsi modszerek mindsége a
tanuldsi, tanitasi vagy képzési tevékenységek soran;

milyen mértékben felelnek meg ezek a tevékenységek a projekt célkitlizéseinek, és
megfelel6 szdmu résztvevét vonnak-e be ezekbe a tevékenységekbe;
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a résztvev6k tanuldsi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyulo
intézkedések minGsége az atlathatosagot és az elismerést tamogatd unios eszkozokkel
osszhangban.

A projektcsapat
és az egyiittm-
kodési megalla-
podasok ming-
sége (maximum
20 pont)

Milyen mértékben:

alkotnak a projektben részt vevé szervezetek/intézmények egymast kiegészits, a szilkséges
profillal, tapasztalattal és szakértelemmel rendelkez6, megfelel6 Osszetételli csoportot a
projekt 6sszes aspektusanak sikeres megvaldsitasa szempontjabdl;

tanuskodik a felelGsségek és a feladatok elosztasa valamennyi részt vevd szervezet/intéz-
mény kotelezettségvallalasarol és aktiv részvételérdl;

vesznek részt a projektben az oktatas, a képzés, az ifjusagligy és egyéb tarsadalmi-gazdasagi
agazatok terlletén tevékenyked6 szervezetek/intézmények, amennyiben ez a szempont

relevéns az adott projekttipus esetében®;

von be a palyazat Gjoncokat a tevékenységbe.

Didkcsereprogramra vonatkozd partnerségek esetén: milyen mértékben vonja be a projekt
az eTwinning iskolakat, és teremt lehetGséget szamukra az eTwinning bevalt gyakorlatainak
elterjesztésére, valamint nyujt mentoraldst az eTwinning hasznélatdban kevésbé tapasztalt
mas iskoldk szamara.

A részt vevd szervezetek/intézmények és egyéb érdekelt felek kdzotti egyuttm(ikodés és
kommunikdcié hatékony mechanizmusainak megléte.

Adott esetben milyen mértékben képvisel egy partnerorszag részt vevd
szervezetének/intézményének bevonasa lényeges hozzaadott értéket a projekt
szempontjabdl (Ha ez a feltétel nem teljestil, a projektet nem valaszthato ki tdmogatasra.)

Hatas és terjesz-
tés (maximum
30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések mindsége.
A projekt varhato hatasa:

a résztvevikre és a részt vevl szervezetekre/intézményekre a projekt id6tartama alatt és
azt kdvetGen;

a projektben kdzvetlenil részt vevd szervezetekre/intézményekre és személyekre gyako-
rolt hatason tul, helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten.

A terjesztési terv minGsége: a projekt eredményeinek a részt vevd
szervezeteken/intézményeken belil és kivil torténd megosztasara irdnyuld intézkedések
alkalmassaga és mindsége.

A palyazat adott esetben milyen részletesen irja le, hogyan teszik szabadon elérhetévé a
létrehozott anyagokat, dokumentumokat és médiaanyagokat, illetve hogyan tdmogatjik
nyilt licenccel és ardnytalan korlatozdsok nélkil ezek elérhet&ségét.

A projekt fenntarthatdsdganak biztositasara iranyuld tervek minésége: képes-e a projekt az
unids tamogatas felhasznalasa utan is hatast kifejteni és eredményeket felmutatni.

A palydzatoknak legalabb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tamogathatdak legyenek. Az odaitélési szempontok minden
fent emlitett kategdriaja esetében ezen kivil el kell érnitik a maximalisan adhatd pontok legaldbb felét (,,A projekt relevanci-

aja” és a ,Hatas és terjesztés” kategdriaban legalabb 15, , A projektterv és a megvaldsitas minGsége”, valamint , A projektcsa-

pat és az egylttmU(kodési megallapodasok minGsége” kategdriaban pedig legalabb 10 pontot). Csak azok a palyazatok kapnak

tdmogatdst, amelyek a tevékenység legalabb egy prioritasaval foglalkoznak.

% Ezek a feltételek a didkcsereprogramra vonatkozo partnerségekre nem alkalmazhatdak.
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A STRATEGIAI PARTNERSEGEK KULONLEGES FORMAI

A stratégiai partnerségek a tevékenységek széles és sokféle tipusat tamogatjak a kivalé minGségi projektek megvalositasa, a
szervezetek/intézmények fejlesztésének és korszer(isitésének elémozditdsa, valamint az eurdpai, nemzeti és regionalis fej-
lesztéspolitika tamogatasa érdekében.

A projekt célkitlizéseitdl, a részt vevl szervezetektdl/intézményektdl, a varhatd hatasoktol és tovabbi elemektdl fliggben a
stratégiai partnerségek kilonb6z6 méretliek lehetnek, és ennek megfelelGen alakitjak tevékenységeiket.

A sokféle tevékenység és projektforma kozott az alabbi stratégiai partnerségek sajatos jellemzékkel birnak.
DIAKCSEREPROGRAMRA VONATKOZO PARTNERSEGEK

A didkcsereprogramra vonatkozd partnerségek f6 célja az eurdpai dimenzid erdsitése a részt vevd iskoldkban, a kapacitasuk
épitése a hatarokon atnyuld egylttmikodés érdekében és az uj kihivasok kezelésének fokozott képessége. A tanuldk szamara
szervezett mobilitasi tevékenységekkel ezek a partnerségek tovabba el6mozditjak a 2015. marciusi Parizsi Nyilatkozatban
kiemelt szabadsag, befogadas, tolerancia és diszkriminaciomentesség kozos értékét.

A didkcsereprogramra vonatkoz6 stratégiai partnerségek kiilonb6z6 tevékenységeket hajthatnak végre a munkatarsak/ szak-
emberek/oktatdk és tanuldk cseréjét illetGen.

=  Diakok rovid tava csereprogramjai (3 naptol 2 hodnapig): a kilonbozé orszagokbdl szarmazd tanuldk
egylttmiikodhetnek a partnerség céljaihoz kapcsolddo tevékenységek soran. A rovid tava csereprogramok célja,
hogy nemzetkozi tanulasi tapasztalatszerzési lehetGséget biztositson a didkok szamara, felhivja a figyelmuket az
eurdpai kulturadk és nyelvek sokféleségére, és segitsen nekik megszerezni a személyes fejlédésiikhoz sziikséges
tarsadalmi, polgari és interkulturalis kompetencidkat.

= Didkok hosszu tavu csereprogramjai (2-12 hénap): a 14. életéviiket betdltott tanuldk a kilfoldi fogadd iskolaban és
a fogadd csaladnal tolthetnek egy adott idészakot. A kiild6 és fogadd iskolakkal szemben elvaras a kivald tanulasi
eredmények biztositasa, az érintett tanuldk megfelel6 elismerésének biztositasa, valamint az érintett tanuldk
folyamatos tamogatdsa a mobilitdsi idGszak soran. A didkcsereprogramra vonatkozé partnerségekben vald
részvételre palydzok teljes egészében a hosszu tavu tanuldi mobilitds megszervezésére mint a részt vevd iskolak
nemzetkozi egylttmikddési potencidljanak kifejlesztésére szolgdld eszkdzre Gsszpontosithatnak.

= ROvid tavu k6z6s képzések munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak (3 naptdl 2 hdnapig): az oktatasi és nem
oktatasi munkat végz8 munkatarsak/szakemberek egytttmiikodhetnek a tapasztalatcsere és a know-how cseréje
céljabdl, vagy azért, hogy kozos képzésben vegyenek részt.

=  Hosszu tavu oktatasi vagy képzési feladatok (2-12 hénap): a partneriskolaban eltoltott hosszabb id6 révén ez a
tevékenység lehetévé teszi, hogy a munkatarsak/szakemberek/oktatok bévitsék a més orszagok oktatasi és képzési
rendszereivel kapcsolatos ismereteiket és tuddasukat, valamint szakmai kompetencidkat, mddszereket és
gyakorlatokat sajatitsanak el és osszanak meg egymassal.

ETWINNING A DIAKCSEREPROGRAMRA VONATKOZO PARTNERSEGEK ESETEN

A mobilitas és a fizikai didkcserék virtudlis egylittmikodéssel torténé kombindlasa fontos eleme lehet didkcsereprogramra
vonatkozé partnerségeknek. A projekteknek nyomatékosan ajanljuk az eTwinning hasznalatat annak érdekében, hogy a
projekttevékenységek elétt, alatt és utan is egyltt tudjanak dolgozni.

A palyazat eTwinning hasznalataval kapcsolatos erésségeinek bemutatdsahoz a palyazéknak ismertetniik kell a palyazatuk-
ban szerepld relevans elemeket. Kiilondsen fontos elemek a kdvetkez6k:

= Az eTwinning iskolacimkével rendelkezé iskoldk bevonasa?®’ a projektbe, és lehet6ség teremtése szamukra az eT-
winning bevalt gyakorlatainak elterjesztésére, valamint mentoralds nyljtasa az eTwinning hasznalataban kevésbhé
tapasztalt mas iskolak szamara;

=  Akorabbi vagy folyamatban lévé eTwinning projektekre épit6 konkrét tervek bemutatasa;

97 Tobbet tudhat meg az eTwinning iskolai cimkérél a kbvetkezd oldalon: https://www.etwinning.net/en/pub/highlights/the-etwinning-school-label---.htm
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= Az eTwinning haszndlata a fizikai mobilitassal egylittesen, hogy a kiilonb6z6 orszagokban él6 tanuldk és tanarok
kozott hosszabb, gyakoribb és gazdagabb eszmecserét hozzanak létre (kevert mobilitas).

A DIAKCSEREPROGRAMRA VONATKOZO PARTNERSEGEK SPECIALIS TAMOGATHATOSAGI SZEM-
PONTJAI

A mas jellegli stratégiai partnerségekkel 6sszehasonlitva erre a formara az alabbi specidlis szabalyok vonatkoznak:

= apartnerségekben legaldbb 2 és legfeljebb 6 iskolanak kell részt vennie®®,;
=  csak a programorszagokban miikodd iskolak vehetnek részt benniik;

= a projektek id6tartama altaldban 12—24 hénap. Kizardlag a hosszu tava didkcserére iranyuld projektek tarthatnak
36 hdnapig, amennyiben munkaterviik indokolja;a munkatarsak/szakemberek/oktatdk és a tanuldk (beleértve a

kisér6 tanarok vagy egyéb képesitett személyek) mobilitasi tevékenységeivel, az altaldnos projektmenedzsmenttel
és a végrehajtassal kapcsolatos koltségei tamogatottak. A szellemi termékek, a multiplikaciés események és a
transznacionalis projekttaldlkozok koltségei nem tdmogatottak. Indokolt esetben tovabbi tamogatas kérhets a
specialis nevelési igényU résztvevGk tamogatasara, illetve a kivételes koltségek finanszirozasara. A részletekért lasd
a lenti , Finanszirozasi szabalyok” szakaszt;

= atdmogatas 6sszege legfeljebb 16 500 EUR/részt vevd iskola/év. Ezt az értékhatart projekt szinten kell alkalmazni®®.

A specialis nevelési igényl résztvevék tdmogatasara, illetve a magas utazasi koltségeket fedezd kivételes koltségek
finanszirozasara szolgald 6sszeg nem szamit bele ebbe.

A didkcsereprogramokra vonatkozé sikeres partnerségek a tobbi stratégiai partnerséggel 6sszehasonlitva sajatos szerz6dés-
mintat hasznalnak. A palyazati szakaszban a palyazo iskola vallalja a vezets szerepet, és benylujtja a palyazatot valamennyi
részt vevd iskola nevében. A partnerség kivalasztasat kovetéen azonban mindegyik részt vevé iskola kiilén tamogatasi meg-
allapodast ir ald az orszdgaban m(ikod6 nemzeti irodaval. A palyazé iskola koordinatori szerepben marad a projekt végéig, és
az 6 feladata megirni a jelentést a projekt eredményeirdl, mig a partneriskolak csak a sajat koltségeikrél készitenek jelentést.

NEMZETKOZI IFJUSAGI KEZDEMENYEZESEK™0

Ezek az ifjusagi stratégiai partnerségek a fiatalok tarsadalmi elkotelezettségét és vallalkozdi szellemét tdmogatjak. llyen kez-
deményezések lehetnek példaul:

= szocialis vallalkozdsok, egyesiletek, klubok, nem kormdnyzati szervezetek (haldzatainak) Iétrehozasa;

= avdllalkozdi készség oktatdsaval (kiilonosen a tarsadalmi vallalkozdi készséggel és az IKT hasznalataval) kapcsolatos
kurzusok és képzések fejlesztése és megtartdsa;

=  informdcié, médiaml(iveltség, érzékenyits akcidk, vagy olyan tevékenységek, melyek a polgdri kotelezettségvallaldst
Osztonzik a fiatalok korében (példaul vitak, konferencidk, rendezvények, konzultacidk, eurépai témakhoz kapcsolédo
kezdeményezések, stb.);

= ahelyi kozosségek szamara hasznos tevékenységek (példaul sérilékeny csoportok — idések, kisebbségek, migransok,
fogyatékkal él6k, stb. —tamogatdsa);

. mdvészi és kulturalis kezdeményezések (szinhazi el6adasok, kiallitasok, zenei el6adasok, vitaférumok, stb.).

A stratégiai partnerségek ilyen formdjanak jellegzetessége, hogy az ifjusagi kezdeményezéseket maguk a fiatalok kezdemé-
nyezik, dolgozzak ki és valdsitjak meg.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A TEVEKENYSEGROL?

%8 Attdl az orszagtol fuggben, ahol az iskola regisztralva van, a tdmogathatd iskoldk specialis fogalommeghatarozasa érvényes az ilyen tipusu partnerségre.

A tamogathato iskolak fogalommeghatarozdsa és/vagy jegyzéke megtaldlhaté az egyes nemzeti irodak honlapjan. Tovabbi részletekért tanulmanyozza a palya-
zati Utmutatd C. részét vagy Iépjen kapcsolatba az orszaga szerinti nemzeti irodaval.

99 példaul harom olyan iskola, amely két éven keresztul partnerséget folytat, legfeljebb 99 000 eurdt kaphat a teljes projektre. Ezt a pénzdsszeget a hdrom
iskola kozott barmilyen médon fel lehet osztani.

100 A transznaciondlis ifjusagi kezdeményezésekre pdlyazé projektgazddk a bevalt gyakorlatok cseréjét tamogato stratégiai partnerségek keretében palyaznak.
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A REGIONALIS EGYUTTMUKODES TAMOGATASA A KOZNEVELESBEN

A koznevelés teriletén létrehozott stratégiai partnerségeknek lehet6séglk nyilik olyan projektekre palyazni, amelyek a mas
orszagokban talalhato régidkkal vagy onkormanyzatokkal vald, hatarokon atnyuld egylttmiikédésen alapulnak. Az ilyen part-
nerségek fontos jellegzetessége a helyi és/vagy regionalis iskolai hatdsagok stratégiai bevonasa. A sikeres pélyazat érdekében
a helyi vagy regionalis hatdsagoknak vezetd szerepet kell vallalniuk a tevékenységek megtervezésében, amelyeknek egy k6zos
probléma megoldasara kell iranyulniuk az iskoldkon kivil a maganszektorbeli és civil szervezetek/intézmények k6zosségbe
torténd bevonasaval.

MAGAS UTAZASI KOLTSEGEKET FEDEZO RENDKIVULI KOLTSEGEK

A tanulasi, oktatasi és képzési tevékenységeket szervez§ stratégiai partnerségek palyazéi pénziigyi tamogatast kérhetnek a
»Rendkiviili tdmogatds” koltségvetési sorban (az dsszes elszdmolhatd koltség legfeljebb 80%-aig; 1asd , Finanszirozasi szaba-
lyok”). Erre akkor van lehetGség, ha a palyazok igazolni tudjak, hogy a standard tamogatasi szabalyok (amelyek a tavolsagi
savok szerint megallapitott egységkdltség-hozzajarulason alapulnak) nem fedezik a résztvevék utazasi koltségeinek legaldbb
70%-4at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedezd rendkivili tAmogatast, akkor ez helyettesiti a standard utazasi ta-
mogatast.EGYEB INFORMACIO

A fenti informdcidkon tul erre a tevékenységre vonatkozdan tovabbi kotelezd feltételek, hasznos kiegészit6 informacidk, va-
lamint projektpéldak a palyazati atmutaté I. mellékletében taldlhatok. Az érdekl6d6 szervezeteknek/intézményeknek java-
soljuk, hogy a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en tanulmanyozzak az . melléklet idevagd szakaszait.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A stratégai partnerségek igen széles skalat fednek le, a kisméretl szervezetek/intézmények/csoportok (példaul iskolak vagy
fiatalok informalis csoportjai) kozotti egészen egyszerl egyluttmiikodéstél az olyan bonyolultabb és nagyobb lépték( projek-
tekig, amelyek az oktatas, a képzés és az ifjusagiigy valamennyi terén innovativ eredmények elérésére és cseréjére iranyulnak.
A kllénboz6 projekttipusoknak megfelelGen a felmeril6 kiadasok is sziikségképpen eltérnek.

Ezért a tervezett finanszirozasi modell olyan koltségtétellistat tartalmaz, amelybdl a palyazdk az altaluk tervezett tevékeny-
ségeknek és elérni kivant eredményeknek megfelel6en vélasztanak. Az elsé koltségvetési sorra (,,Projektmenedzsment és
végrehajtas”) valamennyi stratégiai partnerség palyazhat, mivel ezek az 6sszes projekt esetében felmerils koltségekhez tor-
ténd hozzajarulast foglaljak magukban. A didkcsereprogramra vonatkozo partnerségek kivételével a stratégiai partnerségek
,transznacionalis projekttalalkozék” szervezése céljabdl is palydazhatnak tamogatasra. A tobbi koltségtételre csak azok a pro-
jektek palyazhatnak, amelyek a szellemi termékek, a terjesztés vagy a bedgyazott oktatasi, képzési és tanulasi tevékenységek
vonatkozdsaban megalapozottabb célkitizéseket tartalmaznak. Emellett, ha a projekttevékenységek/eredmények indokol-
jak, a rendkivili koltségek és a specialis nevelési igény résztvevk koltségei is finanszirozhatok.

A projekttamogatas teljes 6sszege valtozd: 12 500 EUR és a projekt (hdnapokban mért) id6tartamanak szorzata, amely leg-
feljebb 450 000 EUR lehet 36 hénapos projekt esetén. A didkcsereprogramra vonatkozd partnerségek esetében a tdmogatds
Osszege kivételesen legfeljebb 16 500 EUR/részt vevé iskola/év, amely projekt szinten értendd. A specidlis nevelési igény(i
résztvevék tamogatasara, illetve a magas utazasi koltségeket fedez6 kivételes koltségek finanszirozasara szolgdld 6sszeg
nem szamit bele ebbe
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A projekt koltségvetését a kdvetkez§ finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Maximalisan megitélheté tamogatas:

valtozo Osszeg, 12 500 EUR és a projekt (hdnapokban mért) idétartamanak szorzata,
amely legfeljebb 450 000 EUR lehet 36 honapos projekt esetén.

(Kivétel: a didkcsereprogramra vonatkozo partnerségek esetében legfeliebb 16 500 EUR/részt vev§ iskola/év, projekt szinten alkalmazva, amibe nem szamit bele a specialis nevelési igény( résztvevik

tdmogatdsa és a magas utazasi koltségeket fedezd kivételes koltség)

A lenti tablazatban szereplé maximalis 6sszegek kozott vannak olyanok, amelyek havi bontasban vannak maximalva és id6aranyosan keriltek meghatéarozasra, igy a megitélt tamogatas és a honapok szamanak

hanyadosa legfeljebb 12 500 EUR lehet. A kedvezményezettek a projekthez elnyert teljes unids tdmogatast azonban a projekt teljes idGtartama alatt a lehet6 legrugalmasabb mdédon, a munkaterv szerinti

sorrendben végrehajtandd tevékenységeknek megfelelén kolthetik el.

Elszamolhaté koltség

Finanszirozasi mechaniz-
mus

Osszeg

A kiszamitas maddja

Projektmenedzs-
ment és megvalosi-
tas

Projektmenedzsment (példdul tervezés, pénziigyek, partnerek
kozotti koordinacio és kommunikacié stb.); kisebb tanulasi/ok-
tatasi/képzési anyagok, eszk6z6k, megkozelitések stb.; virtualis
egylttmUkodés és helyi projekttevékenységek (példaul tandrai
projektmunka tanuldkkal, ifjusagi tevékenységek, bedgyazott
tanulasi/képzési tevékenységek szervezése és mentoraldsa
stb.); tajékoztatds, népszerdsités és terjesztés (példaul brosu-
rak, szorélapok, interneten kdzzétett informaciok stb.).

A transznacionalis ifjusagi kezdeményezések és a didkcsere-
programokra vonatkozé partnerségek megvaldsitasahoz kap-
csolédo koltségek.

Egységkoltség-hozzajaru-
las

Hozzajarulas a koordinalé
szervezet/intézmény tevé-
kenységeihez: 500 EUR/h6-
nap

Egységkoltség-hozzajaru-
las

Hozzdjarulds a tobbi részt
vevd szervezet/intézmény
tevékenységeihez: 250
EUR/szervezet vagy intéz-
mény/hdénap

Legfeljebb 2750
EUR/hénap

A stratégiai partnerség id6tar-
tama és a részt vevl szerveze-
tek/intézmények szama alapjan.
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Nemzetkozi pro-
jekttalalkozok

Projektpartnerek — valamely részt vevd szervezet/intézmény al-
tal szervezett — olyan taldlkozoin valo részvétel, amelyek a pro-
jekt megvaldsitasat és koordinacidjat szolgaljak. Hozzajarulas
az utazasi és ellatasi koltségekhez.

Ez a koltségvetési sor nem elérhet6 a didkcsereprogramokra
vonatkozd partnerségek esetében.

Egységkoltség-hozzajaru-
1as

100-1999 km kozotti tavolsag esetén:
575 EUR/résztvevé/taldlkozd

2000 km és annal nagyobb tavolsag esetén:

760 EUR/résztvevd/talalkozd

Feltételhez kotott: a palyazénak
indokolnia kell a taldlkozdk sziik-
ségességét a taldlkozok és a
résztvevék szdma tekintetében.
A tavolsagokat az Eurdpai Bi-
zottsag altal tamogatott tavol-
sagkalkulatorral kell kiszamitani.
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Elszamolhato6 koltség

Finanszirozasi mechaniz-
mus

Osszeg

A kiszamitas maddja

Rendkiviili tdmogatas

Hozzéjarulas az alvéllalkozék bevondsahoz
vagy aruk és szolgaltatdsok beszerzéséhez
kapcsolodo tényleges koltségekhez.

Pénzligyi garancia nyuGjtasanak koltségei,
amennyiben a nemzeti iroda kéri.

Tényleges koltségek

Az elszdmolhatd koltség
75%-a

Maximum 50 000 EUR/pro-
jekt (a pénzligyi garancia
nyujtasanak koltségeit ki-
véve)

Feltételhez kotott: az alvallalkozok bevonasanak olyan szolgaltata-
sokhoz kell kapcsoldodnia, amelyeket kozvetleniil a részt vevd szer-
vezetek/intézmények kellen indokolt okokbdl nem tudnak kivite-
lezni. Nem igényelhetd tamogatas szokasos irodai felszerelésekre
vagy egyéb olyan felszerelésekre, amelyeket a részt vevs szerveze-
tek/intézmények egyébként is hasznélnak.

Specialis igényli résztve-
vGk tamogatasa

Fogyatékossaggal él6 résztvevikhoz kozvet-

lentil kapcsolddo jarulékos koltségek0?

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség
100%-a

Feltételhez kotott: e koltségek igénylését indokolni kell a palyazati
formanyomtatvanyon.

101 A transznacionalis tanuldsi, oktatasi vagy képzési tevékenységekben részt vevs specidlis nevelési igény(i résztvevékhoz és a kiséré személyekhez kdzvetleniil kapcsolddé kéltségek. Ez magdban foglalhatja az utazasi és ellatési koltségeket, amennyiben az indokolt,

és amennyiben az érintett résztvevékre nem kérelmeztek tdmogatést az ,,Utazési tamogatas” és az ,,Egyéni tamogatas” koltségvetési sorban).
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Kiegészit6 tamogatas az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén az innovaciot tamogaté stratégiai partnerségekhez

Szellemi termékek

A projekt szellemi termékei/kézzelfoghatd
eredményei (példaul tantervek, pedagodgiai
és ifjusagi munkaval kapcsolatos anyagok,
nyitott oktatdsi segédanyagok, IT-eszkozok,
elemzések, tanulmanyok, a tarsaktél vald ta-
nulds mddszerei stb.).

Egységkoltség-
hozzajarulas

/menedzser/

projektben toltott munkanap

/kutatd, tanar, oktato, ifjusagsegité/pro-
jekttel toltott munkanap

/technikus/projekttel t61tott munkanap

adminisztrativ munkatars/projekttel tol-
tott munkanap

Feltételhez kotott: a vezetSk és adminisztrativ munka-
tarsak koltségeit a ,,Projektmenedzsment és megvalo-
sitas” koltségsornak kell fedeznie. A két koltségsor ko-
z0tti esetleges atfedések megelGzése érdekében a pa-
lydzéknak indokolniuk kell az egyes tervezett szellemi
termékekkel kapcsolatosan megpalyazott egyéni ta-
mogatasok tipusat és mértékét.

Csak kivalo és jelent6s mennyiségli szellemi termék
tamogathatd az ilyen koéltségvetési sor vonatkozasa-
ban. A szellemi termék legyen potencialisan szélesebb
korben is hasznalhato és hasznosithatd, valamint tud-
jon hatast kifejteni.

Multiplikaciés rendezvé-
nyek

Hozzajdrulds olyan nemzeti és transznaciona-
lis konferenciakkal, szeminariumokkal és ese-
ményekkel kapcsolatos koltségekhez, ame-
lyek a projekt altal Iétrehozott szellemi termé-
kek megosztasahoz és terjesztéséhez kapcso-
I6dnak (kivéve a részt vevd szervezetek/intéz-
mények eseményen részt vevl képviselGinek
utazdsi és ellatasi koltségeit).

Egységkoltség-
hozzdjarulas

100 EUR/helyi résztvevé (az
esemény rendezési orszagabol
érkezd résztvevik)

Maximum
200 EUR/nemzetkézi résztvevé | 30 000
(mas orszagbdl érkezé résztve- EUR/projekt

v6k)

Feltételhez kotott: multiplikacidés események csak ak-
kor tdmogathatdk, ha kdzvetlenil kapcsolddnak a
projekt szellemi termékeihez. Ha a projekt a ,,Szellemi
termékek” koltségvetési sorban nem kap tamogatast,
akkor multiplikacids eseményekre sem kaphat tamo-
gatast.

143




> * o

European

Commission | Erasmus+

Pélyazati utmutatd

STRATEGIAI PARTNERSEG KERETEBEN VEGREHAJTOTT NEMZETKOZI TANULASI, OKTATASI ES KEPZESI TEVEKENYSEGEK FINANSZIROZASI SZABALYAI (OPCIONALIS FINANSZIROZAS)

Elszamolhato koltség

Finanszirozasi mechanizmus

Osszeg

A kiszamitas maddja

Az indulasi helytdl a tevé-
kenység helyszinéig tor-
Lo ténd utazasra, illetve a visz-
Utazasi tamo- ) . i
, szaltra fizetett, a résztve-
gatas " . o
vBk (beleértve a kisérd sze-
mélyeket) utazasi koltsége-

ihez vald hozzajarulas.

Egységkoltség-hozzajarulas

10-99 km kozotti tavolsag esetén: 20 EUR/résztvevs

100-499 km kozotti tavolség esetén: 180 EUR/résztvevs

500-1999 km ko6z6tti tdvolsag esetén: 275 EUR/résztvevs

2000-2999 km kozotti tavolsag esetén: 360 EUR/résztvevd

3000-3999 km kodzotti tévolsag esetén: 530 EUR/résztvevd

4000-7999 km ko6z6tti tavolsag esetén: 820 EUR/résztvevd

8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén: 1500 EUR/résztvevs

A résztvevik, koztik a ki-
Egyéni tamo- sérg személyek tevékeny-
gatas ség alatti ellatasat fedezé

napi egységkoltség.

Egységkoltség-hozzdajarulas

a tevékenység 14. napjaig: [részt-

vevé/nap
Hosszu tavu oktatasi vagy képzési teve- . . o
kenység a tevékenység 15-60. napja kozott:
o Jrésatvevé/nap
Ifjusagsegit6k hosszu tadvu mobilitasa N

résztvevé’/nap

a tevékenység 61. napjatdl a 12. hdnap végéig:

a tevékenység 14. napjdig:

106 EUR/résztvevé/nap

+ ]
a tevékenység 15—60. napja kozott:

74 EUR/résztvevé/nap

Rovid tavu kozos képzések munkatarsak-
nak/szakembereknek/oktatoknak

Oktatas és szakértdi tevékenység inten-
ziv tanulmanyi programokban

102 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Feltételhez kotott: a palyazok-
nak indokolniuk kell, miért szik-
ségesek a mobilitasi tevékenysé-
gek a projekt célkit(izéseinek és
tervezett eredményeinek eléré-
séhez.

A tavolsagokat az Eurdpai Bi-
zottsag altal biztositott tavolsag-
kalkulatorral kell kiszamitani®°2,
A palyazénak az oda- és visszaut
tamogatasara adhato unids ta-
mogatds 0sszegének kiszamita-
sahoz az egyiranyu Ut tvolsagat
kell feltiintetniel®.

103 Ha példaul egy madridi személy Rdmaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palydzdnak ki kell szamitania a Madrid és Rdma koz6tti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ savot (500-1999 km kozotti tavolsag),
majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Roma koz6tti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzajaruldsra adhatd unids tdmogatas 6sszegét (275 EUR).
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Kiséré személyek valamennyi tevékeny-

ségben'%,

Didkok hosszu tavu mobilitasa

résztvevé/hénap

R6vid tavu tanuldi tevékenységek (ve-
gyes mobilitas, didkok rovid tavd mobi-
litdsa, intenziv tanulmanyi programok):

a tevékenység 14. napjéig: 58 EUR/részt-
vevé/nap

+

a tevékenység 15-60. napja kozott: 42
EUR/résztvevé/nap

Nyelvtanulasi
tamogatas

Az oktatas vagy a munka-
végzés nyelve tekintetében
a résztvevGk nyelvtuddsa-
nak fejlesztése érdekében
nyujtott tdmogatashoz kap-
csoldodo koltségek.

Egységkoltség-hozzajarulas

Csak a 2—12 hdénap kozotti idére szol6 tevékenységekre:

150 EUR/nyelvi tamogatasra szoruld résztvevd

Feltételhez kotott: a pénz-
Ugyi tamogatas igénylését
indokolni kell a palyazati for-
manyomtatvanyon.

Rendkiviili ta-
mogatas

A résztvev6k magas utazasi
koltségei (b6vebben lasd a
,Mit kell még tudni errél a
tevékenységrdl?” szakaszt).

Tényleges koltségek

Magas utazasi koltségek: az elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-a

Feltételhez kotott: a rendki-
vili koltségek fedezésére
szolgdlé pénzigyi tamogatas
kérelmezését indokolni kell a
palyazati formanyomtatva-
nyon.

A. TABLAZAT — SZELLEMI TERMEKEK (EUR/NAP)

104 A kisér6 személyek, fuggetleniil azoktdl a révid vagy hosszu tévu tevékenységektsl, amelyekben részt vesznek, ugyanekkora 6sszegre jogosultak. Kivételes esetben, ha a kiséré személynek tébb mint 60 napig kell kilféldon tartézkodnia, a 60. nap utdni tovabbi
ellatasi koltségek fedezésére szolgald tdmogatds biztositandd a ,Specialis igényl résztvevék tamogatasa” koltségvetési sor értelmében.
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Ez a tdmogatas csak olyan szervezetek/intézmények egyéni tdmogatasara hasznalhato fel, amelyek részt vesznek a szellemi termékek Iétrehozasara iranyuld projektben®. Az sszeg az alabbiaktdl fiigg: a) a

projektben részt vevé munkatars/szakember/oktaté profilja, és b) a részt vevé munkatars/szakember/oktaté szervezetének orszaga.

ceddnia Volt Jugoszlav K6ztarsasag, Torokorszag

Vezeté Tanar/oktatd/kutatd/ifjusagsegité Technikus Adminisztrativ munkatarsak
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Dania, irorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Svédorszag,
. . L. 294 241 190 157
Liechtenstein, Norvégia
Belgium, Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Finnor-
, C e 280 214 162 131
szag, Egyesiilt Kiralysag, 1zland
Cseh Koztarsasag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Ciprus,
eh Roztarsasag, orogorszag, Spanyolorszag, Lp 164 137 102 78
Malta, Portugalia, Szlovénia
Bulgaria, Esztorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Ma-
gyarorszag, Lengyelorszag, Romania, Szerbia, Szlovakia, Ma- 88 74 55 39

105 Fe|sGoktatas esetében az Erasmus Fels6oktatasi Charta &ltal akkreditalt egyetemek altal alkalmazott munkatédrsak/szakemberek/oktatok kéltségei tamogathatdk a ,,Szellemi termékek” koltségvetési sorban.
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B. rész — Tudasfejlesztési szOvetségek és eurdpai egyetemek :

B. TABLAZAT — SZELLEMI TERMEKEK (EUR/NAP)

Ez a tAmogatas csak olyan szervezetek/intézmények egyéni tdmogatasara hasznalhato fel, amelyek részt vesznek a szellemi termékek létrehozasara iranyuld projektben?®. Az 6sszeg az alabbiaktdl figg: a) a
projektben részt vevé munkatérs/szakember/oktaté profilja, és b) a részt vevé munkatérs/szakember/oktato szervezetének orszaga.

. Tanar/oktaté/kutaté/ . Adminisztrativ
Vezetd e o Technikus B
ifjusagsegité munkatarsak

Bl1l.1 B1.2 B1.3 B1.4

Ausztralia, Kanada, Kuvait, Makad, Monaco, Katar, San Marino, Svajc, Amerikai Egyesiilt Allamok 294 241 190 157

Andorra, Brunei, Japan, Uj-Zéland, Szingapur, Egyesiilt Arab Emirségek, Vatikan 280 214 162 131

Bahama-szigetek, Bahrein, Hongkong, Izrael, Koreai Koztarsasag, Oman, Szaud-Arabia, Tajvan 164 137 102 78

Afganisztan, Albania, Algéria, Angola, Antigua és Barbuda, Argentina, Azerbajdzsan, Banglades, Barbados, Be-
lize, Benin, Bhutan, Bissau-Guinea, Bolivia, Bosznia-Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi,
Chile, Comore-szigetek, Cook- szigetek, Costa Rica, Csad, Dél-Afrika, Dél-Szudan, Dominika, Dominikai K6ztarsa-
sag, Dzsibuti, Ecuador, Egyenlitdi-Guinea, Egyiptom, Elefantcsontpart, Eritrea, Etidpia, Fehéroroszorszag, Fidzsi-
szigetek, Fulop-szigetek, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gruzia, Guatemala, Guinea, Guyana, Haiti, Honduras,
India, Indonézia, Irak, Iran, Jamaica, Jemen, Jordania, Kambodzsa, Kamerun, Kazahsztan, Kelet-Timor, Kenya,
Kina, Kirgizisztan, Kiribati, Kolumbia, Kongé, Kongéi Demokratikus K6ztarsasag, Koreai Népi Demokratikus K6z-
tarsasag, Koszovo, K6zép-afrikai K6ztarsasag, Kuba, Laosz, Lesotho, Libanon, Libéria, Libia, Madagaszkar, Malaj- 88 74 ss 39
zia, Malawi, Maldiv-szigetek, Mali, Marokkd, Marshall-szigetek, Mauritania, Mauritius, Mexik6, Mianmar, Mik-
ronézia, Moldova, Mongdlia, Montenegré, Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niue,
Oroszorszag nemzetkozi jog altal elismert szektor, Orményorszag, Pakisztan, Palau, Palesztina, Panama, Papua
Uj-Guinea, Paraguay, Peru, Ruanda, Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent és Grenadine-szigetek, Sio
Tomé és Principe, Salamon-szigetek, Salvador, Seychelle-szigetek, Sierra Leone, Sri Lanka, Suriname, Szamoa,
Szenegal, Sziria, Szomalia, Szudan, Szvaziféld, Tadzsikisztan, Tanzania, Thaifold, Togo, Tonga, Trinidad és To-
bago, Tunézia, Tuvalu, Tiirkmenisztan, Uganda, Ukrajna nemzetkézi jog altal elismert szektor, Uruguay, Uzbe-

gisztan, Vanuatu, Venezuela, Vietham, Zambia, Zimbabwe, Z6ld-foki- szigetek

106 Fe|sGoktatas esetében az Erasmus Fels6oktatasi Charta &ltal akkreditalt egyetemek altal alkalmazott munkatédrsak/szakemberek/oktatok kéltségei tamogathatdk a ,Szellemi termékek” koltségvetési sorban.
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C. TABLAZAT — A NEMZETKOZI TANULASI, OKTATASI ES KEPZESI TEVEKENYSEGEK RESZTVEVOINEK ELLATASA
(EUR/NAP VAGY HONAP)

Az egységkoltség-hozzajarulas pontos 6sszege a kovetkezdktél fligg: a) a mobilitas tipusa, és b) a tevékenység megvaldsitasa-
nak orszaga:

Diakok hosszu
Hosszu tavu oktatasi vagy képzési tevékenység — ifju- tavu tevékeny-
sagsegit6k mobilitasa (EUR/nap) ségei (EUR/h6-
nap)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
1. orszagcsoport:
Norvégia, Dania, Luxemburg, I’Egyesﬁlt 125 88 63 168
Kirdlysag, Izland, Svédorszag, Irorszag,
Finnorszag, Liechtenstein
2. orszagcsoport:
Hollandia, Ausztria, Belgium, Francia-
orszag, Németorszag, Olaszorszag, 110 77 55 147
Spanyolorszag, Ciprus, Gorogorszag,
Malta, Portugalia
3. orszagcsoport:
Szlovénia, Esztorszag, Lettorszag, Hor-
vatorszag, Szlovakia, Cseh Koztarsa-
sag, Litvania, Torokorszag, Magyaror- 90 63 45 105
szag, Lengyelorszag, Romania, Bulga-
ria, Maceddnia Volt Jugoszlav K6ztar-
sasag, Szerbia
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Tudasfejlesztési szovetségek

E tevékenység keretében két egylttm(ikodési projekttipusra igényelhetd tamogatas:

=  Eurdpai egyetemek
=  Tudasfejlesztési sz6vetségek

EUROPAI EGYETEMEK

Az dllam- és kormanyfék az Eurépai Tandcs 2017. december 14-i kdvetkeztetéseibenl?” felszolitottak a tagallamokat, a Tana-

csot és az Eurdpai Bizottsagot annak szorgalmazasara, hogy ,,2024-ig mintegy husz olyan — kilonféle uniés egyetemek alulrol
felfelé épitkez6 haldzataibdl allo — ,,Eurdpai Egyetem” j6jjon 1étre, amely egyrészt lehet&séget kinal majd a hallgatoknak arra,
hogy kiilonb6z8 unids tagallamokban folytatott tanulmanyok kombindlasaval szerezzenek diplomat, masrészt altalanossagban
az europai egyetemek nemzetkozi versenyképességének javitasahoz is hozzajarul”.

Az Oktatasi Tanacs 2018. majus 22-i kbvetkeztetéseil®® tovabba hangsulyoztak, hogy az ,,eurdpai egyetemek” ,magukban hor-
dozzak annak lehet6ségét, hogy jelentés mértékben noveljék a mobilitast és 6szton6zzék a magas szinvonalat és a kivalésagot
mind az oktatds, mind a kutatas teruletén, mégpedig azaltal, hogy erésitik a kapcsolatot a tanitds, a kutatds, az innovacié és a
tudastranszfer kozott, nyilvanvaldva teszik a tobb nyelven torténd tanulas és a képesitések elismerésének elényeit, valamint
kozos oktatasi és kutatdsi programokat és projekteket dolgoznak ki”. Azt is kiemelték, hogy az eurdpai egyetemek ,vezet6
szerepet jatszhatnak az eurdpai oktatdsi térség egészének létrejottében”.

E cél elérése érdekében az Eurdpai Bizottsag egy paratlan kezdeményezést javasol, amely az egylittm(ikodés tertletén kvan-
tumugrast igényel az 6sszes eurdpai régid osszes felsGoktatasi intézménye kozott és a szervezet minden szintjén, a tevékeny-
ségek minden teriletén, a tanitastdl és tanuldstdl egészen a kutatasig és az innovacioig.

MELYEK AZ EUROPAI EGYETEMEK CELJAI ES PRIORITASAI?

Az ,eurdpai egyetemek” nagyra toré kildetéssel rendelkeznek, amelynek célja a kovetkezd két célkitlizés elérése:

e Az Eurdpai Unidrodl szol6 szerz&dés 2. cikkében szerepl6 k6z6s eurdpai értékek és a megerdsitett eurdpai identitas
elémozditdsa azdltal, hogy egylittmikodésre készteti az eurdpaiak egy Uj generacidjat, akik képesek kiilonbodz6 eurdpai
és globalis kulturakban, kiilénb6z6 nyelveken, valamint a hatdrokon, az agazatokon és a tudomdanyagakon atnyuldan
egylttmiikodni és dolgozni.

e JelentGs elGrelépés elérése az eurdpai felsGoktatdsi intézmények minGségében, teljesitményében, vonzerejében és
nemzetkozi versenyképességében, valamint hozzajarulds az eurdpai tudasalapu gazdasaghoz, foglalkoztatashoz, kul-
turahoz és joléthez az innovativ pedagdgiai mddszerek legjobb kihasznalasaval, illetve a tudasharomsz6g'®® megvald-
sitasa. Az ,,eurdpai egyetemek” kulcsfontossagu szerepet fognak jatszani a felsGoktatdas minGségének javitasa és —ahol
lehetséges — az eurdpai kutatdsi és innovacios szférdhoz valé kapcsolddasuk, illetve a tarsadalomhoz és gazdasaghoz
valé kapcsoldéddsuk megerdsitésében.

MIK AZOK AZ EUROPAI EGYETEMEK?

Az ,egyetemek” fogalmat a lehet6 legtagabb értelemben kell érteni, beleértve a felsGoktatasi intézmények valamennyi tipusat.
Az eurdpai egyetemek kezdeményezés egy hosszu tava elképzeléshez illeszkedik, és ebben az dsszefliggésben az ,eurdpai
egyetemek” 2025-ig az alabbi f6 elemeket fogjak megvaldsitani:

. Egy koz0s, integralt, hosszu tavu egyiittes stratégia az oktatas tekintetében, ahol lehetséges, kapcsolddasi pontokkal
akutatashoz, az innovaciohoz és altalaban a tarsadalomhoz:

107 http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-rev1-en.pdf

108http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8263-2017-INIT/en/pdf
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o  Egy kozos elképzelés, valamint k6zos értékek alapjan, a szervezet kiilonbo6z6 szintjein és a kiilonb6z6 tevékeny-
ségi teriileteken megvaldsitott fokozott, fenntarthatd egyittmikédés magas szintli megvaldsitasa, azok egy-
mast kiegészit6 erGsségein alapulva.

o  Arészt vevl szervezetek minden szintjén dolgozé személyzet felhatalmazast kap e jov6kép megvaldsitasara.
o Egy eurdpai fels6oktatasi egyetemkozi ,campus”, ahol jellemz&en:

o  Ahallgatdk, doktorjel6ltek és a munkatarsak zokken6mentesen mozoghatnak (fizikailag vagy virtualisan) a part-
nerintézmények barmelyike k6zott tanulds, képzés, tanitds, kutatds, munkavégzés vagy szolgaltatasok megosz-
tasa céljabdl. A hallgatok testreszabjak, hogy hol és mit tanuljanak a pedagégiailag megalapozott és logikusan
felépitett tanulmanyi programok keretein belill a szovetség kiilonb6z6 felsGoktatasi intézményeiben és mas
tagjainal.

o A beagyazott mobilitds minden szinten — beleértve az alapképzést, a mesterképzést és a doktori szinteket is —
standard jellemzd. A szovetségen beliil a hallgatok legaldabb 50%-anak részesiilnie kell az ilyen mobilitas elénye-
ibél, legyen az fizikai, virtualis vagy kevert.

o  Uj, kdzos és rugalmas tantervek alapjan oktatnak (ahol relevans) a harom ciklusban (alapképzés, mesterképzés
és doktori képzés), amely keresztdiszciplinaris/multidiszciplinaris és agazatokon ativel6 megkézelitéseken
alapul, integralva az innovativ pedagdgiai modszereket, beleértve a legujabb digitélis technoldgiak hasznalatat.
Mig a tartalom személyre szabott, az egytittm(ikodés globalis.

o A gyakorlati és/vagy munkaalapu tapasztalatokat kiils6 mentorok nyujtjak a vallalkozéi gondolkodasméd
megteremtése és az allampolgari szerepvallalas fejlesztése érdekében;

o A hallgatdk 6sszetétele tiikrozi a lakossag sokféleségét (tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis vonatkozasokban),
beleértve az egész életen keresztll tanuldkat, a részidGs és a nem hagyomanyos hallgatdkat. Az alulreprezen-
talt és hatranyos helyzet(i csoportok hozzaférése, részvétele és tanulmanyainak befejezése biztositott.

o Hallgatokbal és felsGoktatasi szakemberekbdl allo eurdpai tudasteremté csoportok (,kihivas alapti megkozelités”),
esetlegesen a kutatokkal, a vallalkozasokkal, a regiondlis szerepl6kkel és a civil tarsadalom szereplGivel egyltt — a
szovetség atfogd stratégiajatol és elképzelésétdl figgben — kozosen foglalkoznak a valasztasuk szerinti tarsadalmi
és egyéb kihivasokkal multidiszciplindris megkdzelitésben a kovetkez6k utjan:

o innovativ tanulas és képzés, amely magas szinvonald, vallalkozoi, nyilt tudomanyokkal és mas teriiletre
atvihet6 készségekkel felkésziti a hallgatokat és a kutatdkat a gyorsan valtozd6 munkaerGpiacra, a tudasalapu
gazdasagra és tarsadalomra, beleértve a kutatasi eredményeknek az oktatasba torténd atultetését is

o  Eurdpa kulonboz6 régidira adaptalhatd innovativ megoldasok létrehozasa

Ezen tulmenden, az ,eurdpai egyetemeknek” a bevalt gyakorlatok mintajaként kell eljarniuk az eurdpai felsGoktatdsi térség
mindségének, nemzetkdzi versenyképességének és vonzerejének eléremutatd és tovabbi ndvelése érdekében, tovabba az eu-
ropai oktatasi térség kulcsfontossagu elemeivé kell valniuk a kivalosag 6sztonzése révén. , Az ifjusag-, az oktatds- és a kultur-

t110; Az eurdpai oktatasi térség létreho-

politika szerepe egy erésebb Eurdpa épitésében” cim(i kdzleményben foglaltak szerin
zasa lehet6vé teszi az EU tagallamai szamara, hogy nagyobb szamu elképzelést valdsitsanak meg, gyorsabb intézkedéseket
hozzanak, és tovabbfejlesszék oktatdsi és képzési rendszereik minGségét, versenyképességét és inkluzivitasat, példajukkal az

|H

Union kivili orszdgokat is erre 6sztondzve”. E tekintetben, az ,,eurdpai egyetemekkel” szemben elvaras, hogy nemzeti hatdsa-
gaikkal egytttmiikodve 1 véllaljak az eurdpai oktatasi térség megfelel6 oktataspolitikai célkitlizéseinek kidolgozasat, mint
példaul: a tobbnyelviség; a szovetségben részt vevs felsGoktatasi intézmények altal a kiilfoldon szerzett!'?képesitések és ta-
nuldsi id6szakok automatikus elismerése; az eurdpai didkigazolvany haszndlata, amint teljes mértékben mikod6képes; vala-
mint a bolognai f6bb kotelezettségvallalasok (mindségbiztositas, elismerés, és ahol alkalmazhatd, harom ciklusbal 4llé foko-

zatszerzési rendszer'®3).

111 COM(2018)270 https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/recognition _en act partl v6.pdf

112 https://ec.europa.eu/education/european-student-card-initiative_en

113 A bolognai f6 kotelezettségvallalasok megvaldsitasa elengedhetetlen a mingség és az egylttm(ikodés megerdsitéséhez és tamogatdsdhoz:
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MIT TAMOGAT EZ A PALYAZATTIPUS?

e  Tamogatnifogja a felsGoktatasi intézményeket a meglévé felsGoktatasi egytittmikédési modellek meghaladasaban, és
az ,eurdpai egyetemek” hosszu tavi, ambicidzus elképzeléseinek fokozatos megvaldsitasaban.

e  Meg fogja vizsgdlni a kiilonb6z6 innovativ és strukturalis modelleket a ,Mik azok az eurdpai egyetemek?” cimi
szakaszban emlitett hosszu tavu jov6kép megvaldsitasa és elérése érdekében. Tamogatni fogja az idedlis esetben 5-8
partnerbdl allé szovetségeket, akar Uj egylttm(ikodé partnerségek létrehozdasaval, akar a mar meglévik fejlesztésével,
a lépésrdl lépésre torténé megkozelitést alkalmazva. LehetGséglk lesz arra, hogy felsoktatasi és a munka vilagaban
miikodd nem felsGoktatasi partnerekkel tarsuljanak, majd késébb névekedjenek.

o A fels6oktatasi intézmények fokozatosan végrehajtjadk majd a hosszu tavu jovéképuk megvaldsitasahoz sziikséges
tevékenységeket, kezdve az integracidjuk szintjének novelésével. E cél elérése érdekében elfogadnak egy kiildetési
nyilatkozatot a szOvetség minden tagjanak intézményi szintjén. A kildetési nyilatkozatnak teljes kori kozos stratégiat
kell tartalmaznia a szervezet kilonb6z6 szintjein (pl. menedzsment, felsGoktatasi szakemberek, szakmai/tamogaté
személyzet és hallgatok) és a kiilonbozé tevékenységi terlleteken folytatott fokozott és fenntarthaté egytttm(ikodés
magas szintjének elérése érdekében (er6sen az oktatdsra Gsszpontositva, és ahol lehetséges, kapcsolddasi pontokkal
a kutatashoz, az innovacidhoz és a tarsadalom szolgdlatahoz), egymast kiegészit erGsségeikre épitve.

e Mivel ez a palyazattipus alulrdl felfelé épitkez6 megkozelitést kovet, minden egyes szovetség kellé rugalmassaggal fog
rendelkezni ahhoz, hogy kialakitsa a tevékenységekre vonatkozé sajatk6zos munkatervét, amely a legrelevansabb a
sajat stratégiai célkitlizéseinek eléréséhez, és amely végss soron segiteni fog céljai elérésében

- egy haromciklusu rendszer, amely 6sszeegyeztethetd az ECTS altal skalazott felsGoktatasi képesitések, valamint elsé és masodik ciklus elvégzését igazol6 okle-
velek atfogod kereteivel

- a Lisszaboni Elismerési Egyezmény betartasa

- minségbiztositds az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség mindségbiztositasi normainak és iranyelveinek megfelelen
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®  az eurdpai egyetemek hosszu tavu elképzelését, a fentebb leirtak szerint. Ezt a tevékenységekre vonatkozd kozos
munkatervet relevans és hatékony, k6zos iranyitasi strukturak kialakitasaval kell tdmogatni. Példak az intézményi
irdnyitasi strukturdk kozotti szoros egyittmiikodés kialakitasara: kozos testiletek |étrehozasa, fizikai és virtualis
szellemi és adminisztrativ eréforrasok kozos készletének létrehozasa, megosztott eréforrasok elosztdsa, az
infrastruktura, adatok és szolgéltatasok kdzos hasznalata, mint példdul hallgatdi, kutatdi és személyzeti tdmogatas,
adminisztracio és nemzetkozi kapcsolatok, lehetdség szerint digitalizalt k6zos folyamatokkal).

e A kozos munkatervbe olyan tevékenységeket is bele kell venni, amelyek a mobilitds, a tarsadalmi beilleszkedés és a
kihivason alapuld megkozelités magas szintli ambicidinak elérését célozzak. A szovetségeknek kapcsolatot kell
teremteniilik a kulcsfontossagu érdekelt felekkel az oktatas, és ahol lehetséges, a kutatas és az innovacio terén a
hallgaték és a munkatarsak tarsadalmi befogadasdnak Osztonzése, valamint a vallalkozéi kulcskompetenciak
fejlesztése érdekében. Ez a pdlyazattipus tamogatni fogja a felsGoktatasi intézményeket a tevékenységekre
vonatkozo ezen k6zos munkaterv elsé lépéseinek megvaldsitasaban.

KI VEHET RESZT EGY EUROPAI EGYETEM PROGRAMIJABAN?

Palyazé/koordinator: az a részt vevé szervezet, amely valamennyi partner nevében benyuijtja a pélyazatot. A koordinétor viseli
a teljes felelGsséget azért, hogy a palyazat megvaldsitasara a megéllapodassal 6sszhangban keriljon sor. Koordindcios tevé-
kenységei a kovetkez6kre terjednek ki:

= képviseli az Eurdpai Egyetemi Szdvetséget, és eljar annak nevében az Eurdpai Bizottsag el6tt;

= pénzlgyi és jogi felelGsséget vallal az Eurdpai Egyetemi Szovetség megfelel6 operativ, adminisztrativ és pénziigyi megva-
|6sitasaért;

= a partnerekkel egylttm{ikodve koordinalja az Eurdpai Egyetemi Szovetséget.

Teljes jogu partnerek azok a részt vevé szervezetek, amelyek aktivan hozzajarulnak az eurdpai egyetemek célkitlizéseinek
megvaldsitasahoz. Minden teljes jogu partnernek meghatalmazast kell aldirnia, amelyben felhatalmazza a koordinalé szerve-
zetet, hogy a palyazat megvalositasa soran f6 kedvezményezettként Iépjen fel, és a teljes jogu partner nevében eljarjon;

Tarsult partnerek (opcionalis): Az eurdpai egyetemek programjaban tarsult partnerek is részt vehetnek, amelyek hozzajarul-
nak konkrét feladatok/tevékenységek megvaldsitasdhoz, vagy tamogatjak a szovetség eredményeinek terjesztését és a szbvet-
ség fenntarthatdsagat. A szerz6désekkel kapcsolatos iranyitas szempontjabdl a , tarsult partnerek” nem mindsiilnek az eurépai
egyetem partnerének, és nem részesiilnek finanszirozasban. A kilonb6z6 tevékenységekben valé részvételiiket és szerepiiket
azonban egyértelmien meg kell fogalmazni.

Tarsult jogalanyok (opcionalis): Olyan szervezetek, amelyek hozzajarulnak az eurdpai egyetemek célkitlizéseinek és tevékeny-
ségeinek megvaldsitasdhoz. A kapcsolt jogalanyokat meg kell nevezni a palyazatban, és eleget kell tenniiik a palyazati utmutaté
I1l. mellékletében (Fogalmak magyarazata) foglalt kovetelményeknek.
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MILYEN SZEMPONTOK SZERINT ERTEKELIK AZ EUROPAI EGYETEMRE VONATKOZO PALYAZATOT?

FORMAI KOVETELMENYEK

Tamogathato részt vevo
szervezetek

Barmely felsGoktatasi intézmény, amely érvényes Erasmus FelsGoktatasi Chartaval (ECHE) ren-
delkezik, és annak téarsult jogalanyai (ha vannak ilyenek).

Ki palyazhat?

Palyazé barmely EU tagallamban vagy mds programorszagban székhellyel rendelkezd, részt
veve felsGoktatasi intézmény lehet. Ez a szervezet nyujtja be a palyazatot az eurdpai egyetemi
programban érintett valamennyi részt vevd szervezet nevében.

A részt vevo szervezetek
szama és profilja

Az eurdpai egyetemnek legalabb harom EU tagallamon vagy mas programorszagon beltl mi-
kodé, legalabb harom felsGoktatasi intézménybdl kell allnia. Ezenkivil, az oktatas és képzés
teriiletén, a kutatas és az innovacio teriiletén, illetve a munka vilagaban tevékenykedé barmely
allami/maganszervezet részt vehet a sz6vetségben (tarsult partnerként).

Id6tartam

3 év

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

Az Oktatdsi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazdéknak a targyév szeptember 1-je és december 1-je kozott induld szovetségek esetében,
februar 28-an briisszeli id6 szerint déli 12:00 6raig kell benyujtaniuk a tdmogatas iranti palya-
zatukat.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutaté C. része tartalmazza.

palyazati Gtmutatd C. részében talalhatdk tovabbi informacidk.

ODAITELESI KRITERIUMOK

A palyazat értékelése a kovetkez6 szempontok szerint térténik:

A palyazat relevanciaja

(maximum 25 pont)

— Cél: a palyazat milyen mértékben foglalkozik a palyazattipus hosszu tavu
elképzeléseivel, és milyen mértékben halad elére afelé (Iasd a fent emlitett ,,Mik
azok az eurdpai egyetemek?” cim{ részt, és a vonatkozé 2017. december 14-i
Eurdpai Tandcsi kovetkeztetéseket14)

— Hozzdjarulas az eurdpai oktatasi térség fejlesztéséhez

— A szovetség altal benyujtott k6zos, hosszu tavu kildetési nyilatkozat megfelel6
mivolta. A kildetési nyilatkozatot a megfelel6 dontéshozé testiileteknek
egyértelmuen jova kell hagyniuk.

— Ajavaslat ambicidinak jellege és az abban alkalmazott innovativ megkozelités,
beleértve azt is, hogy a szdvetség milyen mértékben fogja erdsiteni és bdviteni az
egylttmikodést:

e az oktatds biztositasa terén, lehetdség szerint hozzakapcsolva azt a kutatashoz és
az innovacidhoz, 6sszehasonlitva azzal, amit a szovetség tagjai mar megtettek.
e innovativ és Uj strukturalis modellek révén
—  Eurdpai hozzaadott érték. Milyen mértékben:

e demonstralja a javaslat az annak transznaciondlis jellege révén létrehozott
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hozzaadott értéket, kiilondsen a hallgatdk szamara,

e jarul hozza a javaslat a regionalis fejlédéshez, példdul a szOvetség tagjainak az
intelligens specializacids stratégiak kidolgozasaba és végrehajtasaba vald
bevondsa altal

e aszOvetség el6nyokkel jar mas felsGoktatasi intézmények szamara is —
elsGsorban az Eurdpai Unidn belil, de azon tul is — a kivaldsag 6sztonzésével.

(maximum 15 pont)

Foldrajzi kiegyenlitettség —

Milyen nagy szamban foglal magaban a szovetség kiilonbozd foldrajzi terliletekenl>
miikodé felsGoktatasi intézményeket, valamint milyen mértékben biztosit széles
kord foldrajzi lefedettséget az Eurdpai Tanacs kdvetkeztetéseivel 6sszhangban?i®,
Milyen mértékben motivalta a palyazé a szovetség foldrajzi 6sszetételét, és
bizonyitotta annak relevanciajat az eurdpai egyetemek és az eurdpai oktatasi térség
célkitlizéseinek megvaldsitasa szempontjabdl.

mindsége
(maximum 20 pont)

A palyazat és a megvalodsitas | —

A palyazat célkit(izései, és az ezek megvaldsitasat szolgald kdzosen tervezett

tevékenységek kozotti 6sszhang

Kotelezettségvallalasok az eurdpai oktatasi térség szakpolitikai célkitlizéseinek

megvaldsitasara

Milyen mértékben demonstrélja a palyazat, hogy a kozos stratégia kidolgozasa és a

kozosen tervezett tevékenységek hogyan fognak megfelelni az eurdpai egyetemek

altal meghatarozott ambicidk szintjének, és hogyan jarulnak hozza hatékonyan azok
megerdsitéséhez és tovabbfejlesztéséhez:

e Magas szinvonalu oktatds, ideértve az innovativ pedagdgiai modelleket is,
amelyek eléretekintd készségeket és kompetencidkat fejlesztenek, a digitalis
technologiak, a kevert tanulas és a munkaalapu tanulas legjobb kiaknazasaval

e A hallgatdk, a munkatarsak és a kutatok mobilitasanak szintje

e Ahol lehetséges, az oktatas, valamint a kutatas és az innovacié kozotti
kapcsolatok, beleértve azt is, hogy a kutatasi eredmények és az innovacio
miként kerl visszataplalasra az oktatasba

e  Akulcsfontossagu érdekelt felek bevonasanak szintje, a hallgatok és a
munkatarsak tarsadalmi bevonasanak 6sztonzése, valamint a vallalkozoi
kulcskompetencidk fejlesztése érdekében.

e Ahelyi kozosség bevonasa

A hallgatdi kdzosség tarsadalmi sokszinlisége, valamint az alulreprezentalt és a

hatranyos helyzet(i csoportok hozzaférésének, részvételének és tanulmanyai

befejezésének elGsegitésére irdnyuld tdmogatd intézkedések

A munkaprogram és az litemterv vilagos és egyértelmdi, lefedi a kiilénb6z6
szakaszokat, és megfelel6en ismerteti a kiilonb06z6 fazisok varhaté fejlédését,
kimenetét és eredményeit.

MinGség és pénziigyi helyzet: a szovetség minGségértékelési és felllvizsgalati
rendszert allitott fel, amely konkrét intézkedéseket tartalmaz az el6rehaladas, a
folyamatok és a teljesitmények értékelésére (példaul megfelel6 mennyiségi és
mindségi mutatdk kidolgozdsaval, beleértve a hallgaték és a munkatdrsak
visszajelzéseit is). A min&ségellenGrzésnek arrdl is gondoskodnia kell, hogy a
szovetség megvaldsitasa koltséghatékony legyen.

115 Kérjuk, az eurdpai foldrajzi régiok listdjara az EuroVoc (az Eurdpai Unid Kiaddhivatala dltal kezelt hivatalos tébbnyelvi tezaurusz) altal meghatarozott kategé-
ridk szerint hivatkozzon: http://eurovoc.europa.eu/drupal/?g=request&mturi=http://eurovoc.europa.eu/100277&language=en&view=mt&ifacelang=en

116 Az Eurdpai Tanacs 2017. december 14-i kdvetkeztetéseiben az dllam- és kormanyfék tdmogattak, hogy ,(...) 2024-ig mintegy hisz — kiilénféle uniés egyete-
mek alulrdl felfelé épitkez6 hdlozataibdl dllé — , Eurdpai egyetem” j6jjon létre {(...)"
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A szovetség egyiittmiikodési | — A megallapodas szerkezete: a felel§sségek és a feladatok megosztasa vildgos és
megallapodésainak megfeleld, a legmagasabb intézményi szint(i pénzlgyi, strukturalis és szervezeti

mingsége elkotelezettséget mutatja, mikdzben a személyzet minden tagjanak lehet6séget

(maximum 20 pont) biztosit arra, hogy részt vegyen a szovetség egyiittes |étrehozdsaban, mind az
oktatasi — és ahol lehetséges — a kutatasi és innovacios tevékenység révén, mind
pedig strukturalt szervezeti szinten a megosztott iranyitasi strukturakon, k6zos
szolgdltatasokon, adatbazisokon, emberi er6forrasokon és a tudomanyos
infrastruktura biztositasan keresztul.

— Szerepkorok és felelGsségek: egyértelmien be kell mutatni, hogy a sz6vetség minden
tagjanak képes arra, és aktiv szerepet vallal a kozos jovékép, stratégia és kozos
tevékenységek egylttes megvaldsitasaban.

—  Kiegészit6 jelleg: milyen mértékben egészitik ki egymast a partnerek, beleértve a
felsGoktatasi intézmények tipusanak sokféleségét is, illetve milyen mértékben
szemléltetik, hogy egyuttm(ikédnek egymdssal a hozzdadott érték és a
koltséghatékonysag elérése érdekében.

— Az egylttm(ikodési megallapodasok kell6en jol megtervezettek ahhoz, hogy
maximalizaljak az integralt egylittm(ikodés el6nyeit a meglév6 adminisztrativ
korlatok és akadalyok csokkentésével, tovabba a szovetségen beliil valamennyi
mobilitasi tipus el6mozditasaval, beleértve a felsGoktatasi intézményeken kivili
szervezetek kozotti mobilitast is.

— A palyazat egyértelm( intézkedéseket és felelGsségi koroket hataroz meg a részt
vev( szervezetek kozotti atlathato és hatékony déntéshozatal, konfliktusrendezés,
kockazatkezelés, beszamolas és kommunikacié érdekében.

Fenntarthatodsag és — Aszovetség fenntarthatdsagara vonatkozd hosszu tavu stratégia: a javaslat tartalmaz
terjesztés egy fenntarthatdsagi szakaszt, amely felvazolja, hogy a szovetség egyes tagjai hogyan
(maximum 20 pont) fogjak azt tdmogatni pénziigyileg vagy egyéb modon azzal a céllal, hogy fenntarthaté

legyen az EU 4ltal finanszirozott idGszakot kévetGen is.

— A szovetség példaképként valé miikodési képessége: milyen mértékben osztjak meg
a szovetség altal 1étrehozott eredményeket és bevalt gyakorlatokat, és milyen
eséllyel lehet megosztani azokat mas felsGoktatdsi intézményekkel, amelyekkel a
szovetség keretein kivil mikodnek egyiitt, elsésorban az Eurdpai Unién beliil, de
azon tul is.

— Terjesztés: a javaslat egyértelm( terjesztési tervet tartalmaz a megvaldsitott
eredmények és bevalt gyakorlatok terjesztésére, valamint megfelel6 human- és
pénziigyi er6forrdsokat, tevékenységeket, eszkozoket és kommunikacids csatornakat
foglal magaban, beleértve a kdzosségi média hasznalatat annak biztositasa
érdekében, hogy az eredményeket és elénydket tovabbitsak, valamint nyiltan és
hatékonyan megosszak az érdekeltek széles korével az Eurdpai Egyetemi Szovetség
finanszirozasi id6szaka sordn és azt kdvetden is;

—  Nyilt oktatasi, valamint nyilt tudomanyos és kdzosségi tudomanyos eréforrasok: Ha
relevans, és amennyiben a meglévé nemzeti és eurdpai jogi keretek hatalyan belil
marad, a javaslat leirja, hogyan teszik lehet6vé, hogy az adatok, az anyagok, a
dokumentumok, az audiovizudlis szolgaltatasok, valamint a kbzosségi
médiatevékenység mas eurdpai felsGoktatdsi intézmények és eurdpai egyetemek
szamara kereshet6vé, hozzaférhet6vé, atjarhatdva és Gjra felhasznalhatéva (,FAIR”)
valjanak.

A palyazatoknak legalabb 70 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy tdmogathatdénak mindsiljenek. Ezenfelll, ,A palyazat relevan-
cidja” kategoria esetében legaldbb 13, ,A palyazat és a megvaldsitas minGsége”, , A szovetség egylittmikodési megallapoda-
sainak min&sége” és a ,Fenntarthatdsag és terjesztés” kategdria esetében legalabb 11, a , Foldrajzi kiegyenlitettség” kategoria
esetében pedig legalabb 8 pontot kell elérni.
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MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?

Az eurdpai egyetemekre vonatkozo tovabbi informacidkat a Bizottsag honlapjan teszik kozzé.'t’

A mingségbiztositasnak beagyazott elemnek kell lennie annak érdekében, hogy az eurdpai egyetemek sikeresen megvaldsitsak
avart eredményeket, és messze tulmutato hatast érjenek el ahhoz képest, mint amelyet egy partnerszervezet egyediil el tudna
érni. Az eurdpai egyetemeknek célzott terjesztési tevékenységeket kell végeznitik, amelyek kiterjednek az érdekelt felekre, a
dontéshozdkra, a szakemberekre és a véllalkozasokra. Az eredményeket altalaban nyitott oktatasi segédanyagok (open edu-
cational resources, OER) formajaban, valamint a megfeleld szakmai és agazati platformokon, illetve az illetékes hatdsagok
platformjain kell elérhetévé tenni.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Valamely 3 éves eurdpai egyetem részére megitélt uniés hozzajarulas maximalis 6sszege: 5 000 000 eurd

Az eurdpai egyetemek szovetségeinek koltségvetése a szovetség tevékenységeivel kapcsolatban ténylegesen felmerdilt koltsé-
geken alapul. Az EU-tdmogatas célja az ilyen tevékenységek tarsfinanszirozasa az 6sszes elszamolhaté koltség legfeljebb 80%-

aig.

A kérelmezett koltségvetést igazolni kell a palyazati formanyomtatvanyon leirt, tervezett tevékenységekkel kapcsolatban. Min-
den koltséget teljes korlien ismertetni és indokolni kell.

A részt vevé intézmények esetében, a koltségeknek 6sszhangban kell lenniiik a szokdsos szabalyzatuk alapjan felmerilt kolt-
ségekkel. igy kiilonésen, dijazas esetén a koltségeknek dsszhangban kell lenniiik a tényleges fizetésekre vonatkozd szokasos
szabalyzattal, valamint a tarsadalombiztositasi terhekkel és a javadalmazasban altaldban szerepl6 egyéb torvényes koltségek-
kel; az utazasok és az egyéni tdmogatas koltségeinek 6sszhangban kell lennitik a részt vevs intézmények/szervezetek utazassal
és szallassal kapcsolatos szokasos gyakorlataval; a berendezések koltségeit a kedvezményezett szokdsos szamviteli gyakorlata-
nak megfelel6en kell leirni.

A koltségeknek (beleértve a berendezéseket és az alvallalkozasba adast) észszer(inek, indokoltnak kell lennilk, és kdzvetlenil
kapcsolddniuk kell az Eurdpai Egyetemi Szovetség célkitlizéseinek eléréséhez. Emellett, az alvallalkozasba adasnak meg kell
felelnie az EU kdzbeszerzési szabalyainak.

A kllonboz6 koltségvetési tételeket az alabbiak szerint kell elrendezni:

Elszamolhato koltség Fmansnrozam Osszeg A kiszamitas maddja
mechanizmus
1. KOZVET- Ténylegesen fel-
LEN KOLTSE- merdiilt elszédmol-
GEK hatd koltségek
1.1 Személyi A részt vevs intézmények/szer- Az Osszes A tdmogatast az 6sszes kedvez-
jellegi koltsé- | vezetek dltal tevékenységekhez kézvetlen el- | ményezett személyzete koltsé-
gek rendelt (allando és ideiglenes) szamolhato geinek fedezésére kell felhasz-
személyzet koltségei, beleértve koltség leg- ndlni, amennyiben olyan fel-
a tényleges béreket, valamint a feljebb 60%- | adatokat latnak el, amelyek
tarsadalombiztositdsi terheket a kodzvetlenil kapcsoldédnak az
és a dijazasukban foglalt egyéb eurdpai egyetem célkitlizései-
torvényes koltségeket. nek eléréséhez.

Whttps://ec.europa.eu/education/european-universities-initiative_en

156


https://ec.europa.eu/education/european-universities-initiative_en

B. rész — Kapacitasépités a felsGoktatas teriletén 4

**

Pt

ek

European
Commission | Erasmus+

1.2 Utazasi
koltségek

Az indulasi helytdl a tevékeny-
ség helyszinéig torténd uta-
zasra, illetve a visszautra fize-
tett, a résztvevGk utazasi kolt-

Az Osszes
kozvetlen el-
szamolhato

Alkalmazhaté a tevékenységek-
ben (pl. képzési és tanulmanyi
tevékenységekben, taldlkozo-

alatti megélhetéséhez és lakha-
tasahoz kozvetlenil kapcsolddo

szamolhaté

o ) Lo koltség leg- kon, m(ihelyfoglalkozasokon és
ségeihez vald hozzajarulas. .
feljebb 10%- | szemindriumokon) szerepet
a vallalé részt vevé intézmé-
nyek/szervezetek (allandd és
ideiglenes) személyzetére, hall-
gatdira és doktorjeldltjeire.
1.3 Egyéni ta- | A tevlkenységekben szerepet Az Osszes Alkalmazhato vallald részt vevd
mogatas véllal6 résztvevdk tevékenység kézvetlen el- | intézmények/szervezetek (al-

lando és ideiglenes) személyze-

tékcsokkenési koltségei, fel-
téve, hogy a részt vevé fels6ok-
tatasi intézményeknél tényle-
gesen felmerilnek.

szamolhaté
koltség leg-
feljebb 5%-a

o koltség leg- tére, hallgatoira és doktorje-
koltségek. . R P

feljebb 20%- | I6ltjeire (pl. képzési és tanul-

a manyi tevékenységek, taldlko-
20k, muihelyfoglalkozasok és
szemindriumok). Ezek a koltsé-
gek a korlatozott id6tartamu
mobilitasi tevékenységek fede-
zésére szolgélnak.

(maximum 3 hénap)118,
1.4 Berende- Az (Uj vagy hasznalt) berende- Az Gsszes A berendezés értékcsokkenési,
zések zések, illetve mas eszkdzok ér- kozvetlen el- | bérleti és lizingkdltségeibél ki-

zardlag a finanszirozasi idGszak
id6tartamanak és a tevékeny-
ség céljabol torténd tényleges
felhasznalasi aranynak megfe-
lel6 rész tamogathatd. Kizaro-
lag az innovativ pedagdgiai
méddszerekhez, kevert és/vagy
munkaalapu tanulasi tevékeny-
ségekhez kozvetlenil kapcso-
16d6 berendezések vagy mas
eszkozok értékcsokkenési kolt-
ségei tamogathatok.

118A 3 hénapot meghaladd mobilitasi projekteket a ,felsGoktatasi hallgatok mobilitasi projektjei” révén lehet tamogatni
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1.5 Egyéb kolt-
ségek

A kovetkez6kkel kapcsolatos

koltségek:

e  Bevalt gyakorlatok at-
adasa a szovetségen kivali
felsGoktatdsi intézmények
szamara

e Tudas és informacid ter-
jesztése (pl. hirdetés a
médidban, promdcids
anyagok és tevékenysé-
gek);

e Helyiségek bérbevétele
nagyobb rendezvényekre

° Auditok;

. Banki dijak, beleértve a
bankgaranciat is, ha azt a
Végrehajté Ugynokség
kéri;

e Konkrét feladatok alvallal-
kozasba adasa;

e Az eurdpai egyetem tevé-
kenységeihez hozzéjaruld
harmadik felek (szakértgk,
professzorok, el6addk
stb.) utazasi és/vagy meg-
élhetési koltségei

Az dsszes
kozvetlen el-
szamolhaté
koltség leg-
feljebb 5%-a

Az alvallalkozasba adas kizaré-
lag indokolt esetben lehetsé-
ges konkrét, id6ben kotott,
projektekkel kapcsolatos fel-
adatokra, amennyiben azokat a
konzorciumi tagok nem tudjak
maguk elvégezni, vagy ha a te-
vékenység jellege kifejezetten
kilsé szolgaltatasokat igényel.
A projekt Iényegét jelent§ te-
vékenységek — példaul a tani-
tds és/vagy a projektmenedzs-
ment (altalanos irdnyitas és ko-
ordinacid, felligyelet, pénzugyi
irdnyitas, jelentéstétel az EA-
CEA részére) alvallalkozasbha
adasa nem lehetséges.

A tarskedvezményezettek sze-
mélyzetének tagjai nem tevé-
kenykedhetnek a projekt keret-
ében alvallalkozdként.

Az egyik partnerszervezethez
sem tartozo személyek utazasi
és tartdzkodasi koltségeinek
tarsfinanszirozasara akkor ke-
ralhet sor, ha ezeket a szemé-
lyeket a konzorcium azért hivja
meg, hogy az eurdpai egyetem
alapvet6 tevékenységeiben ve-
gyenek részt.

2. KOZVETETT
KOLTSEGEK

a tevékenység
Osszes kozvetlen
elszamolhato
koltségének leg-

feljebb 7%-3aig1°.

Atalanyosszeg

119A projekt elszdmolhatd kozvetlen kéltségének 7%-at nem meghaladd ataldnydsszeg adhatd olyan kdzvetett koltségek tdmogatdsara, amelyek a kedvezmé-
nyezett altalanos igazgatasi koltségeit jelentik, amelyeket az elszamolhaté kozvetlen koltségek nem fedeznek (pl. villanyszéamla vagy internetszamla, helyszinek-

kel kapcsolatos koltségek stb.) de amelyek a projektre elszdmolhaténak mingsilnek.
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TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEK

A TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEK CELJAI ES PRIORITASAI

A tudasfejlesztési szovetségek célja Eurdpa innovacios kapacitasanak megerd@sitése és az innovacié tamogatdsa a felsGokta-
tasban, az lizleti vallalkozasokban és a tagabb tarsadalmi-gazdasagi kornyezetben. A tudasfejlesztési szovetségek legalabb az
egyiket teljesiteni kivanjak a kovetkezd célok koziil:

= (j, innovativ és multidiszciplinaris megkozelitések kidolgozasa az oktatasban és a tanuldsban;

= a vallalkozasi kedv Osztonzése és a vallalkozoi készségek fejlesztése a felsGoktatdsban dolgozd oktatdk és a
vallalkozasok szakemberei kérében;

= atudas cseréjének, aramlasanak és kozos létrehozasanak elGsegitése.

A legnagyobb figyelmet azok a projektek kapjak, amelyek hozzajarulnak az eurdpai fels6oktatasi rendszerek kor-
szer(isitéséhez, az EU megujitott felsoktatdsi programjardl sz6l6 2017-es kdzleményben leirtak szerint!?, neve-
zetesen:a készségkereslet és -kindlat kozotti jovébeli eltérések felszamoldsa és a kivaldsag elGsegitése a

készségfejlesztésben;
=  befogadd és dsszekapcsolt felsGoktatasi rendszerek kialakitasa;

= annak biztositdsa, hogy a felsoktatasi intézmények hozzajaruljanak az innovaciohoz;

=  ahatékony és eredményes felsGoktatasi rendszerek tdmogatasa.

Tovabbi hangsulyt nyer a mar meglévé kezdeményezések hasznalata és a digitdlis eszk6zok intelligens hasznalata a megnyild

oktatasrdl sz616, 2013. évi kdzlemény ajanlasaival sszhangban®?L.

MIT ERTUNK TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEK ALATT?

A tudasfejlesztési szovetségek transznacionalis strukturalt és eredményorientalt projektek, amelyek a felsGoktatas és az tzleti
vallalkozasok kozotti szovetségen alapulnak. A tudasfejlesztési szovetségek valamennyi tudomanyteriilet, 4gazat és agazat-
kozi egylittm(ikddés szamara nyitva allnak. A partnerek k6z0s célokat tliznek ki, és egylttmiikodnek a kdlcsondsen elényds
eredmények elérése érdekében. Az eredmények és az elvart kimenetek vildgosan definialtak, valdsak, és azokat a témakat
célozzak meg, amelyeket az igényfelmérésben azonositottak.

A tuddsfejlesztési szovetségeknek egyéni, intézményi és rendszerszinten széles kdrben rovid és hosszu tavu hatdssal kell len-
nitik az érdekelt felekre.

Altalanos szabélyként elmondhaté, hogy a tudasfejlesztési szévetségek célja a programorszagokban székhellyel rendelkezé
szervezetek/intézmények koz6tti egylittmiikddés biztositasa. Partnerként (nem palyazoként) azonban partnerorszagok szer-
vezetei/intézményei is részt vehetnek tudésfejlesztési szévetségekben, amennyiben részvételik jelentds hozzaadott értéket
képvisel a projekt szempontjabol.

120 Az EU megujitott felsGoktatdsi programja, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1496304694958&uri=COM:2017:247:FIN
121 A megnyild oktatdsrol sz6l6, 2013. évi kozlemény: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0654&from=EN
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Mely tevékenységek tdmogathatdok ennek a palyazattipusnak a keretében?

Atudasfejlesztési szovetségek olyan egymassal 6sszefliggd, koherens és atfogo tevékenységcsoportokat hajtanak végre, ame-
lyek rugalmasak, és Eurdpa-szerte hozzaigazithatdk a kiilonb6z6 aktualis és jovGbeli 6sszefliggésekhez és fejleményekhez. Az
alabbi lista a tevékenységek kozil mutat be néhany példat:

= Az innovacié el6mozditisa a felsGoktatasban, az lizleti vallalkozasokban és a tagabb tarsadalmi-gazdasagi
kérnyezetben:

- Ujtanuldsi és oktatasi modszerek koz6s kidolgozasa és megvaldsitasa (példaul Gj, multidiszciplinaris tantervek és
tanuldkozpontd, valds problémakra 6sszpontositd oktatds és tanulas);

- folyamatos oktatdasi programok és tevékenységek szervezése vallalatokkal és vallalatokon belil;

- akihivasok kezelésére alkalmas megoldasok kozos kifejlesztése, termék- és folyamatinnovacio (hallgatdk, egye-
temi tanarok és szakemberek kézosen).

= Avallalkozoi szellem és a vallalkozéi készségek fejlesztése:

-  afoglalkoztathatdsagot, a kreativitast és Uj szakmai utak megerésitését célul kit(iz6 vallalkozasokkal egylittm(-
kodve olyan tranzverzalis készségek elsajatitasat és alkalmazasat szolgdld rendszerek kialakitasa, amelyek a fel-
sGoktatasi programok teljes idGtartama alatt hasznalhatok;

- avallalkozoi készségek oktatdsanak bevezetése a killonb6z6 tudomanyterileteken, biztositva a hallgatdknak, a
kutatdknak, az oktatdknak és a pedagdgusoknak azt a tuddst, motivacidt és azokat a készségeket, amelyekre a
kiilonbozbi vallalkozoi tevékenységek végzéséhez sziikségiik van;

- U] tanulasi lehet&ségek megteremtése a vallalkozoi készségek gyakorlati alkalmazasa révén, amely Uj szolgalta-
tasok, termékek és prototipusok forgalomba hozatalat, valamint induld innovativ vallalkozasok alapitasat vagy
egy vallalatcsoport tagjainak kilonvalasat foglalhatja magaban, illetve eredményezheti.

=  AfelsGoktatas és a vallalkozasok k6z6tti tudasaramlas és tudascsere 6sztonzése:

- atanulmanyi terllettel kapcsolatos, a tantervbe teljes mértékben beagyazott, elismert és kreditpontot érg te-
vékenységek inditasa a véllalkozasoknal;

- innovativ megoldasok vizsgalatat és tesztelését szolgald rendszerek;

- meghatdrozott id6szakra sz6l6 csereprogramok hallgatoknak, kutatoknak, oktatdsi munkat végz6 szakemberek-
nek és vallalati munkatarsaknak;

- vallalati munkatarsak bevonasa az oktatasba és kutatdsba.

A tuddsfejlesztési szOvetségek tanuldsi céli mobilitasi tevékenységeket szervezhetnek a hallgatdk, a kutatok és a munkatar-
sak/szakemberek/oktatdk szdmara, amennyiben ezek a tevékenységek tamogatjak, kiegészitik a sz6vetség egyéb tevékeny-
ségeit, és hozzaadott értéket képviselnek a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasa szempontjabdl. A mobilitasi tevékenységek
nem tartoznak a tudasfejlesztési szovetségek f6 tevékenységei kozé; a mobilitasi tevékenységek bovitését és kiterjesztését a
program 1. pdlyazati kategoridja keretében vagy egyéb finanszirozasi eszkdzok hasznalataval kell megoldani.

A tudasfejlesztési szovetségek alapvetd jellemzsi
A tudasfejlesztési szovetségek f6bb jellemzbi:

- Innovacid a felsGoktatasban, valamint a felsGoktatason keresztil a vallalatoknal, illetve azok tarsadalmi-gazdasagi
kornyezetében: az innovacidnak a lehet6 legkorszertibbnek és projektspecifikusnak kell lennie, illetve a partnerség
egészéhez, valamint az elemzések altal feltart sziikségletekhez kell kapcsolodnia.

=  Fenntarthatdsdg az egyetemek és az lizleti vallalkozdsok kozotti egylttmiikodés szempontjabol. A vallalkozasok és a
felsGoktatasi intézmények kiegyensulyozott részvételével megvaldsuld, erds és elkotelezett partnerség
elengedhetetlen a tudasfejlesztési szovetségek sikeréhez. Az egyes részt vevd szervezetek/intézmények és tarsult
partnerek szerepét és hozzajarulasat konkrétan meg kell hatarozni, és ezeknek ki kell egészitenilik egymast.

= Hatds, amely a projekt id6tartamanak lejarta utan és a szévetséget alkotd szervezetek/intézmények korén kiviil is
érvényesll. Elvaras, hogy a partnerség és a tevékenységek a projekt id6tartama utan is tovabb folytatddjanak. Ebbdl
a célbdl elképzelhetd, hogy az eredmények nem 6nalldak, hanem Osszekapcsolhaték mar meglévé vallalkozasokkal,
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rendszerekkel, projektekkel, platformokkal stbh., illetve integralhatdok azokba. A felsGoktatasi intézményeknél és a
vallalkozasoknal tortént valtozasoknak mérhetSknek kell lenniiik. Az eredményeknek és a megoldasoknak
atvihet6knek és a nagyobb nyilvanossag szdmara hozzaférhet6knek kell lennitik.

A tudasfejlesztési szovetségek az Erasmus+ program azon teriiletéhez tartoznak, amelyet kiélezett verseny jellemez. A sikeres
palyazatok kozos ismertetjegyei a kovetkezbk:

= a felsGoktatdsi intézmények és a vallalkozasok kozotti megbizhatd kapcsolatok: a tudasfejlesztési szovetségeknek
igazolniuk kell, hogy valamennyi partner elkotelezett, és hozzdadott értéket teremt, amihez elengedhetetlen, hogy
a szOvetség az Uzleti és a felsGoktatasi dgazatban tevékenykedS résztvevék kitartasan és kiegyensulyozott
részvételén alapuljon. Jél megtervezett palyazat csak az érintett partnerek kozotti szoros egyuttm(ikodés
eredményeként johet Iétre, a mindent lefedé igényfelmérés eredményeire alapozva;

=  innovativ és transznacionalis jelleglik valamennyi feltételben megnyilvanul.

Az alapvet6 cél tisztazasa érdekében megfelelS igényfelmérést készitenek, amely befolyasolja a partnerek kivalasztasat,
egyértelm(ibbé teszi a palyazat céljait, hozzajarul a projekt eredményességéhez, illetve biztositja a végfelhasznalok és a cél-
csoportok megfelel6 bevonasat a projekttevékenységekbe.

MI A TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEKBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE?

Palyazé/koordinator: az a részt vevs szervezet/intézmény, amely valamennyi partner nevében benyujtja a palyazatot. A ko-
ordinator viseli a teljes felelGsséget azért, hogy a projekt megvaldsitasdra a megallapodassal 6sszhangban keriljon sor. A
koordinator a kdvetkez6 koordinacids feladatokat latja el:

= képviseli a partnereket és eljar a neviikben az Eurdpai Bizottsag el6tt;
= pénzligyi és jogi felelGsséget véllal az egész projekt megfeleld operativ, adminisztrativ és pénzligyi megvaldsitasaért;

=  atobbi projektpartnerrel egylittmiikodve koordinalja a szovetséget.

Teljes jogu partnerek azok a részt vevé szervezetek/intézmények, amelyek aktivan hozzajarulnak a tudasfejlesztési szovetsé-
gek célkitlizéseinek megvaldsitasahoz. Minden teljes jogu partnernek felhatalmazast kell aldirnia, amelyben felhatalmazza a
koordindtort, hogy a projekt megvaldsitasa soran f6 kedvezményezettként Iépjen fel, és a teljes jogu partner nevében eljar-
jon. Adott esetben ugyanez érvényes a partnerorszagok résztvevdgire is.

Tarsult partnerek (opcionalis): A tudasfejlesztési szovetségekben tarsult partnerek is részt vehetnek, amelyek hozzajarulnak
konkrét projektfeladatok vagy projekttevékenységek megvaldsitasahoz, vagy tdmogatjak a szovetség eredményeinek terjesz-
tését és a szovetség fenntarthatdsagat. A szerz6désekkel kapcsolatos iranyitas szempontjabdl a tarsult partnerek nem ming-
stilnek projektpartnernek, és nem részesiilnek finanszirozasban. A projektben és a kiilonb6z6 tevékenységekben vald részvé-
telliket és szereplket egyértelmlen meg kell fogalmazni.

Kapcsolt jogalanyok (opcionalis): olyan szervezetek/intézmények, amelyek hozzajarulnak a projekt célkit(izéseinek elérésé-

hez és a projekttevékenységek megvaldsitasdhoz. A kapcsolt jogalanyokat meg kell nevezni a palyazatban, és eleget kell ten-
nitik a palyazati utmutatd mellékletében (Fogalmak magyarazata) foglalt kévetelményeknek.

A TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEK ALTAL BENYUJTOTT PALYAZATOK ERTEKELESI SZEMPONTJAI

A tudasfejlesztési szOvetségek palydzatainak a kdvetkezé formalis szempontoknak kell megfelelnilik, hogy az Erasmus+ prog-
ram keretében tamogathatok legyenek:
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TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tamogathato részt vevo
szervezetek/intézmények

Részt vev§ szervezet/intézmény lehet barmely olyan allami vagy maganszervezet/maganin-
tézmény — és (adott esetben) a kapcsolt jogalanyok —, amelynek programorszagban vagy
partnerorszagban van a székhelye (lasd a palyazati dtmutatd részének ,, Tamogathato orsza-
gok” szakaszat).

Ilyen intézmények lehetnek példaul a kbvetkezdbk:

= felsGoktatasi intézmény;

= dllami vagy magdankézben 1év6 kis-, kozép- vagy nagyvallalkozas (beleértve a
szocialis vallalkozasokat is);

= kutatdintézet;

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint{ kézintézmény;

=  az oktatds, a képzés és az ifjusagligy terén tevékenykedd intézmény;

=  oktatasi, képzési vagy ifjusagligyi intézményeket képvisel6
szervezet/intézmény vagy egyesiilet;

kozvetité

=  vallalkozasokat képviseld kozvetitd szervezet/intézmény vagy egyesiilet;
= akkreditacios, tanusito vagy képesitd szerv.

A programorszagokban székhellyel rendelkezé felsGoktatasi intézményeknek érvényes Erasmus
FelsGoktatasi Chartaval kell rendelkezniiik. A partnerorszagok részt vevé felsGoktatasi intézmé-
nyeinek nem kell Erasmus FelsGoktatasi Chartaval rendelkeznitik.

Ki palyazhat?

Palyazo barmely, programorszagban székhellyel rendelkez6 részt vevd szervezet/intézmény
lehet. Ez a szervezet/intézmény nyljtja be a palyazatot az adott projektben érintett valam-
ennyi részt vev§ szervezet/intézmény nevében.

A részt vevl szerveze-
tek/intézmények szama

A tudasfejlesztési szovetség transznacionalis szovetség, amelyben legalabb harom kilonb6z6
programorszag legaldbb hat flggetlen szervezete/intézménye mUkodik kozre, és a hat szer-
vezet/intézmény kozil legaldbb kettének felsoktatasi intézménynek, legalabb kettének pe-
dig vallalkozéasnak kell lennie.

A projekt id6tartama

2 vagy 3 év. A projekt célkit(izésének és a tervezett tevékenységek tipusanak megfelelGen a
palyazati szakaszban ki kell valasztani a kivant id6tartamot.

Kivételes esetben a tudasfejlesztési szovetség a kedvezményezett kérésére és a Végrehajtd
Ugynokség beleegyezésével legfeljebb hat hénappal meghosszabbithatd. Ebben az esetben
a tamogatas teljes 0sszege nem valtozik.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturélis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazoknak briisszeli id6 szerint februar 28-an déli 12 6raig kell benyujtaniuk az ugyan-
azon év november 1-jén vagy a kovetkezd év januar 1-jén kezd6d6 projektekre vonatkozd
palyazatot.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palyazati Utmutaté C. része tartalmazza.

A pdlyazé szervezetek/intézmények értékelése a relevéans kizarasi és kivalasztasi szempontok alapjan torténik. Ezzel kapcso-

latosan a palyazati Gtmutatd C. részében talalhatdk tovabbi informacidk.
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A projekt értékelése a kbvetkez6 szempontok szerint torténik:

A palyazat rele-
vanciaja (maxi-
mum 25 pont)

Cél: a palyazat relevans a palyazattipus célkit(izései szempontjabdl (lasd , A tudasfejlesztési
szovetségek céljai és prioritasai” szakaszt).

Kovetkezetesség: a palyazat alapos és mindenre kiterjedd igényfelmérésen alapul; a
célkitlizések és az elvart kimenetelek vildagosan meg vannak fogalmazva, reélisak, és olyan
kérdésekre vonatkoznak, amelyek relevansak a részt vevd szervezetek/intézmények és a
palyazattipus szempontjabdl.

Innovacié: a palyazat a legkorszerlibb mddszereket és technikdkat ismerteti, és
projektspecifikus innovativ eredményekhez és megoldasokhoz vezet.

Eurdpai hozzdadott érték: a palyazatbdl vilagosan kiderll a projekt transznacionalis
jellegébdl és potencialis dtvihet6ségébdl fakadd hozzaadott érték.

A projektterv és
a megvaldsitas
minGsége (maxi-
mum 25 pont)

Koherencia: a palyazat megfelel6 tevékenységek koherens és atfogd sorozatat mutatja be,
amelyek a megallapitott igényeken alapulnak, és a vart eredményekhez vezetnek.
Struktura: a munkaprogram vilagos és érhetd, és valamennyi szakaszra kiterjed.

Irdnyitas: a hatariddk, a szervezés, a feladatok és a feladatkorok egyértelmuen, realisan meg
vannak hatarozva. A palyazat minden tevékenységre megfelel6 forrasokat kilonit el.
MinGség-ellenbrzés és pénziigyi ellendrzés: a folyamatok és az eredmények értékelésére
szolgald konkrét intézkedések, amelyek biztositjdk a projekt kivald és koltséghatékony
végrehajtasat.

A projektcsapat
és az egyiittmu-
kodési megalla-
podasok miné-
sége (maximum
30 pont)

Osszetétel: a tervezett tuddsfejlesztési szovetségben megfelel§ aranyban képviseltetik
magukat a szikséges profillal, készségekkel, tapasztalattal, szakértelemmel és iranyitassal
rendelkez6 felsGoktatasi és Uzleti partnerek ahhoz, hogy sikeres legyen a projekt
megvaldsitasa.

Elkotelezettség: a részt vevS szervezetek/intézmények a kapacitasuknak és
szakteruletiknek megfeleld, teljes kor(i részvételre valo elkotelezettséget mutatnak.
Partnerség: a felsGoktatasi és Gizleti partnerek jelentds mértékben, megfelelGen és egymdst
kiegészitd jelleggel hozzajarulnak a projekthez.

Egyuttm(ikddés/Csapatszellem: a palyazat egyértelmi intézkedéseket és felelGsségi koroket
hatdroz meg a részt vevS szervezetek/intézmények kozotti atlathaté és hatékony
dontéshozatal, konfliktusrendezés, beszamolas és kommunikacio érdekében.

Kolcsonos elényok: a projekt minden részt vevd szervezet/intézmény szamara vilagosan
megfogalmazott elénydket és hozzaadott értéket kinal.

Partnerorszdgok bevondsa: adott esetben a partnerorszagok részt vevs szervezeteinek/
intézményének bevonasa lényeges hozzaadott értéket képvisel a projekt szempontjabol .

Hatas és terjesz-
tés (maximum
20 pont)

Felhasznalas: a palyazat bemutatja, hogyan fogjak a partnerek és egyéb érdekelt felek
felhasznalni a projekt produktumait, és hogyan vezet a projekt az elvart kimenetelekhez. A
projekt kimeneteleinek értékelésére megfelel§ intézkedéseket terveztek. A palyazat a
projekt idGtartama alatt és azt kdvetSen elért eredmények hasznossagdnak mérésére
szolgdlé eszkozoket hatdroz meg.

Terjesztés: a palyazat egyértelm(i tervet tartalmaz az eredmények terjesztésére
vonatkozoan, illetve olyan megfelel6 tevékenységeket, eszkdzoket és csatornakat mutat be,
amelyek biztositjdk, hogy az eredményeket és a programmal jaré el6nyoket hatékony
maddon terjesszék az érdekelt felek és a nem részt vevé kozonség korében a projekt
id6tartama alatt és azt kdvetGen.

Hatas: a pdlyazat tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl relevans és hatékony. Megfelel
intézkedéseket fogalmaz meg a megvaldsitas folyamatanak ellenérzésére és a vart (rovid és
hosszu tavu) hatas értékelésére vonatkozdan.
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= Nyilt hozzaférés: A palyazat adott esetben leirja, hogyan teszik szabadon elérhet6vé a
|étrehozott anyagokat, dokumentumokat és médiaanyagokat, illetve hogyan tamogatjak
nyilt licenccel és aranytalan korlatozasok nélkil ezek elérhet&ségét.

=  Fenntarthatdsag: a palyazat megfeleld intézkedéseket és forrasokat tartalmaz annak
érdekében, hogy a partnerség, a projekteredmények és az el6nyok a projekt id6tartamat

kovetben is fenntarthatok legyenek.

A palyazatoknak legaldbb 70 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tdmogathatdak legyenek. Ezen kivil ,,A projekt relevanciaja”
és , A projektterv és a megvalositas minGsége” kategoria esetében legalabb 13, , A projektcsapat és az egyuttmkodési meg-
allapodasok mindsége” kategdria esetében legaldbb 16, a ,Hatas és terjesztés” kategoria esetében pedig legalabb 11 pontot
el kell érnitik.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?

A mingségbiztositasnak beagyazott projektkomponensnek kell lennie annak érdekében, hogy a tudasfejlesztési szOvetség si-
keresen teljesitse a vart eredményeket, és a partnerszervezeteken/partnerintézményeken messze tilmutaté hatast érjen el.
A tudasfejlesztési szovetségeknek célzott terjesztési tevékenységeket kell végrehajtaniuk, amelyek kiterjednek az érdekelt
felekre, a dontéshozdkra, a szakemberekre és a vallalkozasokra. Menet kézben publikacidkat (jelentéseket, kézikbnyveket,
iranymutatasokat stb.) kell kézzétenniik. Az eredményeket altaldban nyitott oktatasi segédanyagok formajaban, valamint a
megfelel§ szakmai és agazati platformokon, illetve az illetékes hatdsagok platformjain kell elérhetévé tenni. A tudasfejlesztési
szovetségeknek olyan Uj mddszereket és eszkdzoket kell 1étrehozniuk, amelyek megkonnyitik szamukra az egytttmdkodést,
és biztositjak a felsGoktatas és az lizleti vallalkozasok kozotti partnerség fennmaradasat.

A tudasfejlesztési szovetségek Uj és nagyszabasu tevékenységek; kiilonleges ellenbrzésnek vetik ald 6ket, amely valamennyi
résztvevotdl és érdekelt féltsl aktiv részvételt kovetel. A tudasfejlesztési szovetségeknek a kdlcsondsen egymast oszténzé
egylttmikodés, a bevalt gyakorlatok cseréje és az egymastdl valo tanulds 6sztonzése érdekében tematikus klaszterekben kell
megterveznilik részvétellket. Ezenkivll (a projekt id6tartama alatt legfeljebb 6t alkalommal) sajat koltségvetésiikbél finan-
szirozva kell bemutatniuk projektjliket és annak eredményeit az egyetemek és vallalkozdsok foruman és/vagy mas kapcsoloédd
eseményeken.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését az egységkoltségek rendszere alapjan kell kidolgozni. Az egységkoltségek rendszere a tdmogatds 6sszegének egyszer(isitett formaban torténé meghatarozasa. Jellegénél

fogva az ilyen egyszer(isitett tamogatas a projekt f6 koltségeinek fedezésére szolgald hozzajarulds és nem a projekt konkrét tevékenységeihez kapcsolodo tényleges kiaddsok visszatéritése. A

tudasfejlesztési szovetségek projektjei esetében a megallapitott egységkoltségek vonatkoznak a projektek személyi 6sszetevire. Ezek a munkavallaldk csoportjara és 1 munkanapra elére meg-

hatarozott hozzajarulasok.

A projekt koltségvetését a kovetkezd finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Maximalis unids hozzajarulas kétéves tudasfejlesztési szovetség esetében: 700 000 EUR

Maximalis unids hozzajarulas haroméves tudasfejlesztési szévetség esetében: 1 000 000 EUR

. sere < Finanszirozasi mecha- .
Elszamolhat6 koltség i Osszeg
nizmus

A kiszamitas maédja

/vezet8/projekttel toltott munkanap
Hozzajarulas a projekt megvaldsitasahoz kozvet-

lendl kapcsolddo tevékenységekhez (kivéve

az esetleges bedgyazott mobilitast), a

kovetkezbket is beleértve: projektmenedzsment, /kutatd, tandr, oktatd/projekttel tdltdtt munka-
projekttaldlkozok, szellemi termékek (példaul nap

Megvalositasi | tantervek, pedagdgiai anyagok, nyitott oktatdsi Egységkoltség-hozzaja-

tamogatas segédanyagok, IT-eszkdzok, elemzések, tanulma- | rulds
nyok stb.), terjesztés, eseményeken és konferen-
L. i, . B2. hnik jekttel toltott munkan

ciakon valo részvétel, utazas stb. /tec ikus/projekitel tBItstt munkanap

Az unids hozzajarulas kiszamitasanak alapja a na-

pok szdma és az egyes orszagok részt vevé mun-

katarsanak profilja. /adminisztrativ munkatérs/projekttel téltott
munkanap

Feltételhez kotott: a palyazdknak
indokolniuk kell a tervezett tevé-
kenységek megvaldsitasaval és a
tervezett eredményekkel kapcsola-
tosan sziikséges forrasok tipusat és
mértékét.

Csak kivald és jelent6s mennyiség
szellemi termék tamogathaté az
ilyen koltségvetési sor vonatkozdasa-
ban.

*  Kérjuk, hasznalja a foglalkozdsok egységes nemzetkozi osztalyozasi rendszerét (1ISCO)
(http://www.ilo.org/public/french/bureau/stat/isco/isco08/index.htm)
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A TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEK KERETEBEN MEGVALOSITOTT MOBILITASI TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO KIEGESZITO FINANSZIROZASI SZABALYOK (OPCIO-
NALIS FINANSZIROZAS)

Finanszirozasi mecha-

Elszamolhato koltség . Osszeg A kiszamitas maddja
nizmus
Az induldsi helyts| a tevékenység helyszinéig tor- 100-1999 km kozotti tavolsag esetén: 275 EUR/részt-
2 s a2 _ - , . . ” . PO io fis vevl
Uta’za5| tamo t(?no uta,z,asra, |I!ejcv<‘e. a v,lssz.autra f|’zetett,f1, Egylsegkoltseg hozzaja Feltételhez ktott: a palyazoknak
gatas résztvevék utazasi koltségeihez valé hozzajaru- rulds 2000 km és anndl nagyobb tavolsag esetén: 360 indokolniuk kell, miért sziiksége-
las. EUR/résztvevd sek a mobilitasi tevékenységek a
Munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak sz616 projekt célkit(izéseinek és terve-
. . zett eredményeinek eléréséhez.
tevékenységek:
a tevékenység 14. napjaig: 100 EUR/résztvevé/nap A tavolsagokat az Eurdpai Bizott-
+ sag altal biztositott tavolsagkal-
. f o d i (o122
a tevékenység 15-60. napja kozott: 70 EUR/részt- kulatorral kell kiszamitani=~.
Egyéni tamo- Hozzdjarulas a résztvevk megeélhetési koltségei- | Egysegkoltség-hozzdja- | yeyg/nap A palyazénak az oda- és visszaut
gatas hez a tevékenység ideje alatt. rulds tamogatasara adhaté uniés ta-
Tanuléknak sz616 tevékenységek: - , e
mogatdas dsszegének kiszamitdsa-
a tevékenység 14. napjaig: 55 EUR/résztvevé/nap hoz az egyiranyu Ut tévolsagat
+ kell feltiintetnie!?,
a tevékenység 15—-60. napja kdzott: 40 EUR/részt-
vevé/nap

122 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm
123 Ha példaul egy madridi személy Rémaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palydzénak ki kell szamitania a Madrid és Roma kozotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ savot (500-1999 km
kozotti tavolsag), majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Roma koz6tti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzajaruldsra adhatd unids tamogatds Osszegét (275 EUR).
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Az 6sszeg az aldbbiaktdl fugg: a) a projektben részt vevé munkatars/szakember/oktaté profilja, és b) a részt vevé munkatars/szakember/oktato szervezetének/intézményének orszaga.

Vezetd | Tanar/oktatd/kutatd/ifjusagsegité | Technikus Adminiszt’ratl'v mun-
katarsak

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Dénia, irorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Svédorszag, Liechtenstein, Norvégia 353 289 228 189
Belgium, Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Finnorszag, Egyesiilt Kiralysag, Izland 336 257 194 157
Cseh Koztarsasag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Malta, Portugalia, Szlovénia 197 164 122 93
Bulgaria, Esztorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Lengyelorszag, Romania, Szlo- 106 38 66 47
vakia, Szerbia, Macedodnia Volt Jugoszlav Koztarsasag, Torokorszag

B. TABLAZAT — A PROJEKT MEGVALOSITASA PARTNERORSZAGOK ESETEBEN (EUR/NAP)

Az 6ss_zeg az alabbiaktol fiigg: a) a projektben részt vevé munkatars/szakember/oktatd profilja, és b) a részt vev6 munkatdars/szakember/oktatd szervezetének/intézményének orszaga.

. Tanar/oktaté/ku- . Adminisztrativ
Vezetd ; Technikus i
taté/ munkatarsak
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Ausztrélia, Kanada, Kuvait, Makaé, Monaco, Katar, San Marino, Svajc, Amerikai Egyesiilt Allamok 353 289 228 189
Andorra, Brunei, Japan, Uj-Zéland, Szingapur, Egyesiilt Arab Emirségek, Vatikan 336 257 194 157
Bahama-szigetek, Bahrein, Hongkong, Izrael, Koreai Koztarsasag, Oman, Szaud-Arabia, Tajvan 197 164 122 93
Afganisztan, Albania, Algéria, Angola, Antigua és Barbuda, Argentina, Azerbajdzsan, Banglades, Barbados,
Belize, Benin, Bhutan, Bissau-Guinea, Bolivia, Bosznia-Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Bu-
rundi, Chile, Comore-szigetek, Cook- szigetek, Costa Rica, Csad, Dél-Afrika, Dél-Szudan, Dominika, Dominikai
Koztarsasag, Dzsibuti, Ecuador, Egyenlit6i-Guinea, Egyiptom, Elefantcsontpart, Eritrea, Etiopia, Fehérorosz-
orszag, Fidzsi-szigetek, Fiilop-szigetek, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gruzia, Guatemala, Guinea, Gu-
yana, Haiti, Honduras, India, Indonézia, Irak, Iran, Jamaica, Jemen, Jordania, Kambodzsa, Kamerun, Kazahsz- 106 g8 66 47
tan, Kelet-Timor, Kenya, Kina, Kirgizisztan, Kiribati, Kolumbia, Kongé, Kongéi Demokratikus Koztarsasag,
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag, Koszovo, Kozép-afrikai Koztarsasag, Kuba, Laosz, Lesotho, Libanon,
Libéria, Libia, Madagaszkar, Malajzia, Malawi, Maldiv-szigetek, Mali, Marokké, Marshall-szigetek, Maurita-
nia, Mauritius, Mexiké, Mianmar, Mikronézia, Moldova, Mongélia, Montenegrd, Mozambik, Namibia, Na-
uru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niue, Oroszorszag nemzetkozi jog altal elismert szektor, Orményor-
szag, Pakisztan, Palau, Palesztina, Panama, Papua Uj-Guinea, Paraguay, Peru, Ruanda, Saint Kitts és Nevis,
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Saint Lucia, Saint Vincent és Grenadine-szigetek, Sao Tomé és Principe, Salamon-szigetek, Salvador, Seyc-
helle-szigetek, Sierra Leone, Sri Lanka, Suriname, Szamoa, Szenegal, Sziria, Szomalia, Szudan, Szvaziféld, Ta-
dzsikisztan, Tanzania, Thaifold, Togo, Tonga, Trinidad és Tobago, Tunézia, Tuvalu, Tiirkmenisztan, Uganda,
Ukrajna nemzetkozi jog altal elismert szektor, Uruguay, Uzbegisztan, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Zambia,
Zimbabwe, Z6ld-foki- szigetek
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AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK

AZ AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK CELJAI ES PRIORITASAI

Az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek célja a készséghiany felszdmolasa egy adott dgazat egy vagy tobb foglalko-
zasi profilja vonatkozasaban. Ennek soran meghatarozzak az aktudlis vagy korvonalazédé dgazatspecifikus munkaerépiaci
igényeket (keresleti oldal), és minden szinten fokozzak a szakmai alap- és tovabbképzési rendszerek munkaerépiaci igények-
hez (kinalati oldal) igazodasat. Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek a készségigényekre vonatkozo tényekre ala-
pozva tamogatjak a transznacionalis szakképzési tartalom, valamint az eurdpai szakmai alapprofilokhoz kapcsolédé tanitas-
és képzésmoddszertan kialakitasat és dtadasat.

A készségekkel kapcsolatos stratégiai agazati egyuttmiikodéssel foglalkozd agazati szakképzettség- fejlesztési szovetségek
konkrét intézkedések meghatarozasaval és kialakitasaval igazitjak egymashoz a készségek keresletét és kinalatat, igy tamo-
gatva az atfogd agazatspecifikus névekedési stratégiat.

A projektek hozzajarulnak az eurdpai szakképzési rendszerek min&ségének és relevanciajanak javitasahoz, ahogyan az szere-
pel a 2015-6s ET 2020 koz0s jelentésben, és a szakképzésért felel6s miniszterek altal 2015-ben megfogalmazott Rigai kovet-
keztetésekben, amelyben Uj, kozéptavon elérendd eredményeket allapitottak meg a 2015-2020 kozotti idGszakra.

Ezt a kovetkezd célokat kitliz6 intézkedésekkel kell megvaldsitani:

= az agazati készségek fejlesztéseit szolgald stratégiai megkozelitések kidolgozasa a szektor f6 szereplGi és az allami
hatésagok kozotti fenntarthaté egylttm(ikodést szolgald partnerségek révén;

= azinnovativ egyuttm(ikodési modszereken alapuld transznacionalis szint(i platformok és partnerségek kialakitasa,
els6 lépésként a ,szakképzési kivaldsagi platformok” létrehozasa felé, amelyek az eurdpai és nemzeti,
regionalis/helyi szektordélis stratégiak 6sszefliggésében a minGségi szakképzettségek megszerzését mozditjak els;

= aszakmak meglévé és Ujonnan képz6dd készségigényeinek azonositdsa bizonyos dgazatokban, és ezen informaciok
betaplalasa az eurdpai készségkorképbe;

= azoktatdsi és képzési intézmények, valamint a munkaerdpiac kézotti tudas- és gyakorlatcsere megerd&sitése, kilonés
tekintettel a szektordlis szerepl&kre;

= arelevans agazati képesitések elémozditasa, és elismerésiik tdmogatasa;

= 3 kolcsonods bizalom kiépitése, a hatarokon atnyuld képességigazolds elGsegitése, és ezaltal az egyes dgazatokon
beliili szakmai mobilitds megkonnyitése, tovdbba a képesitések eurdpai szintl elismerésének fokozasa egy-egy
4gazaton belll;

= a szakképzési kinalatnak a készségigényekhez valéd hozzaigazitasa, kilonos tekintettel a munkakor-specifikus
készségekre és a kulcskompetenciakra;

= amunkaalapu tanulds beépitése a szakképzésbe nemzetkodzi tapasztalatokkal parositva, valamint a gazdasagi fejl6-
dés és az innovacié elémozditasara vald képességének kiakndzasa, az érintett agazatok versenyképességének nove-
lése;

= a projektek eredményei fokozatos bevezetésének megtervezése, ami rendszerszintli hatdssal jar a szakképzési
kindlatnak a készségigényekhez valé folyamatos hozzaigazitdsa formajaban, a szolgaltatok és a kulcsfontossagu
munkaerépiaci érdekelt felek megfeleld szinten fenntartott partnerségén alapulva (,visszacsatolasi hurkok”).

AZ AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK

Az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek olyan transznacionalis projektek, amelyek felmérik, illetve szamba veszik
egy adott gazdasdgi agazat aktudlis vagy kérvonalazodé készségigényeit, és/vagy ezekbdl az igényekbdl kiindulva, azokra re-
agalva alakitjak a szakképzési tanterveket.

Az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek szakoktatasra és szakképzésre szolgalnak a 3. és 8. EKKR szint kozott, bele-
értve a kdzépfoku oktatas felsé szintjét, a kozépfokut kovets de nem fels6foku oktatast, valamint a fels6foku szintet (pl.
alkalmazott tudomanyok egyetemei, miszaki intézetek stb.). A szakoktatdsra és szakképzésre fels6foku szinten (EKKR 6-8.
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szint) 6sszpontositd alkalmazasoknak erds munkaalapu tanulasi elemet!24 kell tartalmazniuk, és legaldbb egy masik szakkép-
zési szintet is tartalmazniuk kell az EKKR 3-5. szintjei kdziil (azaz nem kizardlag fels6foku szintdit).

Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek kotelesek alkalmazni az EU-szerte alkalmazott rendszereket és eszkozoket,
mint példaul az EKKR, az ECVET, az EQAVET, valamint a szinvonalas és eredményes tanuldszerz6déses!?> gyakorlati képzés
eurdpai keretrendszerérél sz6l6 tanacsi ajanlast, ahol alkalmazhaté.

Mivel a digitalis kompetencidk a teljes munkaerdpiacot tekintve a valasztott palyatol fliggetlenil egyre nagyobb jelentGség-
gel birnak, kiilonos sullyal esnek latba.

A korforgasos és kornyezetbaratabb gazdasagra vald attérés raadasul megkivanja, hogy a képesitések és a nemzeti oktatasi
és képzési tantervek az ,6kokészségek” és a fenntarthato fejlédés irant Gjabban jelentkezd szakmai igényekhez is igazodja-
nak.

A projektek oly médon valdsithatjak meg ezeket a célokat, hogy az alabbi részek koziil egyre vagy tobbre palyaznak (egy-egy
szervezet/intézmény részt vehet tobb pélyazatban és részben, amennyiben a pédlyazatok kiilénb6z6 agazatokra vonatkoznak):

1. rész: Agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek az dgazati megkozelitéseknek a transznacionalis ,szakképzési kivald-
sagi platformok” révén torténd fejlesztéséhez. Ez a csoport tdmogatja a kisérleti projektek kidolgozasat innovativ egyuttmd-
kodési modszerek alapjan, mintegy elsé |épésként a ,,szakképzési kivalosagi platformok” létrehozatala iranyaban. Tdmogatni
szandékozik az agazati megkozelitések kialakitasat a szakoktatasi és szakképzési tartalom megtervezéséhez és biztositasa-
hoz, a készségek helyi/regiondlis szinten t6rténd fejlesztéséhez kapcsolddé stratégiai megkozelitéssel kombinalva, valamint
a helyi/regiondlis névekedési és innovacios stratégidkkal 6sszhangban. A kdz6s képzési tartalom megtervezésekor és meg-
valositasakor a fentieknek a 2. csoporthoz tartozé megkozelitést és tevékenységeket kell kdvetnilik.

2. rész: A szakoktatas és -képzés megtervezésére és megvaldsitasara létrehozott agazati szakképzettség-fejlesztési szovet-
ségek egy adott agazaton bellll egy szakma vagy tobb rokonszakma szakképzési programja vonatkozasaban egységes képzési
tartalmat, valamint tanitas- és képzésmaodszertant alakitanak ki és adnak at. Kiilon hangsulyt érdemel a munkaalaput tanulas,
amely a tanuldkat a munkaerGpiac altal elvart készségekkel ruhazza fel.

3. rész: A készségekkel kapcsolatos agazati egyuttmiikodés uj stratégiai megkozelitésének (tervének) megvaldsitasara lét-
rehozott agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek: A készségekkel kapcsolatos dgazati egyiittm(ikodés terve 126 az (j
eurdpai készségfejlesztési program tiz intézkedésének egyike (a leirast lasd az Europa honlapon?’. A jelenlegi palyazati felhi-
vasban a terv hat olyan agazatban valdsul meg, amelyben komoly szakemberhidny tapasztalhaté (lasd a tdmogathatdsagi
feltételeket): A 3. rész szerinti szovetségek a terv megvaldsitasat dgazati szakképzettség-fejlesztési stratégia kidolgozasaval
tdmogatjak. E stratégianak rendszerszint(i és strukturdlis hatdst kell kifejtenie a szakemberhiany, a készséghidny, illetve a
strukturalis munkaeréhiany csokkentésére, tovabba biztositania kell a készségek megfelel6 min&ségét és szinvonalat az aga-
zaton belili névekedés, innovacio és versenyképesség tdmogatdsa érdekében. Az dgazati szakképzettség-fejlesztési stratégi-
anak a készségkereslet és -kinalat 6sszehangolasa céljabdl egyértelmlien meghatdrozott tevékenységeket, mérféldkoveket
és eredményeket kell tartalmaznia az adott dgazat dtfogd novekedési stratégiajanak tamogatasa érdekében. A 2. rész (reaga-
|as az azonositott készségigényekre a szakoktatas és -képzés megtervezésén és megvaldsitasan keresztil) célkit(izéseit szere-
peltetni kell az dgazati szakképzettség-fejlesztési stratégiaban. A 3. csoport szerinti szOvetségnek a 2. csoport szerinti tevé-
kenységeket is meg kell valdsitania. A 3. csoport esetén agazatonként minddssze 1 palydzat finanszirozhaté.

124 Az Eurdpai Bizottsag ,Munkaalapu tanulds Eurdpaban” cim( kiadvanyaban hatdroztak meg, mi mindsil munkaalapd tanuldsnak:http://ec.europa.eu/educa-
tion/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe en.pdf

125 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29

126 http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item id=8848

127 http://www.ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
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MILYEN TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK EZEN PALYAZATTIPUS KERETEBEN?

Az 4gazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek olyan, koherens, atfogd és valtozd tevékenységcsoportokat valdsitanak

meg, amelyek rugalmasak, és Eurdpa-szerte hozzdigazithatdk a kilonb6z6 aktualis és jovSbeli munkaerdpiaci igényekhez,

példaul a kévetkez6khoz:

1. RESZ: AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI {UT1}SZOVETSEGEK AZ AGAZATI MEGKOZELITESEKNEK A ,SZAKKEP-
ZESI KIVALOSAGI PLATFORMOK” REVEN TORTENO FEJLESZTESEHEZ

Transznaciondlis ,,szakképzési kivdlosdgi platformok” alapitdsa, dgazati megkozelités segitségével, a kévetkezd

célokkal:

olyan Uzleti-oktatasi partnerségek létrehozasa, amelyek magukban foglalhatjak a szakmai gyakorlattal, a gya-
kornoki programokkal, a berendezések megosztasdaval, a személyzet és a tanarok vallalatok és szakképzd koz-
pontok kozotti cseréjével kapcsolatos egylttmUikodést, valamint egyéb kézos tevékenységek szervezését.

innovacids kdzpontok, technoldgiaterjeszté és/vagy virtualis demonstracios kozpontok fejlesztése, kiilonos te-
kintettel a KKV-k tamogatasara, a felszerelések és a szakértelem megosztasaval, a termékekre és szolgaltata-
sokra vonatkozo kutatasi és fejlesztési tevékenységek lefolytatasaval, a szakképzésben részt vevé tanuldk szo-
ros bevonasaval;

vallalkozéi inkubatorok létrehozasa a szakképzésben részt vevd tanuldk szamara, hogy fejleszthessék vallalko-
z6i készséglket, elindithassak tzleti projektjeiket/startupjaikat, vagy felkésziilhessenek énfoglalkoztatasukra

aktiv részvétel a regionalis ,tudasharomszogek” tevékenységeiben, amelynek célja a kutatas és a technologiai
fejlodés élére allni, lehetévé téve a képzési tantervek és képesitések gyors frissitését;

digitalis technoldgidkon alapuld innovativ oktatasi és képzési mddszerek (pl. MOOC, szimulatorok, kiterjesztett
valdsag stb.) fejlesztése, valamint virtudlis/kevert mobilitasi megoldasok a tanuldk és a személyzet szamdra;

a tandrok és oktatok folyamatos szakmai fejlédésének elémozditasa mind a pedagdgiai, mind a szakmai kész-
ségekre Gsszpontositva, valamint a platformtagok kutatasi projektjeiben vald részvételiik révén;

a kihivas/projektalapt tanulds fejlesztése, amely a kilonb6z6 szakterlleteken (pl. formatervezés, marketing,
mérnoki terlletek) szakképzésben részt vevd tanuldk agazatkozi szakértelmét kombinalja valddi munkahelyi
problémak/kihivasok megoldasa érdekében;

Uutmutatdst nyujto szolgaltatasok biztositasa;
mechanizmusok kialakitasa, tovabbd a nemformalis és informalis tanulas érvényesitésének el6mozditasa;

nemzetkoziesitési stratégiak kidolgozasa, a szakképzésben részt vevé tanuldknak, tandroknak, oktatoknak és
a szakképzési intézmények vezetbinek, valamint a vallalatok emberi eréforras- és képzési vezetSinek transzna-
ciondlis mobilitasa el6mozditasa érdekében;

olyan fenntarthaté pénziigyi modellek kidolgozdsa/feltardsa, amelyek Osszekapcsoljak az allami és
magdanfinanszirozast, valamint a jovedelemtermelé tevékenységeket;

Teljes dgazatot érint6, transznaciondlis szakképzési tantervek tervezése:

A transznacionalis dgazatszint(i szakképzési tantervek kidolgozasa soran a 2. csoportra vonatkozé megkozelitést
és tevékenységeket kell kdvetni.

2. RESZ: A SZAKOKTATAS ES -KEPZES MEGTERVEZESERE ES MEGVALOSITASARA LETREHOZOTT AGAZATI
SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK

Teljes dgazatot érintéd, transznaciondlis szakképzési tantervek tervezése:

= ha szlikséges, a szakképzési igények dsszegyljtése és értelmezése egy adott gazdasagi agazat munkaerdpiacan, az
EU készségkorkép, és adott esetben, az eurdpai agazati tanacsok munkaja alapjan;

= a képzés iranti igények felmérése, lehetdség szerint a foglalkozasi profiloknak a Készségek, kompetenciak, képesi-

tések és foglalkozasok eurdpai osztalyozasa (ESCO) szerinti besorolasara alapozva;
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=  valamely adott gazdasagi dgazat konkrét foglalkozasi profiljaihoz meghatarozott készségigények alapjan szakképzési
tantervek vagy képesitési szabvanyok meghatdrozasa és kialakitasa (az EKKR szerint és az ESCO informacidi alapjan)
az igények kielégitéséhez;

= a készségigények alapjan innovativ, tanulasi eredmény-orientalt, modularis szakoktatasi és - képzési programok
és/vagy képesitések kialakitasa (az ECVET alkalmazdsa a tanuldsi eredmények egységeibdl allé képesitések
kialakitdsahoz) az atlathatdsag és GsszevethetGség érdekében, a korabbi (példaul nem formalis vagy informalis)
tanulds érvényesitése iranti igényeket is figyelembe véve);

=  minGségiranyitas alkalmazdsa az Uj képzési tartalomra akar az EQAVET min&ségbiztositasi elveinek alkalmazasaval,
akar mar létezd — de az EQAVET-nek megfelel6 — minGségbiztositasi rendszerek felhasznalasaval;

=  munkaalapu tanulasi idGszakok beépitése az Uj képzési tartalomba, tobbek kozott az ismeretek ,valos” gyakorlati,
munkahelyi korilmények kozotti alkalmazdsara szolgdld alkalmakkal, valamint a transznaciondlis tanulasi
tapasztalatok lehetdség szerinti bedgyazasaval;

= aszakoktatas és -képzés kialakitasa egyrészt a munkakor-specifikus készségekre, valamint a kulcskompetencigkra®?8,
a human készségekre, masrészt a STEM-tudomanyagakra (a természettudomanyokra, a technoldgiara, a mdszaki
tudomanyokra és a matematikara) 6sszpontositva, ugyanakkor tényleges lehet&ségek biztositdsa a kompetenciak
elsajatitdsara vagy fejlesztésére, kilondsen a munkaval 6sszefliggé képzési kereteken belll;

= arelevans szakoktatds és -képzés agazati képesitéseinek (tobbek kozott az egynél tébb szakképzési szolgéltato altal
nyujtott transznaciondlis k6zos programoknak) a népszer(sitése, tovabba az elismerésikre iranyulé megallapodas
tdmogatdasa az ECVET elveinek megvaldsitasaval és a képesitések MKKR-nek és EKKR-nek, valamint az érintett agazat
mas relevans eurdpai eszkdzeinek valé megfeleltetésével;

=  a képesitések eurdpai és nemzeti szintli elismerésének javitisa egy-egy agazaton belll az agazati képesitések
népszerUsitésével és elfogadasaval, a képességek hatdrokon atnyulé igazoldsanak megkonnyitésével és a kdlcsonos
bizalom kiépitésével, ezaltal hozzajarulva az agazaton belili nagyobb mértékd tanuldi és szakmai mobilitashoz;

=  akészségekkel vagy képesitésekkel kapcsolatos, valamint a tobb érdekelt fél kozotti partnerségeket tamogato sikeres
projektek és bevalt gyakorlatok meghatarozasa, dokumentalasa és népszer(isitése akkor is, ha azok mas agazatokbol
vagy nem Eurdpabdl szarmaznak, és adott esetben részletes javaslatok tétele azok megismétlésére vagy szélesebb
kord elterjesztésére;

= adott esetben annak biztositdsa, hogy a projekt eredményei rendelkezésre dalljanak nyilt hozzaférés(
adatformatumban, annak érdekében, hogy hozzéjarulhassanak a készségkorképhez és az ESCO-hoz.

Szakképzési tantervek megvaldsitdsa:

= a leginkabb megfelel6 mddok azonositdsa a tantervek megvaldsitasdhoz, innovativ tanitdsi és tanulasi
megkozelitésekkel, valamint az infokommunikacids technoldgidk (vegyes tanuldsi moddszerek, szimulatorok,
kiterjesztett valdsag stb.), a tanuldknak és személyzetnek szdl6 virtudlis/kevert mobilitasi megolddsok, és a nyilt

hozzaférésii oktatasi segédanyagok (példdul MOOC és VOOC) stratégiai és integralt alkalmazasaval'?®),

= a konkrét tanuléi célcsoportok igényeit kielégits innovativ tanitasi és tanulasi médszerek megvaldsitasi mddjainak
meghatarozasa a szakoktatas és -képzés terén, valamint munkaalapu tanulas biztositasaval;

=  intézkedések kidolgozasa a szakoktatdson és -képzésen belili, generacidk kozotti tudastranszfer elGsegitésére;

= annak leirdsa, hogy az értékelési modszerek és eljdrasok hogyan terjedhetnek ki valamennyi tanulasi formara,
tobbek kozott a munkaalapu tanuldsra, tovabba hogyan segithetik el6 a képzés elStt elsajatitott készségek és
kompetencidk érvényesitését;

= 3 tanuldk képzés utdni nyomon kovetésére szolgald megfelel§ intézkedések meghatarozasa ,visszacsatolasi

mechanizmusok” biztositasa érdekében'3C. Ezek a nyomonkdvetési és visszacsatolasi rendszerek a vallalatoktdl, a

128 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=HU

129 A MOOC az interneten keresztili korlatlan részvételt és nyilt hozzaférést célzé virtualis szabadegyetem. A hagyomanyos tanfolyami anyagokon, példaul
megfilmesitett el6addsokon, olvasmdanyokon és problémacsoportokon feliil szamos virtudlis szabadegyetem biztosit interaktiv felhaszndaléi forumokat a didkok,
a tanarok és a pedagdgiai asszisztensek kozotti kozosségi interakcié tamogatasara.

130 L asd a kozéptavon megvaldsitandd 2. eredményt a 2015. évi rigai kdvetkeztetésekben: http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/educa-
tion/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusion s_en.pdf
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tanuldktél/munkavallaldktdl, a nyilvanos informacioforrasokbdl és a munkaerépiaci érdekelt felektSl szarmazo
informacidkra tdmaszkodhatnak;

=  az Uj vagy adaptalt szakképzési tantervek és képesitések részt vevs orszagokon és érintett dgazat(ok)on beldli
hivatalos elismerését célzd megfelel§ intézkedésekre vonatkozd javaslattétel;

= arendszerszint( hatdst kivaltd projekteredmények fokozatos terjesztésének megtervezése.

3. RESZ: A KESZSEGEKKEL KAPCSOLATOS AGAZATI EGYUTTMUKODES UJ STRATEGIAI MEGKOZELITESENEK
(TERVENEK) MEGVALOSITASARA LETREHOZOTT AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK

Az e rész szerinti dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek fenntarthatd készségfejlesztési egytuttmiikodést hoznak létre
az adott agazat legfontosabb érdekelt felei, az oktatasi és képzési szolgaltatok, valamint a hatdsagok kozott.

Az e rész szerinti szOvetségek a 2. rész tevékenységeivel foglalkoznak. Ezenfelll a kdvetkezé tevékenységeket kell lefednitik:

= Jagazati szakképzettség-fejlesztési stratégia kidolgozasa a mar létrehozott agazati ndvekedési stratégia célkit(izéseinek
tamogatdasa céljabdl. Ennek a stratégianak kell lennie a konkrét intézkedéseket meghatarozo, valamint a készségek
keresletének és kinalatanak Gsszehangoldsa érdekében jol meghatarozott tevékenységeket, mérfoldkoveket és
eredményeket tartalmazo elsé fontos eredménynek. A stratégianak részleteznie kell, hogy a fébb tendenciak, példaul
a globalis, a tarsadalmi és az agazati technoldgiai fejlemények vélhetGen hogyan befolyasoljak a munkahelyeket és a
készségigényeket. A stratégianak tartalmaznia kell a varhatd Utemezést, és kilonds figyelmet kell forditania a digitalis
és kulcsfontossagu alaptechnolégidk hatdsara;

= a stratégia aldtdmasztasa és szemléltetése, a szakemberhiany és a strukturalis munkaeréhiany kezelését, valamint a
tobb érdekelt fél (példaul az 4gazat, a szocialis partnerek, az oktatas és képzés, a hatdsagok) kozotti partnerségek
eldsegitését célzd, nemzeti és regionalis szint(i szakpolitikak és kezdeményezések meghatarozasa, dokumentalasa és
konkrét példakkal torténé népszerisitése. Ezeket a példakat a szakpolitika, illetve a projekt egyértelmd leirdsat, a
kiilonb6z6 érdekelt felek szerepét és felelGsségi korét, az id6tartamot, a finanszirozast (amennyiben rendelkezésre all),
valamint az eredményeket tartalmazo adatlapok formajaban kell bemutatni;

= az aktudlis helyzet értékelésére és a jovébeli igények el6rejelzésére szolgald koz6s mddszertan kidolgozasa, valamint a
készségek iranti kereslet és kinalat alakulasanak (évenkénti) figyelemmel kisérése hiteles el6rejelzési forgatokonyvek
alapjan;

= afelllvizsgalandd vagy létrehozandd foglalkozasi profilok, valamint az azokhoz kapcsolddd készségigények és jartassagi
szint meghatdrozasa, lehet6ség szerint az ESCO szerinti foglalkozasi profilokra és a meglévé kompetenciakeretekre

tamaszkodva 31; adott esetben dgazati kompetenciakeretek kidolgozésa is mérlegelhets;

= az Uj képesitések felllvizsgalati vagy |étrehozasi prioritdsainak meghatdrozasa, leirdsa és feltlintetése a relevans
foglalkozasi profilok alapjan;

= konkrét szakoktatdsi és -képzési megoldasok (példaul felséfoku szakoktatds és -képzés), valamint vallalati-oktatasi-
kutatasi partnerségek kialakitasanak 6sztonzése;

= konkrét megoldasok kidolgozasa a szakképzésben részt vevs tanuldk, az allaskeresék és a gyakornokok eurdpai
dgazati mobilitdsdnak elémozditasara, a meglévé unids eszk6zok (példaul Erasmus+, EURES, Drop'Pin, A
Tanuldszerz&déses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetsége) kihasznalasaval;

= olyan intézkedések kidolgozasa, amelyek vonzé karrierlehet6ségként népszer(sitik az agazatot, kiilondsen a fiatalok
korében, ugyanakkor az dgazaton beliil a nemek kozotti egyensuly megteremtését is célozzak;

= aprojekteredményeknek a projekt lezaruldsa utani terjesztését célzd, hosszu tavu fejlesztési terv kialakitasa. E terv
alapjat az oktatdsi és képzési szolgaltatok és az agazat megfeleld szintl, legfontosabb érdekelt felei kozotti tartos
partnerségek képezik. Tartalmaznia kell a megfelel6 iranyitdsi struktirdk meghatarozasat, valamint a
méretezhetGségre és a pénzigyi fenntarthatdsagra vonatkozé terveket is. Biztositania kell a szovetség munkajanak
megfelel§ lathatdsagat és széles korli — unids és nemzeti politikai szinten torténé — terjesztését, tovabba részleteznie
kell azt, hogy hogyan térténik a nemzeti és/vagy regiondlis szint(i megval6sitas a megfelel6 kormanyzati és dgazati
hatdsagokkal. A fejlesztési tervben azt is fel kell tlintetni, hogy az unids finanszirozasi lehet6ségek (példaul eurdpai

131 példaul a Lakossagi Digitdlis Kompetenciakeret, a véllalkozdi kompetencidk referenciakerete és az eurdpai e- jartassagi keretrendszer (e-CF).
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strukturdlis alapok, Eurdpai Stratégiai Beruhdazasi Alap, Erasmus+, COSME, agazati programok), valamint a nemzeti
és regionadlis finanszirozasok hogyan tamogathatjdk a szakképzettség-fejlesztési stratégiakat. Ennek soran
figyelembe kell venni a nemzeti és regionalis intelligens szakosodasi stratégidkat;

= valamennyi relevéns unids és/vagy nemzeti szint(i mennyiségi és minGségi informacié kapcsolt, nyilt hozzaférés(i

adatformatumban valé 4tadasa®3?.

AZ AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK ALAPVETO JELLEMZOI

Az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek alapvet6 jellemzéi a kovetkezdk:

= A gazdasdgi dgazatok konkrét szakmai esetében a szakoktatas és -képzés megujitdsa (ha rendelkezésre dll, az
ESCO*33:), valamint

= A projekt id6tartamanak lejarta utdn és a szovetséget alkotd szervezetek/intézmények korén kivil is érvényesuld
hatds. Elvaras, hogy a partnerség és a tevékenységek a projekt idGtartama utan is tovabb folytatddjanak. A szakmai
profilok esetén a szakoktatas- és képzés valtozasainak mérhetSeknek kell lennitik. Az eredményeknek és a
megoldasoknak atvihetéknek, és nagyobb nyilvanossag szamara hozzaférhet6knek kell lennilik. Az agazati
szakképzettség-fejlesztési szovetségek eredményeit az unids készségkorképben vald felhaszndlas és kozzététel
céljabdl rendelkezésre kell bocsatani.

Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségeknek be kell bizonyitaniuk valamennyi partner kotelezettségvallalasat és hoz-
zdadott értékét. A partnereknek a rendszerszint(i és agazati vonatkozdsu informacidkat a gazdasagi dgazatukon belili kész-
ségigényekre és képzési gyakorlatokra vonatkozo alapos ismeretekkel kell 6tvoznitk. A feladatok és a teljesitések megoszla-
sanak jeleznie kell, hogy a partnerek szaktudasa és a felelGsségi koriikbe tartozé tevékenységek megfelel6en igazodnak egy-
mashoz. A partnereknek legaldbb nemzeti szinten reprezentativnak kell lennitik az agazatban, eurdpai befolyéssal, valamint
a szakmai készségek elGrejelzése, illetve kindlata, a képzés vagy a képesités kialakitasa terén szaktuddassal vagy kompetencia-
val kell rendelkezniiik.

Az 1. részben az agazati megkozelitések ,,szakképzési kivalosagi platformok” Gtjan torténd fejlesztését célzé agazati szak-
képzettség-fejlesztési szovetségeknek a készségfejlesztésre szolgald transznaciondlis dgazati Gsszpontositas egyediilallo
kombinacidjat kell tanusitaniuk a helyi/regionalis gazdasagi fejlédéshez f(iz6d6 kapcsolatok révén. A partnerek dgazati meg-
kozelitéseket alakitanak ki a kisérleti szakképzési kivaldsagi platformok segitségével, amelyek célja, hogy vildgszinvonalu szak-
képzési referenciapontokat hozzanak létre az egyes agazatokban a fiatalok kezdeti képzésére, valamint a feInGttek folyamatos
tovabbképzésére és atképzésére.

Ezen platformokat a kozos szakképzési tantervek és képesitések fejlesztését és megvaldsitasat célzé transznacionalis partner-
ségek alkotjak, kiilonds hangsulyt fektetve a véllalatokon belll folyé gyakorlati képzésre, a tanuldk és a személyzet mobilita-
sara, valamint a vallalkozdi szellemre. A partnerségek magukban foglaljak a szakképzést nyujté szolgaltatdkat a kozépfoku, a
kozépfokut koveté de nem fels6foku, valamint a fels6foku szinten, a vallalatokat, kamarakat, kutatékdzpontokat, az innova-
cids 0koszisztémakban érintett szervezeteket és az illetékes hatdsagokat. A szakképzési kivalosagi platformokat olyan széles
Osszefuiggésben kell értelmezni, amely a kiilénb6z6 orszagok szakképzési rendszereinek sokféleségéhez igazodik.

Az ezen platformokban részt vevd szakképzd intézmények az Uzleti befektetések katalizatoraként mikddnek, és tamogatjak
az eurdpai és regionalis innovaciot, valamint az intelligens szakosoddsi stratégidkat azaltal, hogy biztositjak a magas szinvo-
nalon képzett munkavallalok kindlatat a vallalatok készségigényeinek megfelel rugalmas és idészer(i képzéseken keresztiil.

A 2. részben (A szakoktatas és -képzés megtervezésére és megvaldsitasara létrehozott agazati szakképzettség-fejlesztési
szovetségek) a partnereknek a szakoktatas és -képzés megvaldsitasa, illetve a képesitési kovetelményeknek az a készségek,
kompetenciak, képesitések és foglalkozdsok eurdpai osztilyozasan alapuld koz6s eurdpai szakmai alapprofil (amennyiben
rendelkezésre all) alapjan torténd kialakitasa soran értelmezniik kell a szakmaspecifikus készségigényekre vonatkozé kutatasi

132 £zt az dgazati készségekre vonatkozd informaciok készségkorképbe valé felvételére vonatkozd gyakorlati keretrél késziilt Cedefop-dokumentum segitségével
kell elvégezni. http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

133 https://ec.europa.eu/esco/home
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eredményeket. Adott esetben az eurdpai agazati szakképzettség-fejlesztési tanacsok készségekkel kapcsolatban osszegydj-
tott informacidira és az Eurdpai Bizottsag megbizasabdl az dgazati szakképzettség-fejlesztésre vonatkozdéan mar elkészitett
tanulmanyokra kell hagyatkozniuk. Az unids készségkorkép a készségekkel kapcsolatban szertedgazé informacidkkal, szamos
elemzéssel és tanulmannyal szolgal a szakmakra (foglalkozasokra) és az dgazatokra vonatkozdan.

A szovetségnek ezutan ezeket innovativ, tanulasi eredményekre orientalt szakképzési tantervekbe kell foglalnia (az ECVET
alkalmazasaval), amelyeknek tartalmazniuk kell munkaalapu tanulasi id6szakokat, és amelyeket minGségbiztositasi mecha-
nizmusoknak kell aldtdmasztaniuk (az EQAVET-tel 6sszhangban). A sz6vetség partnereinek a palyazatban szemléltetniik kell,
hogy milyen intézkedéseket fognak tenni az Uj vagy az adaptalt szakképzési tanterv/ek formalis elismerése (szakmai alapkép-
zés), illetve tanusitasa (szakmai tovabbképzés) tekintetében lefedett orszagokban és agazatban, és hogy hogyan fogjak bo-
nyolitani az eljarasokat az unids tamogatas megsziinése utan. A palyaorientdciods szolgalatoknak, valamint a regionalis, illetve
helyi hatésagoknak ,facilitator” szerepét kell betélteniiik a készségkereslet és a készségkinalat szakképzési tantervek megter-
vezésével vald 6sszehangoldsi folyamatdnak tamogatasa sordn, mégpedig annak érdekében, hogy a szakmai alapképzést
nyujté oktatasi intézményeket, a fiatal tanuldkat vagy a sziileiket a munkaerdpiacon nagyon keresett konkrét szakmakhoz
lehessen vonzani. Az dgazati szakképzettség- fejlesztési szovetségeknek ugy kell elvégezniiik a palyazatban leirt tevékenysé-
geket, hogy azok maximalis hatast fejtsenek ki egy-egy dgazaton belil egy — vagy tobb kapcsolodd — szakmara.

A 3. részben (A készségekkel kapcsolatos agazati egyuttmiikodés uj stratégiai megkozelitésének (tervének) megvalosita-
sara létrehozott agazati szakképzettség- fejlesztési sz6vetségek) a partnereknek — a 2. rész esetén vazoltakon fellil — az 6sz-
szes tevékenységre kiterjedd, atfogo és stratégiai megkozelitést kell kidolgozniuk. E stratégiai megkozelitésnek egyértelmien
az dgazat atfogd novekedési stratégidjahoz kell kapcsolddnia, annak érdekében, hogy tdmogassa az agazatot a legslirgésebb
kihivasainak kezelésében, valamint k6zép- és hosszu tavu céljainak megvaldsitasaban, adott esetben tobbek kozott a ndve-
kedés, az innovacio, a versenyképesség és a foglalkoztatas terén. A szévetségeknek a munkajuk soran figyelembe kell vennitk
és at kell gondolniuk az dgazatukat érint6 unids szintl fejleményeket és kiadvanyokat.

MILYEN SZEREPET TOLTENEK BE AZ AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGBEN
RESZT VEVO SZERVEZETEK/INTEZMENYEK?

Palyazé/koordinator: a pilyazatot az 6sszes partner nevében benyujtd részt vevd szervezet/intézmény. A koordinator teljes
kord felelGsséggel tartozik azért, hogy a projekt megvaldsitasdra a megallapoddssal 6sszhangban keriljon sor. A kbvetkez6
koordinacids feladatokat latja el:

= képviseli a szOvetséget, és a nevében eljar az Eurdpai Bizottsag el6tt;
= pénzigyi és jogi felelGsséget vallal az egész projekt megfelel§ operativ, adminisztrativ és pénzigyi megvaldsitasaért;

=  aprojektpartnerekkel egylttmiikodve koordindlja a szovetséget.

Teljes jogu partnerek: az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetség megvaldsitdsahoz tevékenyen hozzajaruld részt vevs
szervezetek/intézmények. Minden teljes jogu partnernek meghatalmazast kell aldirnia, amelynek értelmében az alairo fél
elfogadja, hogy a projekt megvaldsitasa soran a fentiekben felsorolt feladatokat a koordinator lassa el a partnerség nevében.
Ugyanez vonatkozik a partnerorszagok résztvevdire is.

Tarsult partnerek (opcionalis): Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségekben részt vehetnek olyan tarsult partnerek,
amelyek hozzajarulnak az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek tevékenységeihez. Nem tartoznak szerz6déses kote-
lezettségek hatalya ala, mivel nem részesiilnek tdmogatasban. A projektben és a kiilonb6z6 munkacsomagokban valé részvé-
teliiket és szerepiket egyértelm(ien ismertetni kell.

Tarsult jogalanyok (opcionalis): Olyan szervezetek, amelyek hozzajarulnak a projekt célkitlizéseinek és tevékenységeinek a

megvalositasdhoz. A tarsult jogalanyokat meg kell nevezni a tdmogatds irdnti kérelemben, és e jogalanyoknak eleget kell
tennitk az e palyazati Utmutatd Ill. mellékletében (Fogalmak magyarazata) ismertetett kovetelményeknek.
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AZ AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK ELBIRALASANAK SZEMPONTJAI

Az Erasmus+ programbdl nyujtott tdmogatdsra vald jogosultsdghoz az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek palya-

zatanak a kovetkezd formalis szempontoknak kell megfelelnie:

1. RESZ: AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK AZ AGAZATI MEGKOZELITESEKNEK A ,SZAK-
KEPZESI KIVALOSAGI PLATFORMOK” REVEN TORTENO FEJLESZTESEHEZAZ 1. RESZHEZ TARTOZO TAMOGATHA-

TOSAGI KRITERIUMOK

Tamogathato részt
vevé szervezetek/ in-
tézmények

Az alabbi szervezetek/intézmények a kapcsolt jogalanyaikkal egyltt (ha vannak) jogosultak az 1.
rész szerinti szovetségben valo részvételre. E szervezetek/intézmények valamely programorszag-
ban székhellyel rendelkezd, allami vagy maganszektorbeli szervezetek/intézmények lehetnek
(lasd a palyazati Utmutatd A. részének ,Tamogathato orszagok” cim( szakaszat).

e  allami vagy maganszektorbeli szakképzési szolgaltatok barmely EKKR szinten, kiilo-
nos tekintettel a sajat oktatasi részleggel rendelkezbkre, a tanuldszerzédéses gyakor-
lati képzést biztositdkra, valamint a kozos képzést (kollaborativ képzést) biztositdkra;

e  azipardgat, a kis- és kozépvillalkozasokat, a szocidlis partnereket, a szakmakat, vala-
mint az oktatasban és képzésben érdekelt feleket, tobbek kozott az ifjusagi szerveze-
teket képviseld unids vagy nemzeti szintli szervezetek vagy haldzatok;

e kereskedelmi, ipari vagy munkaigyi kamarak, valamint egyéb kozvetité testiletek;

e  allami vagy magdanszektorbeli szakképzési szolgaltatok haldzatai, valamint az azokat
képviseld eurdpai vagy nemzeti szervezetek;

e  eurdpai és/vagy nemzeti szocialis partnerek;

e munkalgyi minisztériumok vagy tarsult szervek (ligynokségek vagy tanacsok);

e  allami vagy maganszektorbeli foglalkoztatasi szolgalatok;

e munkaer@piaci kutatdintézetek, nemzeti statisztikai hivatalok;

e  allamivagy maganszektorbeli kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok (beleértve a szocidlis
vallalkozasokat is);

e az innovaciés Okoszisztémdban részt vevé gazdasagfejlesztési lgynokségek és
szervezetek;

e munkaltatéi vagy munkavallaléi agazati vagy szakmai szovetségek, kézmives kamarak;

e eurdpai vagy nemzeti szint(i dgazati ernyGszervezetek;

. kutatointézetek;

e  Jgazati készségtandcsok

e  palyaorientdcids, palyavélasztdsi tandcsaddsi és tdjékoztatd szolgdltatdst nyujtd
szervek;

e az oktatdsért és képzésért és/vagy munkaerGpiaci Ugyekért helyi, regiondlis vagy
nemzeti szinten felelGs hatésagok;

akkreditacioval, képesitésigazolassal, elismeréssel vagy képesitéssel foglalkozo testiiletek

(,,szabalyozasi feladatkorrel” rendelkez6 szervek).

Ki palyazhat?

Pélyazo szervezet barmely, a programorszégban székhellyel rendelkezd részt vevé szervezet/in-
tézmény lehet. Ez a szervezet/intézmény palyazik az adott projektben érintett 6sszes részt vevd
szervezet/intézmény nevében.

A részt vevé szerveze-
tek/intézmények
szama és profilja

Az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek legalabb 4 programorszagra kell kiterjednie,
és legalabb 8 teljes jogu partnerrel kell rendelkeznie, amelyeknek legalabb 3 vallalatot, iparagi
vagy agazati képvisel6t (példaul kamara vagy szakmai szovetség), és legalabb 3 oktatasi és kép-
zési szolgaltatét kell magukban tomoritenitik.
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Tamogathat6 agaza-
tok

t134

Valamennyi dgazat™>", a 3. rész szerint tdmogathato dgazatok kivételével.

A projekt id6tartama

2 év. A projekt célkit(izésének és a tervezett tevékenységek tipusanak megfelel6en a palyazati
szakaszban ki kell valasztani a kivant id6tartamot.

Kivételes esetekben az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetség fenndllasdnak id6tartama a
kedvezményezett kérésére és a Végrehajtéd Ugynokség beleegyezésével legfeljebb hat hénappal
meghosszabbithatd. Ebben az esetben a tdmogatas teljes 6sszege nem valtozik.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A briisszeli székhely(i Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkséghez.

Mikor kell benyujtani
a palyazatot?

A palyazéknak az ugyanazon év november 1-jén vagy december 1-jén, vagy kévetkez8 év januar
1-jén kezd6d& projektekre februar 28-ig (briisszeli id6 szerint déli 12 draig) kell benydjtaniuk a
palyazatukat.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit lasd a palyazati itmutato C. részében.

informacidkért tanulmanyozza a palyazati Utmutatd C. részét.

134 Ahogyan azokat az Eurostat NACE elnevezés( rendszere — az unids gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere — meghatarozza.
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AZ 1. RESZHEZ KAPCSOLODO ODAITELESI SZEMPONTOK

A projekt értékelése a kbvetkez6 szempontok szerint torténik:

= Kapcsolddas az iranyelvhez: a javaslat hozzajarul az innovativ egylittm(ikodési partnerségek
kidolgozasara vonatkozd eurdpai célkitlizések eléréséhez, mintegy elsé |épésként a
transznacionalis ,,szakképzési kivalosagi platformok” létrehozatala iranyaban;

= Szakképzési képviselet: az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek olyan partnerei
vannak, amelyek megfelelGen képviselik a szakképzés megtervezését és megvaldsitdsat;

= Agazati képviselet: az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek olyan partnerei
vannak, amelyek megfelelGen képviselik az érintett agazatot;

= Digitalis készségek: a palyazat milyen mértékben iranyozza el6 a digitalis készségek iranti
igények felmérését. Az e szempontot tartalmazd palyazatok kiemelten relevansnak

A projekt rele- mindsulnek.

vanciaja (maxi- = ,Z6ld” készségek: a palydzat milyen mértékben irdnyoz el6 a korforgasos és
mum 25 pont) kornyezetbaratabb gazdasagra vald attéréshez kapcsolodo készségkovetelményeket. Az e

szempontot tartalmazo palyazatok kiemelten relevansnak mindsiilnek.
= Cél: a palyazat relevans a palyazattipus célkitlizései szempontjabdl .

= Kovetkezetesség: a célkitlizések megbizhatd igényelemzésen alapulnak; egyértelm(ien meg
vannak hatarozva, reélisak, tovabba a részt vevé szervezetek/intézmények és a palyazattipus
szempontjabdl relevans kérdésekkel foglalkoznak.

= Innovdcid: a palyazat figyelembe veszi a legkorszer(ibb mddszereket és technikdkat, emellett
projektspecifikus innovativ eredményekhez és megoldasokhoz vezet.

=  Eurdpai hozzdadott érték: a palyazat egyértelmiien szemlélteti a projekt transznacionalis
jellegébdl fakadd hozzaadott értéket.

= Kovetkezetesség: a palyazat Gsszességében biztositja a projekt célkitlizései, mddszertana,
tevékenységei és a javasolt koltségvetés kozotti Osszhangot. A palyazat megfelel
tevékenységek koherens és atfogd sorozatdt mutatja be, a feltart igények kielégitése és a
vart eredmények elérése érdekében.

=  Felépités: a munkaprogram vilagos és érhetd, és valamennyi szakaszra (az el6készitésre, a
megvaldsitasra, a kiaknazdsra, a monitoringra, az értékelésre és a terjesztésre) kiterjed.

= ranyitds: a palydzat hatdrozott irdnyitdsi intézkedéseket irdnyoz el§. A hatdridék, a

A projektterv és szervezés, a feladatok és a felelGsségi korok megfelel6en meg vannak hatdrozva és redlisak.
a megvaldsitas A palyazat minden tevékenységhez megfeleld forrdsokat rendel hozza.

mindsége (maxi- = Koltségvetés: a koltségvetés a sikerhez szlikséges, megfeleld forrasokat irdnyoz eld, nincs
mum 30 pont) sem tulbecsiilve, sem alulbecsiilve.

= Pénzigyi és minGség-ellendrzés: az ellendrzési intézkedések (folyamatos mindségértékelés,
szakértGi értékelés, 6sszehasonlito teljesitményértékelési tevékenységek stb.) és a mingségi
mutatdk biztositjak, hogy a projekt megvaldsitasa kivald szinvonall és koltséghatékony
legyen. A palyazat egyértelmilien meghatarozza a projektben rejlé kihivasokat/kockazatokat,
és az ezeket enyhit6 intézkedésekre megfelelGen kitér. A palyazat a projekt szerves részeként
szakértGi felllvizsgalati eljdrasokat irdnyoz el6. A szovetség munkaprogramja fliggetlen
kiils6 min&ségértékelést tartalmaz a projekt félidejében és végén.
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A projektet meg-
valésité munka-
csoport és az
egyuttm(ikédési
megallapodasok
mindsége (maxi-
mum 25 pont)

Konfiguracid: a partnerség Osszetétele 6sszhangban all a projekt célkitlizéseivel, és egyesiti
a tervezett tevékenységekhez sziikséges relevans szakértelmet és kompetencidkat. A
palyazat meggy6z6en szemlélteti a partnerek érintett dgazaton belili reprezentativitasat és
szaktudasat az érintett dgazatban és eurdpai szinten. A partnerek a rendszerszint( és dgazati
vonatkozasu informacidkat a gazdasagi agazatukon belili készségigényekre és képzési
gyakorlatokra vonatkozd alapos ismeretekkel 6tvozik. Az eurdpai szocialis partnerek és/vagy
nemzeti szocidlis partnerek részvétele a szovetség altal lefedett orszagokban, egyértelm
szerep-hozzarendeléssel. A relevans partnereknek a  szovetségben  szerepl6
programorszagokon belili foldrajzi lefedettségének és reprezentativitasanak olyan
mértékiinek kell lennie, hogy a szovetség a lefedett orszagokban kiemelten képes legyen a
projekt megvaldsitasara (pl. eurdpai szintli dgazati szervezet vagy eurdpai szocidlis partnerek
részvétele révén). Ha a palyazatban a szakképzés terlletén szabalyozasi feladatkorrel
rendelkez6 szervek is szerepelnek, a palyazat kiemelten relevansnak mingsiil;
Kotelezettségvallalas: a felelGsségi korok és a feladatok megosztasa egyértelmd, megfeleld,
és szemlélteti, hogy valamennyi részt vevd szervezet/intézmény a sajat szakértelmének és
kapacitasainak megfelel§ kotelezettségvallalassal és tevékenyen jarul hozzé a projekthez.
Feladatok: a koordinator magas szinvonalon iranyitja és koordinalja a transznacionalis
haldzatokat, és vezets szerepr6l tesz tanubizonysagot egy Osszetett kornyezetben. Az egyéni
feladatok kiosztasa az egyes partnerek sajatos know-how-ja alapjan torténik.
Egyuttm(ikodés/csapatszellem: a palyazat hatékony mechanizmust javasol a megfelel6
koordinacio, a dontéshozatal, valamint a részt vevs szervezetek/intézmények, a résztvevSk
és barmely mas relevans érdekelt fél kozotti kommunikacid biztositasara.
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Hatas és terjesz-
tés (maximum
20 pont)

Hasznositds: a palyazat szemlélteti, hogy a partnerek és mas érdekelt felek hogyan fogjak
felhasznalni a szovetség eredményeit. A pdlyazat a projekt id6tartama alatt és azt kdvetéen
a hasznositas mérésére szolgalo eszkézoket hataroz meg.

Terjesztés: a palyazat egyértelm(i tervet tartalmaz az eredmények terjesztésére
vonatkozoéan, tovabba tartalmazza azokat a megfelelé tevékenységeket, eszkozoket és
csatornakat, amelyek biztositjak, hogy munkaerépiacon nagyon keresett foglalkozdsokra
vagy az Uj vallalkozasok létrehozasanak lehet6ségére vonatkozd eredmények és elényok
ténylegesen eljussanak az érdekelt felekhez a projekt id6tartama alatt és utan; a politikai
dontéshozokhoz, a palyaorientaciés szakemberekhez, a vallalkozdsokhoz és a tankoteles
fiatal tanuldkhoz; a palyazat feltinteti, hogy mely partnerek lesznek felelGsek a
terjesztésért, és szemlélteti a terjesztési tevékenységekkel kapcsolatos relevans
tapasztalataikat.

Hatas: Tartalmazza azokat a partnereket, amelyek jelentds szerepet toltenek be az érintett
agazatban, beleértve az oktatds és a képzés teriiletét is. A palyazat az el6rehaladds mérésére
és az elvart (rovid és hosszu tavu) hatas vizsgalatara szolgald intézkedéseket, valamint
célértékeket és mutatokat foglal magaban; ha a (kilonésen a képesitések terén)
szabalyozasi feladatkorrel rendelkezé szervek meggy&z6en részt vesznek a képzési tartalom
elismerésének vagy igazoldsanak biztositasaban, a palyazat kiemelten relevansnak mingsdil.
Ha valamely eurdpai szint(, akar a szocidlis partnereket, akar az érintett dgazatot képvisel6
agazati ernyGszervezet teljes jogl partnernek mindsiil, a palyazat kiemelten relevansnak
szamit. Ha valamely helyi/regionalis innovacids Okoszisztémaban részt vevs gazdasagi
fejlesztési ligynokség és szervezet teljes kor( partnernek mindésil, a palyazat kiemelten
relevansnak szamit.

135 . Amennyiben relevans, a palyazat leirja, hogy a létrehozott

Nyilt hozzaférés
segédanyagokat, dokumentumokat és médiatartalmakat hogyan teszik szabadon
elérhet6vé, és hogyan népszer(isitik azokat nyilt licencekkel 3¢, emellett nem tartalmaz
aranytalan korlatozasokat.

Fenntarthatdsag: a javaslat ismerteti, hogyan fogjak kiépiteni és tovabbfejleszteni a kisérleti
szakképzési kivaldsagi platformokat. A palyazat megfelel6 intézkedéseket foglal magaban,
valamint megnevezi azokat az (eurdpai, nemzeti és maganszektorbeli) pénzigyi forrasokat,
amelyekkel biztosithatd, hogy a szovetség altal elért eredmények és el6nydk hosszu tavon
fenntarthatdak legyenek.

A palyazatoknak legalabb 70 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tamogathatdak legyenek. Ezenfelil , A palyazat relevancidja”

és , A projektet megvaldsité munkacsoport és az egylttmiikodési megallapodasok minGsége” kategoria esetében legaldbb
13, , A projektterv és a megvaldsitds min&sége” kategdria esetében legalabb 16, a ,Hatds és terjesztés” kategdria esetében

pedig legaldbb 11 pontot el kell érnilk.

135 A kedvezményezettnek az Erasmus+ program szerinti tdmogatdssal létrehozott valamennyi oktatdsi segédanyagot dijmentesen és nyilt licenc mellett kell

kozzétennie

136 Egy adott md tulajdonosa ily médon biztosit mindenki szamara engedélyt a forras felhasznéldsara és adaptalasara. Minden egyes forrashoz kapcsolddik
licenc. A nyilt licenc nem szerz8i jogok vagy szellemi tulajdonjogok, valamint a haszon atruhazasat jelenti.
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2. RESZ: A SZAKOKTATAS ES -KEPZES MEGTERVEZESERE ES MEGVALOSITASARA LETREHOZOTT AGAZATI SZAK-
KEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK

A 2. RESZHEZ TARTOZO TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Az alabbi szervezetek/intézmények a kapcsolt jogalanyaikkal egyitt (ha vannak) jogosultak a 2.
rész szerinti sz6vetségben vald részvételre. E szervezetek/intézmények valamely programor-
szagban székhellyel rendelkezé, dllami vagy maganszektorbeli szervezetek/ intézmények lehet-
nek (lasd a palydzati Gtmutatd A. részének ,,Tamogathatd orszagok” cimi szakaszat).

= dllami vagy maganszektorbeli szakképzési szolgdltatok, tobbek kozott szocidlis
vallalkozasok, kilonosen a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzést biztositd, valamint a
koz0s képzést (kollaborativ képzést) biztositd szakképzési szolgaltatdk;

= az ipart képvisel6 uniés vagy nemzeti szervezetek/intézmények, kis- és
kozépvallalkozasok, relevans agazati szervezetek/intézmények;

= 3llami vagy magdanszektorbeli szakképzési szolgdltatdk haldzatai, valamint az azokat
képvisel6 eurdpai vagy nemzeti szervezetek;

Tamogathato részt vevé = oktatdst és képzést nyUjté regiondlis vagy nemzeti szint(i hatdsigok, valamint
szervezetek/ intézmé- minisztériumok;
nyek - a szocialis partnereket, az iparagat, az agazati szervezeteket, a szakmakat, valamint

mas oktatasi és képzési érdekelt feleket, tobbek kozott az ifjusagi szervezeteket
képvisel6 unids vagy nemzeti szintli szervezetek vagy haldzatok;

= kereskedelmi, ipar-, kézmiives vagy munkaligyi kamarak, valamint egyéb kozvetitd
testlletek;

= agazati szakképzettség-fejlesztési tanacsok;

=  gazdasagfejlesztési Uigynokségek, statisztikai szervek és kutatdintézetek;

= kulturalis és/vagy kreativ testiletek;

= pdlyaorientacidés, palyavélasztdsi tanacsadasi, tajékoztatd szolgdltatast és
foglalkoztatasi szolgaltatast nyujto szervezetek;

= akkreditdcidval, képesitésigazolassal, elismeréssel vagy képesitéssel foglalkozd

Id

testiletek (,szabalyozasi feladatkorrel” rendelkez6 szervek).

Pélyazoé barmely, programorszagban székhellyel rendelkezé részt vevé szervezet/intézmény le-
Ki palyazhat? het. Ez az intézmény palyazik az adott projektben érintett dsszes részt vevd szervezet/intéz-
mény nevében.

Az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek legalabb 4 programorszagra kell kiterjednie,

A részt vevl szerveze-
és legalabb 8 teljes jogu partnerrel kell rendelkeznie, melyek kozil legaldbb 3 vallalat, iparagi

tek/intézmények szama

és profilja vagy agazati képvisel6 (példaul kamara vagy szakmai szovetség), és legaldbb 3 oktatasi és kép-
]

zési szolgaltato.

Tamogathat6 agazatok Valamennyi dgazat'®’, a 3. rész szerint tdmogathato hat agazat kivételével.

= 2 vagy 3 év. A projekt célkitlizésének és a tervezett tevékenységek tipusdnak
megfelel6en a palyazati szakaszban ki kell valasztani a kivant id6tartamot.

o = Kivételes esetekben az &dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetség fennalldsanak

A projekt id6tartama i , e, , s Bt g (.

id6tartama a kedvezményezett kérésére és a Végrehajtdé Ugynokség beleegyezésével

legfeljebb hat hdnappal meghosszabbithaté. Ebben az esetben a tamogatas teljes

O0sszege nem valtozik.

Hova kell benydjtani

<Ivazatot? A briisszeli székhely(i Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkséghez.
a palyazatot?

137 Azokat az Eurostat NACE elnevezés( rendszere — az unids gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere — hatdrozza meg.
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. L A palyazoknak az ugyanazon év november 1-jén vagy december 1-jén, vagy kdvetkez6 év januar
Mikor kell benydjtani - . (ot hei i g e i -
1-jén kezd6d6 projektekre februar 28-ig (briisszeli id6 szerint déli 12 6raig) kell benyujtaniuk a

a palyazatot?
paly palyazatukat.

Hogyan kell palyazni? Ennek részleteit lasd a palyazati Utmutaté C. részében.

A palyazd szervezetek/intézmények elbiralasara a relevans kizarasi és kivalasztasi szempontok alapjan kerdl sor. Tovabbi infor-
macidkért tanulmanyozza a palyazati Utmutaté C. részét.

A 2. RESZHEZ KAPCSOLODO ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek elbiralasa a kovetkez6 szempontok szerint térténik:

= Az unids szakpolitikaval és kezdeményezésekkel fennallé kapcsolat: a palyazat figyelembe veszi
a szakképzés teriiletén kit(izott eurdpai célokat, és hozzdjarul azok megvaldsitasahoz; a
palyazat figyelembe veszi a készségfejlesztésre vonatkozé meglévé unids eszkozoket és
kezdeményezéseket, és hozzajarul azok ismertté tételéhez; adott esetben az eurdpai agazati
szakképzettség-fejlesztési tanacs munkajara tamaszkodik.

=  Szakképzési képviselet: az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek olyan partnerei
vannak, amelyek megfelelGen képviselik a szakképzés megtervezését és megvaldsitasat.

= Agazati képviselet: az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek olyan partnerei vannak,
amelyek megfelel6en képviselik az érintett dgazatot.

=  Digitalis készségek: a palyazat milyen mértékben tartalmaz digitalis készségeket egy vagy tobb,
kapcsolddd szakmai profil képzési tartalmdban. Az e szempontot tartalmazé palyazatok

A projekt relevan- kiemelten relevansnak mingsulnek.
ciaja (maximum =, Z06ld"” készségek: a palyazat milyen mértékben tartalmaz a korforgasos és kornyezetbaratabb
25 pont) gazdasagra vald attéréshez kapcsolddo készségeket egy vagy tobb, kapcsolédd szakmai profil

képzési tartalmdban. Az e szempontot tartalmazdé palyazatok kiemelten relevansnak
mindsiilnek.

= Cél: a pdlyazat relevans a palyazattipus célkitlizései szempontjabdl (lasd ,Az agazati
szakképzettség-fejlesztési szovetségek céljai és prioritdsai” ciml szakaszt).

= Kovetkezetesség: a célkitlizések megbizhatd igényelemzésen alapulnak; egyértelmien meg
vannak hatdrozva, redlisak, tovabba a részt vev§ szervezetek/intézmények és a pélyazattipus
szempontjabdl relevans kérdésekkel foglalkoznak.

=  Innovdcid: a pdlyazat figyelembe veszi a legkorszerlibb mddszereket és technikdkat, emellett
projektspecifikus innovativ eredményekhez és megoldasokhoz vezet.

=  Eurdpai hozzdadott érték: a pdlyadzat egyértelmlien szemlélteti a projekt transznacionalis
jellegébdl fakadd hozzaadott értéket.

= KoOvetkezetesség: a palydzat Gsszességében biztositja a projekt célkitlizései, mddszertana,
tevékenységei és a javasolt koltségvetés kozotti Osszhangot. A pdlydzat megfelel

A projektterv és a tevékenységek koherens és atfogd sorozatit mutatja be, a feltart igények kielégitése és a vért
megvaldsitas mi- eredmények elérése érdekében.

ndsége (maxi- =  Felépités: a munkaprogram vildgos és érhetd, és valamennyi szakaszra (az elGkészitésre, a
mum 30 pont) megvaldsitasra, a kiaknazdsra, a monitoringra, az értékelésre és a terjesztésre) kiterjed.

=  Modszertan: a palyazat 6sszhangban van készségekkel és a foglalkozasokkal kapcsolatos unids
R138

jogi aktusokkal és eszkozokkel, és felhaszndlja azokat, példaul a kovetkez6ket: EKK

138 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506(01)
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ECVET3°, EQAVET1%°, Europass'*', EURES**?, Drop 'Pin*3, ESCO* stb. Amennyiben
lehetséges, a palyazat figyelembe veszi és hasznositja a kordbbi relevans tevékenységeket

T4 a korabbi és

(példaul a programorszdgok, a tudomdnyos és innovacios tarsuldsok és az El
aktualis dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek14®) kezdeményezéseit. A palyazat a
tanuldsi eredményeken alapulé megkozelitést, az ECVET kreditrendszert (tanuldsi eredmények
egységeit) és az EQUAVET referenciakeretnek megfelel6 mindségbiztositasi elveket
alkalmazza.

Iranyitas: a palyazat hatarozott iranyitasi intézkedéseket irdnyoz el8. A hatarid6k, a szervezés,
a feladatok és a felelGsségi korok megfelel6en meg vannak hatdrozva és realisak. A palyazat
minden tevékenységhez megfeleld forrasokat rendel hozza.

Koltségvetés: a koltségvetés a sikerhez sziikséges, megfelel6 forrasokat irdnyoz el8, nincs sem
tulbecstilve, sem alulbecsulve.

A résztvevik tanulasi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld intézkedések
min@sége az atlathatdsagot és az elismerést tdmogatd unids eszkozokkel és elvekkel
o6sszhangban van.

Pénzigyi és minGség-ellenbrzés: az ellendrzési intézkedések (folyamatos mingségértékelés,
szakértGi értékelés, 6sszehasonlito teljesitményértékelési tevékenységek stb.) és a minGségi
mutatdk biztositjak, hogy a projekt megvaldsitasa kivalo szinvonalu és kéltséghatékony legyen.
A palyazat egyértelmiien meghatarozza a projektben rejl§ kihivasokat/kockdzatokat, és az
ezeket enyhité intézkedésekre megfelelGen kitér. A palyazat a projekt szerves részeként
szakértGi felllvizsgalati eljarasokat irdnyoz elG. A szévetség munkaprogramja fliggetlen kilsé
minGségértékelést tartalmaz a projekt félidejében és végén.

A projektet meg-
valésité munka-
csoport és az
egyuttmiikédési
megallapodasok
minGsége (maxi-
mum 25 pont)

Osszetétel: a partnerség dsszetétele sszhangban van a projekt célkitlizéseivel, adott esetben
a tantery, a képesitési kovetelmények kialakitasaban, a képzési kovetelmények kialakitasaban,
valamint a képzési maddszertanban és politikdban elGirt szaktudast és kompetenciakat
tomoriti. A palydzat meggy6z6en szemlélteti a partnerek érintett agazaton beldli
reprezentativitdsat és szaktudasat az érintett dgazatban és eurdpai szinten. A partnerek a
rendszerszint(i és d&gazati vonatkozasu informacidkat a gazdasagi agazatukon beldli
készségigényekre és képzési gyakorlatokra vonatkozd alapos ismeretekkel 6tvozik. A szovetség
altal lefedett orszagokban miikodé — a tanterv(ek) kidolgozdsara és a munkaalapu tanulas
biztositasara egyértelm(ien megszerzett szerepkorrel rendelkez6 — eurdpai szocidlis partnerek
és/vagy nemzeti szocialis partnerek részvétele kiemelten relevans. A relevans partnereknek a
szOovetség programorszagain belili lefedettségének és reprezentativitdsanak olyan
mérték(linek kell lennie, hogy a szovetség erbteljes hatdst fejthessen ki a szovetség tébb
orszagaban (példaul eurdpai szintli agazati szervezet/intézmény vagy eurdpai szocidlis
partnerek részvétele révén). Ha a palyazat a szakképzés teriletén szabalyozasi feladatkorrel
rendelkezd szerveket is érint, kiemelten relevansnak mingsul.

Kotelezettségvallalds: a felelGsségi korok és a feladatok megosztasa egyértelm(, megfeleld, és
szemlélteti, hogy valamennyi részt vevS szervezet/intézmény a sajat szakértelmének és
kapacitasainak megfelel§ kotelezettségvallalassal és tevékenyen jarul hozza a projekthez.
Feladatok: a koordindtor magas szinvonalon iranyitja és koordindlja a transznacionalis
halézatokat, és vezet6 szereprél tesz tanlbizonysagot egy Osszetett kdrnyezetben. Az egyéni
feladatok kiosztasa az egyes partnerek sajatos know-how-ja alapjan torténik.

139 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612465372&uri=CELEX:32009H0708(02)
140 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612641346&uri=CELEX:32009H0708(01)
141 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612732264&uri=CELEX:32004D2241

142 https://ec.europa.eu/eures/public/homepage

143 https://ec.europa.eu/eures/public/hu/opportunities

144 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

145 https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities

146 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sector-skills-alliances
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Egyuttm(kodés/csapatszellem: a palyazat hatékony mechanizmust javasol a megfelel6
koordinacio, a dontéshozatal, valamint a részt vevs szervezetek/intézmények, a résztvevék és
barmely mas relevans érdekelt fél kozotti kommunikacid biztositasara.

Hatas és terjesz-
tés (maximum
20 pont)

Hasznositas: a palyazat szemlélteti, hogy a partnerek és mas érdekelt felek hogyan fogjak
felhasznalni a szbvetség eredményeit. A palyazat a projekt id6tartama alatt és azt kovetéen a
hasznositds mérésére szolgald eszk6zoket hataroz meg.

Terjesztés: a palyazat egyértelm tervet tartalmaz az eredmények terjesztésére vonatkozdan,
tovabba tartalmazza azokat a megfelel6 tevékenységeket és tevékenység- litemezéseket,
eszkozoket és csatornakat, amelyek biztositjadk, hogy munkaerépiacon nagyon keresett
foglalkozasokra vagy az Uj vallalkozasok Iétrehozasanak lehet&ségére vonatkozé eredmények
és elényok ténylegesen eljussanak az érdekelt felekhez a projekt idGtartama alatt és utan; a
politikai dontéshozdkhoz, a palyaorientacids szakemberekhez, a vallalkozasokhoz és a
tankoteles fiatal tanuldkhoz; a palyazat feltiinteti, hogy mely partnerek lesznek felelések a
terjesztésért, és szemlélteti a terjesztési tevékenységekkel kapcsolatos relevans
tapasztalataikat.

Hatds: a palyazat tarsadalmi és gazdasagi relevanciardl és kihatdsrol tanuskodik. A palyazat
tartalmazza azokat a partnereket, amelyek jelent6s szerepet téltenek be az érintett dgazatban,
tobbek kozott az oktatasi és képzési agazatban. A palyazat az el6rehaladas mérésére és a vart
(rovid és hosszu tavu) hatas vizsgalatara szolgald intézkedéseket, valamint célértékeket és
mutatokat tartalmaz; ha a (kulonosen a képesitések terén) szabdlyozdsi feladatkorrel
rendelkezd szervek meggy6z6en részt vesznek a képzési tartalom elismerésének vagy
igazolasanak biztositdsaban, a palyazat kiemelten relevans. Ha valamely eurdpai szintd, akar a
szocialis partnereket, akar az érintett agazatot képvisel6 agazati ernyGszervezet teljes jogu
partnernek mindsiil, a palyazat kiemelten relevans.

147 .

Nyilt hozzaférés Amennyiben relevans, a palyazat leirja, hogy a létrehozott

segédanyagokat, dokumentumokat és médiatartalmakat hogyan teszik szabadon elérhetévé,

| 18 és nem tartalmaz aranytalan

és hogyan népszerisitik azokat nyilt licencekke
korlatozasokat;

Fenntarthatdsdg: a palyazat kifejti, hogy a nemzeti és regionalis szintli megvaldsitasra
vonatkozd fejlesztési terv kidolgozdsa hogyan fog torténni. A palyazat megfelel6
intézkedéseket tartalmaz, valamint megnevezi azokat az (eurdpai, nemzeti és
maganszektorbeli) pénziigyi forrasokat, amelyekkel biztosithatd, hogy a szovetség altal elért

eredmények és el6nydk hosszu tavon fenntarthatdak legyenek.

A palyazatoknak legalabb 70 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tamogathatdak legyenek. Ezenfelll ,,A palyazat relevanciaja” és

A projektet megvaldsité munkacsoport és az egyuttmiikodési megallapoddsok mindsége” kategoria esetében legaldbb 13, ,A

projektterv és a megvaldsitas minGsége” kategoria esetében legaldbb 16, a ,,Hatas és terjesztés” kategdria esetében pedig leg-

aldbb 11 pontot el kell érniik.

147 A kedvezményezettnek az Erasmus+ program szerinti tdmogatdssal létrehozott valamennyi oktatdsi segédanyagot dijmentesen és nyilt licenc mellett kell

kozzétennie.

148 Egy-egy mi tulajdonosa ily mddon biztosit mindenki szamara engedélyt a forrds felhasznaldsdra és adaptéldsara. Minden egyes forrashoz kapcsolddik licenc. A
nyilt licenc nem szerzGi jogok vagy szellemitulajdon- jogok és a haszon atruhdzasat jelenti.
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3. RESZ: A KESZSEGEKKEL KAPCSOLATOS AGAZATI EGYUTTMUKODES UJ STRATEGIAI MEGKOZELITESENEK
(TERVENEK) MEGVALOSITASARA LETREHOZOTT AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK

A 3. RESZHEZ TARTOZO TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Az aldbbi szervezetek/intézmények a kapcsolt jogalanyaikkal egyttt (ha vannak) jogosultak a 3. rész sze-
rinti sz6vetségben vald részvételre. E szervezetek/intézmények valamely programorszégban székhellyel
rendelkezd, allami vagy maganszektorbeli szervezetek/intézmények lehetnek (l1asd a palyazati Gtmutaté
A. részének ,Tamogathatd orszagok” cim(i szakaszat).

= a kivalasztott agazatokban tevékenyked6 allami vagy magdanvallalkozasok, kiilondsen a
tanuldszerz6déses gyakorlati képzést biztositd, valamint a kozos képzést (kollaborativ képzést)
biztositd szakképzési szolgéltatdk;

= azipart képvisel§ unids vagy nemzeti szervezetek, kis- és kozépvallalkozasok, relevans agazati
szervezetek;

= dllami vagy magdanszektorbeli oktatasi vagy képzési szolgaltatok, ideértve a képzési
koézpontokat és a felsGoktatdsi intézményeket is;

Témogathat6 = 3llami vagy maganszektorbeli oktatasi vagy képzési szolgaltatdk haldzatai, valamint az azokat
részt vevs szerve- képvisel6 eurépai vagy nemzeti szervezetek;

zetek/ =  az oktatasért és képzésért, illetve a foglalkoztatasért felel6s regionalis vagy nemzeti szint(
intézmények hatdésagok, valamint a kapcsolodd minisztériumok;

= a szocialis partnereket, az ipardgat, az agazati szervezeteket, a szakmakat, valamint mas
oktatasi és képzési érdekelt feleket, tobbek kozott az ifjusagi szervezeteket képviselé unids
vagy nemzeti szint{ szervezetek vagy halézatok;

= kereskedelmi, ipar- vagy munkalgyi kamarak, valamint egyéb relevans, agazati szint( kozvetité
testlletek;

= 3agazati szakképzettség-fejlesztési tanacsok;

= gazdasagfejlesztési ligynokségek, statisztikai szervek és kutatdintézetek;

=  palyaorientacids, pdlyavalasztasi tandcsadasi, tajékoztatd szolgaltatast és foglalkoztatasi
szolgaltatast nyujtd szervezetek;

= akkreditacidval, képesitésigazolassal, elismeréssel vagy képesitéssel foglalkozo testiiletek
(,,szabalyozasi feladatkorrel” rendelkezd szervek).

=  amegfelel§ hatésagokat regionalis és nemzeti szinten képvisel& szervek.

Pélyazo barmely, programorszédgban székhellyel rendelkezd részt vevd szervezet/intézmény lehet. Ez a
Ki palyazhat? szervezet/intézmény pdlyazik az adott projektben érintett 6sszes részt vevs szervezet/intézmény nevé-
ben.

A részt vevl szer- | Az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek legaldbb 8 programorszagra kell kiterjednie, és leg-
vezetek/intézmé- | aldbb 12 teljes jogu partnerrel kell rendelkeznie, melyek kozil legaldbb 5 vallalat, iparagi vagy agazati

nyek szama és képviselS (példaul kamara, szakszervezet vagy szakmai szovetség), és legaldbb 5 oktatasi és képzési szol-
profilja galtatd.
1. Elektromos mobilitas terén hasznalt akkumulatorok
2. Biogazdasag, Uj technoldgidk és innovacié a mezégazdasagban
Tamogathat6 3. Védelmi technolégidk
agazatok 4. Az energiaértéklanc digitalizalasa
5. Energiaigényes ipardgak/ipari szimbidzis
6. Mikroelektronikai gyartas és tervezés

4 év.

A projekt idGtar-
tama

Kivételes esetekben az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetség fennallasanak id6tartama a kedvez-
ményezett kérésére és a Végrehajté Ugyndkség beleegyezésével legfeljebb hat hénappal meghosszab-
bithatd. Ebben az esetben a tdmogatas teljes 6sszege nem valtozik.
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Hova kell benyuj-
tani a palyazatot?

A briisszeli székhely(i Oktatdsi, Audiovizualis és Kulturélis Végrehajté Ugyndkséghez.

Mikor kell be-
nyujtani a palya-
zatot?

A palydzoknak az ugyanazon év november 1-jén vagy december 1-jén, vagy kovetkezd év januar 1-jén
kezd6d6 projektekre februar 28-ig (briisszeli id6 szerint déli 12 éraig) kell benyujtaniuk a palyazatukat.

Hogyan kell pa-
lyazni?

Ennek részleteit lasd a palyazati utmutato C. részében.

A 3. rész szerinti projektekben agazatonként figyelembe veend6 tovabbi informaciok

A 3. RESZ (A készségekkel kapcsolatos dgazati egyiittm(ikodés Uj stratégiai megkozelitésének (tervének) megvaldsitésara létre-

hozott dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek) vonatkozasaban az alabbi informacidkat kell figyelembe venni az egyes

dgazatok tekintetében:

Elektromos mobilitas te-
rén hasznalt akkumulato-
rok

A szOvetségnek legaldbb az elsé 2 teriletet kell lefednie:

o  Akkumulatorcelldk és akkumulatorok (e-mobilitdshoz, energiatarolashoz és egyéb ipari
alkalmazasokhoz)  tomegtermeléséhez  sziikséges  készségek, beleértve az
akkumulatorcella anyagok, akkumulatorcelldk és akkumulatorcsomagok/rendszerek
gyartasara vonatkozd készségeket;

e Az akkumulatortechnoldgiak aktudlis és varhato jovGbeni generacidja (pl. jelenleg
hasznalt és tovabbfejlesztett litium-ion és jovSbeni szilard allapotu litium-ion);

e Az e-mobilitdsban hasznalt akkumulatorok ujbéli hasznélataval (mint példaul energiata-
rolas) kapcsolatos technoldgiak, valamint az Ujrahasznositas.

A komplementaritds és a szinergiak biztositasa érdekében a tevékenységeknek 6sszeegyeztethetének
kell lennilik az agazatra vonatkozo, meglévé kezdeményezésekkel és bizonyitékokkal, tobbek kozott
az aldbbiak szerinti intézkedésekkel és iranymutatasokkal:

o, Terv akészségekkel kapcsolatos dgazati egyiittmiikédésrél az autdiparbanl4®

e A Bizottsag kozleménye: , Az alacsony kibocsatasi mobilitas megteremtése” COM(2017)
675150

e  ABizottsag kozleménye: ,Eurépa mozgasban” COM(2018) 29351és annak 2. melléklete

e  Stratégiai fejlesztési terv az akkumulatorokrol|152

e Az EU autdipari agazatanak versenyképességével és fenntarthaté ndvekedésével
foglalkozé magas szintl csoport zardjelentése — ,,GEAR 2030”153

e A stratégiai energiatechnoldgiai terv (,SET terv”)1>*

Biogazdasag, uj technolo-
gidk és innovacié a mez6-
gazdasagban

A szovetségnek a kovetkez8k koziil legalabb 2 teriiletet kell lefednie:

e A mezbgazdasagi fenntarthatdsag, a természeti er6forrasokkal valé gazdalkodas és az
éghajlatvaltozas elleni fellépés;

149 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/Lasd még:https://www.project-drives.eu/en/home

150 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017DC0675

151 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0293

152 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:0e8b694e-59b5-11e8-ab41-01aa75ed71a1.0003.02/DOC 3&format=PDF

153 http://ec.europa.eu/docsroom/documents/26081

154 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/technology-and-innovation/strategic-energy-technology-plan
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e  Digitdlis technoldgiak, digitalizalas, big data és mesterséges intelligencia;
e  Biogazdasag, korforgasos gazdasag és bioalapu termékek.

A komplementaritas és a szinergiak biztositasa érdekében a tevékenységeknek Gsszeegyeztethe-
t6ének kell lennitk az agazatra vonatkozd, meglévé bizonyitékokkal, tobbek kozott az alabbiak sze-
rinti intézkedésekkel és iranymutatasokkal:

e Az Agrarkutatasi Allandé Bizottsag (Standing Committee on Agricultural Research,
SCAR) 155, kulonos tekintettel a mezdgazdasagi ismeretek és innovacidk rendszerén
(Agricultural Knowledge and Innovation System, AKIS) végzett munkara

e  K0z0s agrarpolitikai jogszabalyoks6

e  Digitlis egységes piaci stratégia®®’

e Az EU mezBgazdasagi kutatdsanak és innovaciojanak stratégiai megkozelitésels®

e Az EU biogazdasagi stratégiajal®>®

e Az EU korforgasos gazdasagra vonatkozd fejlesztési tervel60

e Az EU erdészeti stratégiajal6?

e EU éghajlat-politikal62

e Relevans Horizont 2020%%3, Bioalapu Iparagak K6z6s Véllalkozasal® és LIFE®® projektek

A szovetségnek a kovetkezk koziil legalabb 2 terlletet kell lefednie:

o  Osszetett fegyverrendszerek;
. Ballisztikus rendszerek;
. Robotika, autondm rendszerek, mesterséges intelligencia;

e  C4ISTAR (parancs, vezérlés, kommunikacio, szamitdgépek, informacid/hirszerzés, fel-
ligyelet stb.).

3 . L .. A komplementaritds és a szinergiak biztositasa érdekében a tevékenységeknek Gsszeegyeztethe-
Védelmi technolégiak . i ) . i i Lo o .
tének kell lennilik az 4gazatra vonatkozd, meglévé kezdeményezésekkel és bizonyitékokkal, tob-

bek kozott az alabbiak szerinti intézkedésekkel és iranymutatasokkal:

e Avédelemhez kapcsolddd készségek jovEképe ma és holnap: a készségadatok hianyossa-
gokat meghatarozo elemzése (megjelenés varhatéan 2018 oktéberében)ite

e  Eurdpai védelmi képességek partnerségl6?

e  Eurdpai Védelmi Alap — Javaslat rendeletre COM(2018) 476168

e Az Eurdpai Védelmi Alap elinditdasa — COM(2017) 29516°

e  Eurdpai védelmi fejlesztési terv — COM(2016) 950170
e Tanulmany a védelem terén rendelkezésre all6 készségekrél és kompetenciarol

155 https://scar-europe.or;

156 https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy en

157 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1496330315823&uri=CELEX:52017DC0228https://ec.europa.eu/commission/priorities/digital-single-
market en

158 https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/news/final-paper-strategic-approach-eu-agricultural-research-and-innovation

159 https://ec.europa.eu/research/bioeconomy/index.cfm?pg=policy&lib=strategy

160 http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm

161 https://ec.europa.eu/agriculture/forest/strategy en

162 https://ec.europa.eu/clima/index en

163 https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

164 https://www.bbi-europe.eu/

165 http://ec.europa.eu/environment/life/

166 http://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/industrial-policy/skills _en
166 http://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/industrial-policy/skills _en
167 http://www.eudsp.eu/

168 https://ec.europa.eu/commission/publications/security-and-defence _en
169 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/23605

170 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2016:950:FIN
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(2015)171

e  Egyversenyképesebb és hatékonyabb védelmi és biztonsagi dgazat megteremtése —
COM(2013) 387172

e  Végrehajtasi Utemterv: COM(2013) 387173

® Az Eurdpai Tandcs 2013. decemberi kovetkeztetéseil’*

A szovetségnek a kovetkezGk kozil legalabb 2 teriiletet kell lefednie:

e Az energiaatviteli és elosztd haldzatok digitalizdlasa, beleértve az intelligens
haldzatokat és az intelligens mérési rendszereket;

e Informacids és kommunikacids rendszerek (IKT rendszerek) az energiadgazat
szamadra, beleértve az adatkezelést és a szamitdgépes biztonsagot;

e Uj energetikai szolgaltatasok, ideértve a keresletre adott vélaszokat, és egyéb
energiaadatokkal kapcsolatos szolgaltatasokat;

Az energiaértéklanc digi- e  Energiaellatas és -termelés atmenete és digitalizalasa.

talizélasa

A komplementaritas és a szinergidk biztositasa érdekében a tevékenységeknek dsszeegyeztethe-

tének kell lennitk az agazatra vonatkozo, meglévé kezdeményezésekkel és bizonyitékokkal, téb-

bek kozott az alabbiak szerinti intézkedésekkel és iranymutatasokkal:
e ,Tiszta energia minden eurdpainak” csomag®”
e Az energiauniéra vonatkozé keretstratégial’®
e  Aharmadik energiacsomag'”’

e Villamosenergia-halézati kodexek és iranymutatasok”®

A szbvetségnek az alabbiak kozil legaldbb 2 teriletet kell lefednie:

e |pari szimbidzis technoldgidk;
e  Energiahatékonysagi technologidk;
e  Energiaauditalas és energiagazdalkodas.

A komplementaritds és a szinergidk biztositasa érdekében a tevékenységeknek 6sszeegyeztethe-

Energiaigényes ipar- tének kell lennilik az d4gazatra vonatkozo, meglév6 kezdeményezésekkel és bizonyitékokkal, t6b-
agak/ipari szimbiézis bek kozott az aldbbiak szerinti intézkedésekkel és irdnymutatdsokkal:

e A 2018-as Korforgasos gazdasag csomag, benne az EU miianyagokra vonatkozé
stratégidjavall”®

e A2017-es kdzlemény ,Az Eurdpai Unidé megujitott iparpolitikai stratégiajardl”1&0

e A2011-es,Az er6forrds-hatékony Eurdpa megvaldsitasanak Gtemterve”181

e  Anem-tanulmany az EU energiaintenziv ipardgainak versenyképességérs|182

e  Projekt a 2018-as politikajelentéshez: ,Utak a fenntarthatd iparagakhoz:
energiahatékonysag és CO2-felhasznalas”183

171 http://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/industrial-policy/skills _en

172 http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/11062/attachments/1/translations

173 http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/6649/attachments/1/translations

174 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/ec/140245.pdf

175 https://ec.europa.eu/energy/en/news/commission-proposes-new-rules-consumer-centred-clean-energy-transition
176https://ec.europa.eu/commission/priorities/energy-union-and-climate en

177 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/markets-and-consumers/market-legislation

178 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/markets-and-consumers/wholesale-market/electricity-network-codes

179 http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm
180https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:52017DC0479

181 http://ec.europa.eu/environment/resource_efficiency/about/roadmap/index en.htm

182 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8263-2017-INIT/en/pdf

183 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/sustainable p4p-report 2017.pdf
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e 6. cselekvés a stratégiai energiatechnoldgiai tervbdl (,SET terv”)184

e  Energiahatékonysagi iranyelv1>

e Hulladék iranyelv8é

e  BREF-ek®

e Az ERASMUS+ altal finanszirozott projektek: Recycle Art, ENACTPLUS!88
SEEREUSE!®?

e  Horizon 2020 projektek, ugymint a MAESTRI, SCALER, SHAREBOX, SYMBIOPTIMA és
az EPOS'®°

A szOvetségnek az aldbbiak kozil legalabb 2 teruletet kell lefednie:

e  Elektronikus alkatrészek tervezése digitalis, analdg vagy vegyes jel(i aramkérokhoz,
mint példaul: informaciéfeldolgozas és -tarolas, RF és mikrohullamok, érzékel6k
(képalkotas, fotonika stb.) és aktuatorok (MEMS stb.);

. Elektronikus rendszerek tervezése, mint példaul: rendszer chipen, rendszer
csomagban, hardver/szoftver tars-fejlesztés;

e Az elektronikai gyartds alapjai, mint példdul: bevezetés a fejlett anyagokba, feldol-
gozo berendezések, gyartasi folyamat, tesztelés, csomagolas, elérejelz6/megel6z6
szolgaltatasok.

A komplementaritds és a szinergidk biztositasa érdekében a tevékenységeknek Gsszeegyeztethe-

Mikroelektronikai gyar- tének kell lennitik az 4gazatra vonatkozd, meglévé bizonyitékokkal, valamint a kévetkezd doku-
tds és tervezés mentumokban foglalt irdnymutatasokkal:

e Digitdlis készségekkel és munkahelyekkel foglalkozé koalicié — EC DG Cnect?9!

e Az Eurdpai iparstratégiai Utemterv megvaldsitasi terve — 2014, Elektronikai iparag
vezet§ szereplGinek csoportjal®?

e Akulcsfontossagu alaptechnoldgiakhoz sziikséges készségek Eurdpaban - tanulmany
— 2016, EC-DG Grow1%3

e  Kulcsfontossagu alaptechnoldgiak — Végsé jelentés — 2016, Magas szint(i KET szakér-
t6i csoportl?4, és Az ipar Ujramegtaldlasa — 2018, Magas szint(i ipari technoldgiai
szakértGi csoport9s

e Az Eurdpai Unidé megujitott iparpolitikai stratégidja — 201719

e Azeurdpaiipar digitalizaldsa — 20167

A pélydzd szervezetek/intézmények elbirdlasara a relevéns kizarasi és kivalasztasi szempontok alapjan kertl sor. Tovabbi infor-
macidkért tanulmanyozza a palydzati Utmutaté C. részét.

A 3. RESZHEZ KAPCSOLODO ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek elbirdldsa a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

184 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/technology-and-innovation/strategic-energy-technology-plan

185 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-directive

186 http://ec.europa.eu/environment/waste/framework/

187 http://eippcb.jrc.ec.europa.eu/reference/

188 http://www.enactplus.eu/

189 http://seereuse.hu/

190 https://www.spire2030.eu/projects/our-spire-projects

191 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition

192 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-industrial-strategic-roadmap-micro-and-nano-electronic-components-and-systems-0
193 https://ec.europa.eu/growth/content/final-report-skills-key-enabling-technologies-europe-0_en

194 https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/key-enabling-technologies/european-strategy/high-level-group en

195 https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28e1c485-476a-11e8-beld-0laa75ed71al/language-en
19 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:52017DC0479

197 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/policies/digitising-european-industry

198 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506(01)
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A projekt relevanciaja
(maximum 25 pont)

Az unids szakpolitikdval és kezdeményezésekkel fennallé kapcsolat: a palyazat figyelembe
veszi a szakképzés terlletén kitlizott eurdpai célokat, és hozzajarul azok
megvaldsitasahoz; figyelembe veszi a készségfejlesztésre vonatkozd meglévé unids
eszkozoket és kezdeményezéseket, és hozzajarul azok ismertté tételéhez; adott esetben
az europai dgazati szakképzettség-fejlesztési tandcs munkajara tamaszkodik.

Az oktatds képviselete: a szOvetségnek olyan partnerei vannak, amelyek megfelel6en
képviselik az oktatdsi szolgaltatdkat.

Agazati képviselet: a szovetségnek olyan partnerei vannak, amelyek megfelelen
képviselik az érintett agazatot.

Digitalis készségek és kulcsfontossagu alaptechnolégiak: a palyazat milyen mértékben
tartalmazza ezeket a digitdlis készségeket egy vagy tobb, kapcsolodd szakmai profil
képzési tartalmaban. Az e szempontot tartalmazé palydzatok kiemelten relevansnak
mindsiilnek.

,201d” és ,kék” készségek: a palyazat milyen mértékben tartalmaz a korforgasos és
kornyezetbaratabb gazdasagra vald attéréshez kapcsolddd készségeket egyrészt a
készségigények vonatkozasaban, masrészt egy vagy tobb, kapcsolédd szakmai profil
képzési tartalma vonatkozasaban. Az e szempontot tartalmazd palyazatok kiemelten
relevansnak mingsulnek.

Cél: a palyazat relevans a palyazattipus 2. szakaszban ismertetett célkit(izései, témakorei
és tevékenységei szempontjabdl. A pélyazat hozzajarul a megfelel6 érdekelt felek kozotti
haldzatok és egyluttm(ikodési eszkdzok kialakitasdhoz, annak érdekében, hogy az oktatas
igazodjon az agazat Ujonnan felmerld igényeihez.

Kovetkezetesség: a célkitlizések megbizhatd igényelemzésen alapulnak; egyértelm(ien
meg vannak hatarozva, realisak, tovabbd a részt vevd szervezetek/intézmények és a
palyazattipus szempontjabol relevans kérdésekkel foglalkoznak.

Innovacid: a palyazat figyelembe veszi a legkorszer(ibb mddszereket és technikakat,
emellett projektspecifikus innovativ eredményekhez és megoldasokhoz vezet.

Eurdpai hozzaadott érték: a palyazat egyértelmuien szemlélteti a projekt transznacionalis
jellegébdl fakadd hozzaadott értéket.

A projektterv és

a megvaldsitas ming-
sége (maximum 30
pont)

Kovetkezetesség: a palydzat Osszességében biztositja a projekt célkitlizései,
modszertana, tevékenységei és a javasolt koltségvetés kozotti 6sszhangot. A palyazat
megfelel6 tevékenységek koherens és atfogd sorozatdt mutatja be, a feltart igények
kielégitése és a vart eredmények elérése érdekében.

Felépités: a munkaprogram vildgos és érhet6, és valamennyi szakaszra (az el6készitésre,
a megvaldsitasra, a kiaknazdsra, a monitoringra, az értékelésre és a terjesztésre) kiterjed.
Mddszertan: a palyazat 6sszhangban van készségekkel és a foglalkozasokkal kapcsolatos
unids jogi aktusokkal és eszkozokkel, és felhasznalja azokat, példaul a kovetkezket:
EKKR %%, ECVET%®, EQAVET?%, Europass?®!, EURES2%, Drop ’Pin2%, ESCO2%* stb.
Amennyiben lehetséges, a palyazat figyelembe veszi és hasznositja a kordbbi relevans
tevékenységeket (példaul a programorszagok, a tudoményos és innovacios tarsuldsok és

az EIT 2% k 206

, a kordbbi és aktudlis agazati szakképzettség-fejlesztési szovetsége
kezdeményezéseit. A palyazat a tanulasi eredményeken alapulé megkozelitést, az ECVET
kreditrendszert (tanuldsi eredmények egységeit) és az EQUAVET referenciakeretnek

megfelel6 min&ségbiztositasi elveket alkalmazza.

198 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506(01)

199 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612465372&uri=CELEX:32009H0708(02)

200 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612641346&uri=CELEX:32009H0708(01)

201 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612732264&uri=CELEX:32004D2241

202 https://ec.europa.eu/eures/public/homepage
203 https://ec.europa.eu/eures/public/hu/opportunities

204 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

205 https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities

206 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sec tor-skills-alliances
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Irdnyitads: a palyazat hatdrozott iranyitasi intézkedéseket irdnyoz elé. A hataridék, a
szervezés, a feladatok és a felelGsségi korok megfeleléen meg vannak hatarozva és
realisak. A palydzat minden tevékenységhez megfeleld forrasokat rendel hozza.
Koltségvetés: a koltségvetés a sikerhez sziikséges, megfelel6 forrasokat irdnyoz el6, nincs
sem tulbecslilve, sem alulbecsilve.

A résztvevSk tanuldsi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld
intézkedések min&sége az atlathatdsagot és az elismerést tamogatd uniods eszkozokkel és
elvekkel 6sszhangban van.

Pénzigyi és minGség-ellenérzés: az ellenbrzési  intézkedések (folyamatos
minGségértékelés, szakértGi  értékelés, Osszehasonlitd teljesitményértékelési
tevékenységek stb.) és a minGségi mutatdk biztositjak, hogy a projekt megvaldsitasa
kivalé szinvonall és koltséghatékony legyen. A palyazat egyértelm(ien meghatdrozza a
projektben rejlé kihivasokat/kockazatokat, és az ezeket enyhit6 intézkedésekre
megfelel6en kitér. A palyazat a projekt szerves részeként szakért6i fellilvizsgalati
eljarasokat iranyoz eld. A szovetség munkaprogramja fliggetlen kiilsé minGségértékelést
tartalmaz a projekt félidejében és végén.

A projektet megvalo-
sité munkacsoport és
az egyuttm(ikédési
megallapodasok ming-
sége (maximum 25
pont)

Osszetétel: a partnerség dsszetétele 6sszhangban van a projekt célkit(izéseivel, adott
esetben a készségek meghatarozadsa és elGrejelzése, a készségkinalat, a tantervek
kialakitasa, a képesitési kovetelmények kialakitasa, a képzési modszertan és a képzési
politika tekintetében elGirt szaktudast és kompetencidkat tomoriti. A partnerek a
rendszerszint(i és dagazati vonatkozasu informacidkat a gazdasagi agazatukon belili
készségigényekre és képzési gyakorlatokra vonatkozd alapos ismeretekkel 6tvozik. A
szbvetség biztositja az agazat egészének megfelel6 reprezentativitdsat: a palyazat
meggy6z6en szemlélteti a partnerek érintett agazaton belili reprezentativitasat és
szaktudasat az érintett agazatban és eurdpai szinten. A szovetség altal lefedett
orszagokon belili eurdpai szocidlis partnerek és/vagy nemzeti szocidlis partnerek
részvétele kiemelten relevans. A relevans partnereknek a szovetség programorszagain
beliili foldrajzi lefedettségének és reprezentativitdsanak olyan mértékiinek kell lennie,
hogy a szOvetség a lefedett orszagokban kifejezetten képes legyen a projekt
megvaldsitasara (példdul eurdpai szint(i agazati szervezet/intézmény vagy eurdpai
szocidlis partnerek részvétele révén). Ha a palyazat az oktatds és képzés teriletén
szabalyozasi feladatkorrel rendelkezd szerveket is érint, kiemelten relevansnak mingsal.
Kotelezettségvallalds: a felelGsségi korok és a feladatok megosztasa egyértelmd,
megfelel, és szemlélteti, hogy valamennyi részt vevd szervezet/intézmény a sajat
szakértelmének és kapacitasainak megfelel6 kotelezettségvallaldssal és tevékenyen jarul
hozza a projekthez.

Feladatok: a koordindtor magas szinvonalon iranyitja és koordindlja a transznacionalis
halézatokat, és vezet6 szereprél tesz tanlUbizonysdgot egy Osszetett kérnyezetben. Az
egyéni feladatok kiosztdsa az egyes partnerek sajatos know-how-ja alapjan torténik.
Egyuttm(ikddés/csapatszellem: a palyazat hatékony mechanizmust javasol a megfelel§
koordinacid, a dontéshozatal, valamint a részt vevS szervezetek/intézmények, a
résztvevGk és barmely mas relevans érdekelt fél kdzotti kommunikdcio biztositasara.

Hatas és terjesztés
(maximum 20 pont)

Hasznositds: a palyazat szemlélteti, hogy a szvetség eredményeit hogyan valdsitjak meg
a részt vevd orszagokban.

Terjesztés: a palyazat egyértelm( tervet tartalmaz az eredmények terjesztésére
vonatkozdan, tovabba tartalmazza azokat a megfelel6 tevékenységeket és tevékenység-
Utemezést, eszkozoket és csatornakat, amelyek biztositjadk, hogy munkaerépiacon
nagyon keresett foglalkozasokra vagy az Uj vallalkozasok |étrehozdsdnak lehet&ségére
vonatkozé eredmények és elényok ténylegesen eljussanak az érdekelt felekhez a projekt
id6tartama alatt és utan; a palyazat részletezi, hogy a bevalt gyakorlatra vonatkozo
konkrét példak hogyan kerlilnek meghatdrozasra; a politikai dontéshozékhoz, a
palyaorientacids szakemberekhez, a vallalkozdsokhoz és a tankételes fiatal tanuldkhoz; a
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palyazat feltiinteti, hogy mely partnerek lesznek felel6sek a terjesztésért, és szemlélteti
a terjesztési tevékenységekkel kapcsolatos relevans tapasztalataikat.

=  Hatds: a palyazat tarsadalmi és gazdasagi relevanciardl és kihatasrdl tanuskodik. A
palyazat tartalmazza azokat a partnereket, amelyek jelentGs szerepet téltenek be az
érintett agazatban, tobbek kozott az oktatasi és képzési dgazatban. A palyazat az
el6rehaladas mérésére és a vart (rovid és hosszu tdvu) hatds vizsgalatara szolgald
intézkedéseket, valamint célértékeket és mutatokat tartalmaz. A palyazatban
szerepelnek azok a (kulondésen a képesitések terén) szabalyozasi feladatkorokkel
rendelkezé szervek, amelyek tevékenyen részt vesznek a palyazat képzési tartalma
elismerésének vagy igazoldsanak biztositasaban. Ha valamely eurdpai szint(i, akar a
szocidlis partnereket, akar az érintett agazatot képvisel§ agazati ernyGszervezet teljes
jogu partnernek mingsiil, a palyazat kiemelten relevansnak tekintendé.

=  Nyilt hozzaférés: amennyiben relevdns, a palyazat leirja, hogy a Iétrehozott
segédanyagokat, dokumentumokat és médiatartalmakat hogyan teszik szabadon
elérhet6vé, és hogyan népszertsitik azokat nyilt licencekkel, emellett nem tartalmaz
aranytalan korlatozéasokat.

=  Fenntarthatdsag: a palyazat kifejti, hogy a nemzeti és regionalis szintli megvaldsitasra
vonatkozd fejlesztési terv kidolgozasa hogyan fog torténni. A palydzat megfelelé
intézkedéseket tartalmaz, valamint megnevezi azokat az (eurdpai, nemzeti és
maganszektorbeli) pénzigyi forrasokat, amelyekkel biztosithatd, hogy a szovetség altal
elért eredmények és el6nyok hosszu tavon fenntarthatdak legyenek.

A 3. csoport esetén, kisérleti agazatonként kizardlag 1 palyazat finanszirozhatd. A palyazatoknak legalabb 70 pontot el kell érnitik
ahhoz, hogy tdmogathatdak legyenek. Ezenfelll ,A palyazat relevanciaja” és ,A projektet megvaldsité munkacsoport és az
egyluttmikodési megallapodasok minGsége” kategoria esetében legaldbb 13, , A projektterv és a megvaldsitas minésége” kate-
gobria esetében legaldbb 16, a ,Hatas és terjesztés” kategoria esetében pedig legalabb 11 pontot el kell érnitik.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?

A minGségbiztositas elengedhetetlen annak biztositdsahoz, hogy a szovetségek sikeres eredményeket mutassanak fel, és magu-
kon a partnerszervezeteken/-intézményeken jéval tulmutaté hatast fejtsenek ki. A szévetségek varhatdan olyan eredményeket
fognak elérni, amelyek széles korben terjeszthetbek az érintett gazdasagi 4gazatban. A szovetségeknek ezért megbizhatd miné-
ségirdnyitasi rendszert kell rendelkezésre bocsataniuk.

A szovetségeknek emellett szakértéi fellilvizsgdlati eljarasokat kell bevezetnilik a projekt szerves részeként. A szovetségek mun-
kaprogramjanak ezért a projekt félidejében és végén végrehajtandd, fuggetlen, kilsé minGségértékelést kell tartalmaznia, ame-
lyet a projektre vonatkozé eredményjelentéssel, illetve zardjelentéssel egyiitt kell benyujtani. A részt vevs szervezeteknek/in-
tézményeknek az eredményjelentésiikben szemléltetnitiik kell a félidés mindségértékelés ajanlasabdl fakadd utankovetési intéz-
kedéseket.

Minden szévetségnek célzott terjesztési tevékenységeket kell végeznilik, mégpedig palyaorientaciot biztosito szervezetek/intéz-
mények/testiiletek kozrem(ikodésével. A szovetségeknek a kbvetkez8kre kiterjedd, atfogd terjesztési tervet kell dtadniuk:

= azérdekelt felek, a politikai dontéshozdk, a palyaorientdcids szakemberek, a vallalkozasok és a tankdteles fiatal tanuldk
megszolitasat célzo, aktiv terjesztési stratégia, amely kitér a munkaerdpiacon nagyon keresett foglalkozdsokra vagy az
Uj vallalkozasok Iétrehozasanak lehet6ségeire;

=  az eredményeknek az agazat egészén bellli ltalanos érvényesitése;

= aszbvetség eredményeinek nyilt licenceken keresztili elérhet6vé tétele.
A terjesztési tervnek egyértelmuen ki kell fejtenie, hogy a tervezett projekteredmények terjesztése hogyan fog torténni, ideértve

a célértékek, a célkitlizések, az alkalmazandd eszkdzok és a megfeleld Gtemezés meghatdrozasat is. A palyazatoknak azt is fel
kell tlintetniiik, hogy melyik partner felel a terjesztésért, és szemléltetniiik kell a terjesztési tevékenységek tekintetében szerzett
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relevans tapasztalataikat. A kivalasztott projektek esetében rovid, kozzétehetd 6sszefoglaldt kell késziteni a program terjeszté-
sére szolgalo eszkozben a projekt végén kdzzéteendd projekttevékenységekrdl.

Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek Uj keletli és ambicidzus cselekvést jelentenek; kiilon nyomon kovetés targyat
képezik, amely valamennyi résztvevd és érdekelt fél részérdl aktiv részvételt kovetel meg. Az agazati szakképzettség-fejlesztési
szdvetségeknek eld kell irdnyozniuk az Oktatdsi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokség és az Eurdpai Bizottsag altal
szervezett liléseken és rendezvényeken valé részvételt. Evente legaldbb 3 iilésre vonatkozd koltségvetést kell tervezni.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkez§ finanszirozasi szabalyoknak megfelelen kell megtervezni (eurdban):

1. rész — Agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek az dgazati megkozelitéseknek a , szakképzési kivaldsagi platformok” révén torténd fejlesztéséhez:

. Indikativ teljes koltségvetés: 4 000 000 eurd
. A projektre odaitélt unids hozzajarulds maximalis 6sszege (2 évre): 1 000 000 EUR

2. rész — A szakoktatas és szakképzés megtervezésére és megvaldsitasara létrehozott agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek:

. Indikativ teljes koltségvetés: 3 500 000 eurd
. A projektre odaitélt unids hozzajarulds maximalis 6sszege (2 évre): 700 000 EUR
. A projektre odaitélt unids hozzajarulds maximalis 6sszege (3 évre): 1 000 000 EUR

3. rész — A készségekkel kapcsolatos agazati egylttm(ikodés Uj stratégiai megkozelitésének (tervének) megvaldsitasara létrehozott agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek:
. Indikativ teljes koltségvetés: 24 000 000 eurd
. Egy projekt részére megitélt EU hozzajarulds maximalis 6sszege(4 év): 4 000 000 eurd

A 3. rész esetén, kisérleti agazatonként kizardlag 1 palyazat vélaszthatd ki
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Elszamolhaté koltségek

Finanszirozasi mecha-
nizmus

Osszeg

Juttatasi szabaly

Megvalésitasi
tamogatas

Hozzajarulas a projekt megvaldsitasahoz kézvetlenil kapcso-
16d6 tevékenységekhez: projektmenedzsment, projekttalalko-
20k, szellemi termékek (példaul tantervek, pedagdgiai segéd-
anyagok, nyitott oktatasi segédanyagok, it-eszk6zok, elemzé-
sek, tanulmanyok stb.), terjesztés, eseményeken és konferenci-
akon vald részvétel, utazas stb.

Az unids hozzajarulas kiszamitasanak alapja a napok szama és
az egyes orszagok részt vevé munkatarsainak/szakemberei-
nek/oktatéinak profilja.

Egységkoltség-hozzaja-
rulas

résztvevs vezetS/projekttel tol-
tott munkanap

résztvevé kutaté/tanar/ok-
tatd/projekttel toltott munkanap

résztvevé technikus/projekttel
toltott munkanap

résztvevd adminisztrativ munka-
tars/projekttel t6ltétt munkanap

Feltétel: a palyazoknak meg kell indokol-
niuk a palyazatban leirt tevékenységek
megvaldsitasaval és a palyazatban leirt
eredményekkel kapcsolatosan sziiksé-
gessé valo forrasok tipusat és mértékét.
Csak kivald és jelents mennyiségli szel-
lemi termék minGsiilhet finanszirozasra
jogosultnak e tamogatasi célu finansziro-
z3s keretében.
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A. TABLAZAT — A PROJEKT MEGVALOSITASA (OSSZEGEK EUROBAN/NAP) PROGRAMORSZAGONKENT

Az 6sszegek a kovetkez6ktdl fuggnek: a) a projektben részt vevé munkatars/szakember/oktatd profilja, valamint b) a részt vevé munkatars/szakember/oktatd szervezetének/intézményének

orszaga.
. Tanar/oktaté/kutaté/ . Adminisztrativ munka-
Vezetd . o Technikus .
Ifjusagsegit6 tarsak
B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Dania, irorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Svédorszag, Liechtenstein,
v 353 289 228 189
Norvégia
Belgium, Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Finnorszag, Egyesiilt Kiraly-
j g & & & & 8y v 336 257 194 157
sag, Izland
Cseh Koztarsasag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Malta, Portugalia, Szlo-
en oz §, [aorogorszag, spanyolorszag, t1p galla, 5z 197 164 122 93
vénia
Bulgaria, Esztorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Lengyel-
orszag, Romania, Szerbia, Szlovakia, Maceddnia Volt Jugoszlav Koztarsasag, To- 106 88 66 47
rokorszag
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KAPACITASEPITES A FELSOOKTATAS TERULETEN

Ez a palyazattipus, amely a partnerorszagok felsGoktatasanak korszerdsitését, hozzaférhet&ségét és nemzetkoziesitését ta-
mogatja, az ,Uj eurdpai konszenzus a fejlesztési politikdrdl”297 és az ,Az eurdpai felsGoktatas a vildgban” kdzleményben meg-
hatarozott prioritasok figyelembevételével hajtandé végre20s,

Végrehajtasa az Eurdpai Unidnak a cselekvés tamogatasara szolgald pénziigyi eszkozei altal meghatarozott unids kilpolitikak
keretében torténik, amely pénziigyi eszk6zok a kovetkezbk:

= Eurdpai Szomszédsagi Tamogatdsi Eszkoz (ENI)20?;

= Fejlesztési EgytittmUikodési Eszkoz?;

= ElGcsatlakozasi Tamogatasi Eszkoz (IPA)%LL;

= Eurdpai Fejlesztési Alap.

Ez a palyédzattipus hozzajarul ahhoz, hogy a partnerorszagokban fenntarthatd és inkluziv tarsadalmi- gazdasagi névekedés
jojjon létre, ezenkiviil hozza kell jarulnia a fejl6déshez, és biztositania kell az Unid kilsé fellépéseire vonatkozd célkitlizések
és elvek megvaldsulasat, beleértve a nemzeti felelGsségvallalast, a tarsadalmi kohézidt, a méltanyossagot, a valddi foldrajzi
kiegyenlitettséget és a sokféleséget. Kiemelt figyelmet kapnak a legkevésbé fejlett orszagok, tavolabb esé terlleteken m-
kodé egyetemek, a rossz tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezd, hatranyos helyzet(i didkok és a sajatos nevelési igény(
didkok.

A kovetkezd szakaszt a palyazati itmutato I. mellékletével (A felsGoktatdsi kapacitasépitésre vonatkozo szabalyok és informa-
ciok) egydtt kell értelmezni.

Mit értiink kapacitasépitési projekten?

A kapacitasépitési projektek olyan transznacionalis egylittm{kodési projektek, amelyek a programorszagok és a tamogathaté
partnerorszagok szervezetei/intézményei — elsGsorban felsoktatasi intézményei — kdzotti, a fent felsorolt eszkdzok altal fi-
nanszirozott tébboldald egylttmiikodésen alapulnak. FelsGoktatdson kivili partnerek is részt vehetnek bennik, ami erGsiti a
felsGoktatds és a tarsadalom, illetve a vallalkozasok kdzotti kapcsolatokat, valamint a projektek rendszerszint(i hatasat. A
strukturalt egylttm(ikodés, a tapasztalatcsere, a bevalt gyakorlatok cseréje és az egyéni mobilitas révén a kapacitasépitési
projektek a kdvetkez6 célokat kivanjak megvaldsitani:

=  atamogathato partnerorszagok felsGoktatdsanak korszerUsitéséhez, hozzaférhet&ségéhez és nemzetkoziesitéséhez
valé hozzdjarulas;

= segitségnyujtas a tamogathato partnerorszagoknak a felsGoktatdsi intézményeiket és rendszereiket érint6 kihivasok
kezelésében, beleértve a minGséggel, a relevancidval, a hozzaférés méltanyossagaval, a tervezéssel, a
megvalositassal, a menedzsmenttel és az iranyitassal kapcsolatos kihivasokat;

= hozzajarulads az Unid és a tamogathatd partnerorszagok kozotti (valamint a tdmogathatd partnerorszagok egymas
kozotti) egyuttmiikdodéshez;

= a3z unios fels6oktatasi fejlesztések onkéntes alapu bevezetésének tamogatdsa;
=  aszemélyes kapcsolatok elémozditdsa, az interkulturdlis tudatossdg és megértés tdmogatasa.

207 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en “Az eurdpai felséoktatds a vildgban”, A Bi-
zottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak, Brusszel, 2013.07.11.,
COM(2013) 499 final.

“Az eurdpai fels6oktatds a vildgban”, A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régidk
Bizottsaganak, Brisszel, 2013.07.11., COM(2013) 499 final.

209 A7 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 232/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) az Eurépai Szomszédsagi Tamo-gatasi Eszkoz létrehozasardl
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:EN:PDF

210 A7 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 233/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) a 2014-2020-as idGszakra sz66 fejlesztési egyiittm(ikddési finansziro-
zasi eszkoz létrehozasérdl http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:EN:PDF

211 A7 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 231/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) az IPA Il El6csatlakozasi Tamo-gatasi Eszkoz létrehozésardl (IPA 1)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0011:0026:EN:PDF
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Ezeket a célkitlizéseket a tamogathato partnerorszagokban olyan tevékenységekkel kell megvaldsitani, amelyek:

= javitjak a felsGoktatas minGségét, valamint a munkaer&piaci és tarsadalmi relevanciajat;

= (j és innovativ oktatdsi programok kidolgozdsaval javitjdk a kompetencia- és készségszintet a felsGoktatasi
intézményekben;

=  megerGsitik a felsGoktatdsi intézmények menedzsmentjét, iranyitasdt, innovacidés kapacitasait és
nemzetkoziesitését;

= a reformpolitikék meghatarozasanak, megvaldsitasanak és nyomon kovetésének tdmogatasaval bdvitik a nemzeti
hatdsagoknak a felsGoktatdsi rendszerek korszer(sitését szolgdld kapacitasait;

=  kozos kezdeményezések, a bevalt gyakorlatok megosztasa és az egylittm(ikodés révén tamogatjak a regionalis

integraciot és a vilag kilonbozd régisit? kozotti egytttmiikodést.
A tdmogathato kapacitasépitési projektek két kategdriara oszthatok:

=  Ko6zos projektek: olyan eredmények elérésére torekszenek, amelyek leginkabb és kozvetlenll a tamogathatd
partnerorszagok projektben részt vevd szervezeteinek/intézményeinek javat szolgaljak. Ezek a projektek jellemz&en
harom tevékenységtipusra osszpontositanak:

- tantervek kidolgozasa;

- afels6oktatdsi intézmények iranyitasanak, menedzsmentjének és mikodésének korszerdisitése;
- afelsGoktatasi intézmények és a szélesebb gazdasagi-tarsadalmi kérnyezet kozo6tti kapcsolatok megerdésitése.

= Strukturalis projektek: a felsGoktatasi rendszerekre kivannak hatast gyakorolni, és nemzeti és/vagy regionalis szint(
reformokat 6sztondznek a tdmogathatd partnerorszagokban. Ezek a projektek jellemz&en két tevékenységtipusra
Osszpontositanak:

- afels6oktatdsi rendszerek szakpolitikdinak, irdnyitasanak és menedzsmentjének korszer(sitése;

- afelsGoktatdsi rendszerek és a szélesebb gazdasagi-tarsadalmi kornyezet k6zotti kapcsolatok megerdsitése.

A kapacitasépitési projekteket a kovetkezé médokon lehet megvaldsitani:

= nemzeti projektek: olyan projektek, amelyek csak egyetlen tdmogathaté partnerorszagban miikédé szervezeteket/
intézményeket vonnak be;

= egy région belil tobb orszagra kiterjedS projektek: olyan projektek, amelyek legaldbb két orszdgot bevonnak az
adott régidbol;

= egynél tobb régid tobb orszagara kiterjedd projektek: olyan projektek, amelyek legalabb egy orszagot bevonnak
mindegyik érintett régidbol.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A PALYAZATTIPUSNAK A KERETEBEN?

Az Erasmus+ program rendkivil rugalmas a kapacitasépitési projektek keretében megvaldsithatd tevékenységek tekintetében,
amennyiben a pdlyazat alapjan a tervezett tevékenységek a legmegfelel6bbek a projektre vonatkozdéan meghatarozott célki-
tlizésekeléréséhez.

Ko6z6s projektek keretében jellemz&en szamos kiilonb6z6 tevékenység valdsithatd meg, példaul:

= az alabbiak kidolgozasa, tesztelése és atdolgozasa:

- tantervek, kurzusok, tanulasi segédanyagok és eszkdzok;

212 E pdlyazattipus keretében a régid egy adott foldrajzi makrotérséghez tartozd orszagok csoportja. A régidknak az Erasmus+ pro-gram értelmében vett csopor-
tositasa megfelel a kiilonbo6z6 kiilsé unids fellépési eszkozok esetében alkalmazott csopor-tositasnak.
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kiilénosen a kulcskompetenciakra, az alapkészségekre, a nyelvi készségekre, a vallalkozdi készségek oktatasara
és az IKT alkalmazasanak kozéppontba allitasara vonatkozo tanuldsi és oktatasi mdédszertanok, valamint peda-
gbgiai megkozelitések;

gyakorlati képzési rendszerek Uj formai és a vallalati és ipari kornyezetre jellemzé valds helyzetek tanulmanyo-
73sa;

egyetemek és vallalkozasok kozotti egylttmiikodés, az induld innovativ vallalkozasok alapitdsat is beleértve;

a tanulas, oktatas és képzés Uj formai, nevezetesen a nyitott és rugalmas tanulds, a virtualis mobilitas és a nyitott
oktatasi segédanyagok stratégiai alkalmazasa, valamint az IKT-ban rejl6 potencial hatékonyabb kiaknazasa;

az orientacid, a tanacsadas és a személyre szabott felkészités mddszerei és eszkozei;

a felsGoktatasi dolgozdk és adminisztrativ munkatdrsak szakmaisagat és szakmai fejl6dését 6sztonzé eszk6zok
és modszerek;

programszintl és intézményi szintli mingségbiztositas;

az iranyitas és a menedzsment Uj rendszerei és strukturai;

korszer(i egyetemi szolgaltatasok, példaul a pénzugyi iranyitds, a nemzetkozi kapcsolatok, a hallgatok szamara
elérhet6 tanacsadas és orientacio, valamint a felsGoktatasi tevékenységek és a kutatds terén;

a felsGoktatasi intézmények nemzetkoziesitésének megerGsitése, valamint a hatékony halézatok megerdsitése a
kutatdsi, tudomanyos és technoldgiai innovacios kapacitas terén (tantervek nemzetkozi nyitottsaga, hallgatdi
szolgaltatasok, intézménykozi mobilitdsi rendszerek, tudomanyos egylttm(ikodés és tudastranszfer stb.);

az innovativ gyakorlatok megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzok korszer(sitése (példaul U tantervek és tanitasi
maodszerek, Uj szolgaltatasok kifejlesztése stb.);
a munkatarsak/szakemberek/oktatdk (tanarok, tamogaté munkatérsak, technikusok, az egyetemi adminisztrativ
munkatarsai és vezetdi) képzésének szervezése.

Kulonosen a tantervek reformjara irdnyuld projektek esetében fontos, hogy tartalmazzanak az oktatoknak sz6lé képzést, és

olyan kérdésekkel is foglalkozzanak, mint a mindségbiztositas és a diplomasok foglalkoztathatdsaga a munkaerdpiachoz valé
kapcsolddas révén. A tanulmanyi programokat a projekt élettartamanak lejarta el6tt hivatalosan akkreditaltatni kell. Az uj

vagy modositott kurzusnak a megfelel6 szamu hallgatéval és tovabbképzett tanarral még a projekt id6tartama alatt el kell

kezdGdnie, és a projektidétartam legalabb egyharmada alatt folynia kell. A tantervek reformjara iranyulé projektek soran az
adminisztrativ munkatarsak (példdul konyvtari és laboratériumi dolgozdk, informatikusok) szamara is szervezhetnek képzé-

seket.

Strukturalis projektek keretében jellemzGen szamos kiilonbozé tevékenység valdsithatd meg, példaul:

Még konkrétabban meghatarozva, ezek a tevékenységek példaul a kdvetkez6 elemeket tartalmazhatjak:

a fels6oktatasi rendszerek nemzetkoziesitésének megerdsitése;

a bolognai folyamatot tamogaté reformok bevezetése (harom ciklusbdl &llé rendszer, minGségbiztositas,
értékelés stb.);

az 4tlathatosagot szolgald eszkozok (példaul kreditrendszer, akkreditacids eljarasok, a korabbi és nemformalis
tanulas elismerésére vonatkozé irdnymutatasok stb.) alkalmazasa;

nemzeti képesitési keretrendszerek létrehozasa;

belsé és kiilsé minGségbiztositasi rendszerek/iranymutatasok kidolgozasa és megvaldsitasa;

a szakpolitikai dontéshozatal és a feligyelet Gj megkozelitéseinek és eszkdzeinek kidolgozasa és megvaldsitasa, a
képviseleti szervek, szervezetek/intézmények vagy egyesiiletek |étrehozasét is beleértve;

az oktatds, a kutatds és az innovacio integracidjanak megerdésitése.

konkrét reformokra vonatkozd felmérések és tanulmanyok;

szakpolitikai és szakért6i tanacsadas;

olyan konferencidk, szeminariumok, mihelyfoglalkozdsok és kerekasztal- konferencidk szervezése, amelyek
operativ kovetkeztetésekhez és ajanlasokhoz vezetnek;

szakpolitikai kérdésekkel kapcsolatos képzések szervezése a munkatérsak/szakemberek/oktatok szamara;
képzések (magukban foglalhatjak oktatasi kézikdnyvek és iranymutatdsok kidolgozasat is) szervezése az oktatdk,
a tdmogatd munkatarsak, a technikusok, az egyetemi adminisztrativ munkatarsak és az egyetem vezetGi szamara;

tudatossagnovel6 kampanyok szervezése.

MI A KAPACITASEPITESI PROJEKTBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE?
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Akapacitasépitési projektekben —a célkit(izésektdl fliggben —a legkiilonb6z6bb és legmegfelelGbb partnereknek kell részt ven-
nitik annak érdekében, hogy egymas kiilonb6z6 tapasztalataira, profiljaira és szakértelmére épitsenek, illetve relevans és ki-
valoé projekteredményeket érjenek el. Fontos, hogy a feladatok partnerek kozotti megfelelS szétosztasaval és a halozatépitési
kapacitasok figyelembevételével az egyes partnereket méltanyos és aktiv médon vonjak be a projektbe. A hatas novelése érde-
kében fontos tovabba azis, hogy ne csak az egyénirészvételre, hanem a partnerség kiilénboz6 szintjeire is lehessen épitkezni.

A partnereknek a koordinator és az egyes partnerek &ltal alairt felhatalmazast?2 kell benyujtaniuk, amelyben felhatalmazzak
a koordinatort, hogy a neviikben és helyikben eljarjon, és a késébbiekben esetlegesen szerzédést, illetve annak fliggelékeit
frjon ala az Oktatdsi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséggel.

A palyazattipus hatokorével és célkitlizéseivel 6sszhangban a kapacitasépitési projektek a tdmogathatoé partnerorszdgok részt
vevl intézményeire iranyulnak. A palyazatban leirt tevékenységeknek és eredményeknek a tamogathatd partnerorszagok,
azok felsGoktatasi intézményei és rendszerei javat kell szolgalniuk.

A tdmogathatd partnerorszagok felsoktatasi intézményeit arra kell 6szton6zni, hogy palyazoként Iépjenek fel, amennyiben
rendelkeznek a szlikséges pénzigyi és m(ikodési kapacitasokkal.

A programorszagok részt vevd szervezetei/intézményei a projekt célkit(izéseivel kapcsolatos szakértelmikkel és tapasztala-
taikkal jarulnak hozza a projekthez. Ezeknek a szervezeteknek/intézményeknek az a szereplk, hogy hozzajaruljanak a projekt
célkitlizéseinek megvaldsitasahoz, tehat a sajat igényeik nem szerepelhetnek a projekttervben. Ezek a szervezetek/intézmé-
nyek a szereplikbdl fakaddan felmeriilé koltségek vonatkozasaban részesiilhetnek a koltségvetésbal.

A felsGoktatasi kapacitasépitési projektekben tarsult partnerek is részt vehetnek (nem kotelezd). Ezek a szervezetek/ intéz-
mények (példaul a felsGoktatdson kiviili partnerek) kozvetetten jarulnak hozza konkrét feladatok/tevékenységek megvalo-
sitdsahoz és/vagy tdmogatjak a projektek terjesztését és fenntarthatdsagat. Erre példaul tudastranszfer és a készségek at-
addasa, kiegészit6 kurzusok szervezése, illetve a kirendelés vagy a szakmai gyakorlat lehetGségeinek megteremtése formaja-
ban is sor kertilhet. A tarsult partnerek nem szamitanak bele a konzorcium létrej6ottéhez sziikséges minimalis felsGoktatasi
intézmények szamaba, illetve a részt vevé minisztériumok szamaba. A szerz6désekkel kapcsolatos iranyitas szempontjabal
a tarsult partnerek nem mindsiilnek a konzorcium tagjanak, nem szamitanak kedvezményezettnek, és koltségeiket nem
lehet figyelembe venni az unids tamogatas kiszamitasakor.

MI A FELSOOKTATAS TEREN MEGVALOSULO KAPACITASEPITESI PROJEKTBEN RESZT VEVO SZER-
VEZETEK/INTEZMENYEK SZEREPE?

Palyazé/koordinator: az a részt vevd szervezet/intézmény, amely valamennyi partner nevében benyuijtja a pélyazatot. A ko-
ordinator viseli a teljes felel§sséget azért, hogy a projekt megvaldsitdsara a megallapoddssal 6sszhangban keriiljon sor. A ko-
ordinator a kovetkez6 koordindacids feladatokat latja el:

= képviseli a projektpartnereket és eljar a nevilkben az Eurdpai Bizottsagnal;
= pénziigyi és jogi felelGsséget vdllal az egész projekt megfelel§ operativ, adminisztrativ és pénziigyi megvaldsitasdért;

= aprojektpartnerekkel 6sszhangban koordinalja a projektet.

Teljes jogu partnerek: azok a valamely program- vagy partnerorszagban m(ikodd részt vevd szervezetek/intézmények, ame-
lyek aktivan hozzajarulnak a kapacitasépitési projekt céljainak eléréséhez. Minden teljes jogu partnernek felhatalmazast kell
aldirnia, amelyben felhatalmazza a koordinatort, hogy a projekt megvaldsitdsa sordn f6 kedvezményezettként Iépjen fel és a
teljes jogu partner nevében eljarjon.

213 A partnerszervezet/partnerintézmény jogi képviselGje dltal megfelelGen alairt felhatalmazas a tdmogatasi megallapodas mel-léklete lesz, igy joghatassal bir.
Az Ugynokség ltal rendelkezésre bocsatott sablont minden esetben hasznalni kell barmi-nem( médosités nélkiil. A felhatalmazést a palyazati felhivas hivatalos
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Tarsult partnerek (opcionalis): A kapacitasépitési projektek olyan tarsult tagokat is bevonhatnak, amelyek hozzajarulnak
konkrét projektfeladatok/projekttevékenységek megvaldsitasahoz vagy tamogatjak a projektek terjesztését és fenntarthato-
sagat. A szerzGdésekkel kapcsolatos irdnyitas szempontjabdl a tarsult partnerek nem tekinthet6k a partnerség részének, nem
részeslilnek tAmogatdsban, és a konzorcium minimalis 6sszetételét illetéen sem szamitanak. A projektben és a kiillonb6z6 tevé-
kenységekben vald részvételiiket és szerepiiket egyértelmiien meg kell fogalmazni.

Kapcsolt jogalanyok (opcionalis): olyan szervezetek/intézmények, amelyek hozzajarulnak a projekt célkit(izéseinek elérésé-

hez és a projekttevékenységek megvaldsitasahoz. A kapcsolt jogalanyokat meg kell nevezni a palyazatban, és eleget kell ten-
nitik a palyazati utmutatd lll. mellékletében (Fogalmak magyarazata) foglalt kovetelményeknek.

A KAPACITASEPITESI PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A felsGoktatasi kapacitasépitési projekteknek a kovetkezé formalis szempontoknak kell megfelelnilik, hogy az Erasmus+ program ke-
retében tdmogathatok legyenek:

Tamogathatdsagi szempontok

Tamogathaté partneror- Partnerorszagok, az 1-4. és a 6-11. régid orszagait is beleértve (lasd a palyazati utmutatd A. rész-
szagok ének ,,TaAmogathato orszagok” szakaszat).

Részt vevd szervezet/intézmény lehet:

= felsGfoku oklevéllel és mas elismert fels6foku képesitéssel zaruld teljes képzést nyujtd
allami vagy maganintézmények, és (adott esetben) a kapcsolt jogalanyok,?!> (amelyek az
illetékes hatdsagok altal is elismert felsGoktatasi intézménynek mingsiilnek);

vagy

= a munkaerpiacon vagy az oktatas, a képzés és az ifjusagugy terén miikodé allami vagy
magdnszervezetek/maganintézmények és (adott esetben) a kapcsolt jogalanyok. Ilyen
szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kbvetkezék:

- allami vagy magéankézben lévé kis-, kdzép- vagy nagyvallalkozas (beleértve a szocidlis val-

Tamogathato részt vevo [ .
g lalkozasokat is);

szervezetek/intézmé-

214 - helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i kozintézmény (a minisztériumokat is beleértve);
nye

- szocidlis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereskedelmi kamarakat, az
ipari/szakmai egyestileteket és a szakszervezeteket is beleértve;

- kutatdintézet;

- alapitvany;

- iskola/intézet (barmilyen szinten, az iskola el6tti neveléstél a fels§ kozépfoku oktatésig, a
szakképzést és a feln6tt tanulast is beleértve);

- nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet (a felsGoktatasi intézmények
nemzeti és nemzetkozi egyesileteit és haldzatait, a hallgatdi vagy oktatéi egyesiileteket
stb. is beleértve);

- kulturalis intézmény, konyvtar, mizeum;

- palyaorientacios, palyavalasztasi tanacsado és tajékoztato szolgdltatast nyujto szerv.

214 A kovetkez6 szervezettipusok/intézménytipusok nem tamogathatdk:
. unids intézmények és egyéb unids szervek, beleértve a szakosodott tigynokségeket (részletes felsorolasukat lasd a kovetkezé honlapon: ec.eu-
ropa.eu/institutions/index_en.htm);

. nemzeti Erasmus+ iroddk a tamogathaté partnerorszagokban (az esetleges dsszeférhetetlenség és/vagy kettds finanszirozas elkeriilése érdeké-
ben);
. Az uniés programokat irdnyitd szervezetek/intézmények, példaul a programorszagokban miikdd6 nemzeti irodak kovessék az itmutatd C. részét.

215 Az oktatas egységes nemzetkdzi osztdlyozasi rendszere (ISCED 2011), fels6foku oktatds, legalabb ISCED 5 szint. A nem fels6foku posztszekunder képzés
(ISCED 2013 ISCED 4 szint) nem elfogadhato.
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Minden részt vevs szervezetnek/intézménynek programorszagban vagy tamogathatd partneror-
szagban kell székhellyel rendelkeznie.

A programorszagok felsGoktatdsi intézményeinek érvényes Erasmus FelsGoktatasi Chartaval (ECHE)
kell rendelkezniiik. A tAmogathato partnerorszagok felsGoktatasi intézményeinek nem kell Chartaval
rendelkeznitk.

Tamogathatok a felsGoktatasi intézmények olyan egyesiiletei vagy szervezetei/intézményei, amelyek
a felsGoktatas népszer(sitése, fejlesztése és reformja, valamint az Eurépan beliili, illetve az Eurdpa
és a vilag tobbi részei kozotti egyuttmiikodés érdekében végzik tevékenységiiket. Ha ezek az egyesi-
letek, szervezetek/intézmények vagy héldzatok a felsoktatason kivil mas oktatasi vagy képzési dga-
zatokat is érintenek, tevékenységiik kdzponti elemének a felsGoktatasnak kell lennie, amit az alapitd
dokumentumnak, illetve az irdnyitds strukturajanak is tikréznie kell. A felsGoktatasi intézményeket
tomorits egyesllet, szervezet/intézmény vagy haldzat egy jogalanynak/partnerszervezetnek/part-
nerintézménynek szamit, és a székhelye szerinti orszag jogalanyaként kezelendd. Ezek a szerveze-
tek/intézmények nem tekinthetdk felsGoktatési intézménynek. Csak a jogalany azon tagjai részesl-
hetnek a tdmogatasbol, amelyek programorszagban vagy tdmogathato partnerorszagban rendelkez-
nek székhellyel.

Nemzetkozi kormanyzati szervezetek 6nfinanszirozasos alapon partnerként részt vehetnek a kapaci-
tasépitési projektekben.

Ukrajnat érint6 kiilonés rendelkezés: Ukrajna esetében a tdmogathato felsGoktatasi intézmények
kizardlag azok, amelyeket az ukran Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium elismer (tovabbi informa-
ciokért kérjuk, hogy forduljanak az ukrajnai Erasmus+ Nemzeti Irodahoz).

Ki palyazhat?

A kovetkez§ szervezettipusok/intézménytipusok palyazhatnak tdmogatasra:

=  felsGoktatdsi intézmény;
=  felsGoktatdsi intézményeket témorité egyesiilet vagy szervezet;
= csak strukturdlis projektre palyazhat: jogszerlien miikod8, nemzeti vagy nemzetkozi

rektori, oktatoi vagy hallgatoi szervezet.
amely programorszagban vagy tdmogathaté partnerorszagban rendelkezik székhellyel.

Ez a szervezet/intézmény nyUjtja be a palyazatot az adott projektben érintett valamennyi részt
vev§ szervezet/intézmény nevében.

Kivétel: Libidban és Sziriaban (3. régid), valamint az Oroszorszagban (4. régid) mikodd részt vevs
szervezetek/intézmények nem nydjthatnak be palyazatot.

A részt vevl szerveze-
tek/intézmények szama
és profilja

A kapacitdsépitési projekteknek az 6sszes alabbi feltételnek meg kell felelnitk:
Az egyetlen partnerorszagra iranyulé projektek (nemzeti projektek) esetében:

Egy tamogathatd partnerorszagnak és legaldbb két programorszagnak kell részt vennie a projekt-
ben.

Ezeknek a projekteknek legaldbb az alabbi szamu felsGoktatasi intézményt kell teljes jogu partner-
ként bevonniuk:

= |egaldbb egy-egy felsGoktatasi intézmény legalabb kett, a projektben részt vevd
programorszaghbdl;

= aprojektben részt vevd partnerorszaghdl legaldbb harom felsGoktatasi intézmény;

= a projektekben legaldbb annyi felsGoktatasi intézménynek kell részt vennie a
partnerorszagokbol, mint a programorszagokbdl.

Kivétel: Ez aldl a szabdly alél mentesitést kapnak azok a partnerorszagok, amelyekben 6tnél keve-
sebb felsGoktatdsi intézmény mikodik, vagy amelyekben az orszag felsGoktatasi hallgatdinak tobb
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mint 50%-a egyetlen intézménybe jar. llyen partnerorszagok esetében egyetlen felsGoktatasi in-
tézményre vonatkozé pélyazatokat is elfogadunk.

A két vagy tobb partnerorszagra iranyuld projektek (tobb orszagot érintd projektek) esetében:

Legalabb két tdmogathatod partnerorszagnak és legalabb két programorszagnak kell részt vennie

|216

a projektben. A partnerorszagok a palyazattipus altal lefedett egyazon régidébol“° vagy kiilonb6z6

régidkbdl kerllhetnek ki.

Ezeknek a projekteknek legalabb az alabbi szamu felsGoktatasi intézményt kell teljes jogu partner-
ként bevonniuk:

=  legaldbb egy-egy felsGoktatasi intézmény legalabb kett6, a projektben részt vevé
programorszaghbdl;

=  legaldbb két-két felsGoktatasi intézmény a projektben részt vevd partnerorszagokbdl;

= a projektekben legaldbb annyi felsGoktatasi intézménynek kell részt vennie a
partnerorszagokbol, mint a programorszagokbdl.

Kivétel: Ez aldl a szabaly aldl mentesitést kapnak azok a partnerorszdgok, amelyekben 6tnél
kevesebb felsGoktatasi intézmény mikodik, vagy amelyekben az orszag felsGoktatasi hallgatoi-
nak tobb mint 50%-a egyetlen intézménybe jar. llyen partnerorszagok esetében egyetlen felsé-
oktatasi intézményre vonatkozo palyazatokat is elfogadunk, feltéve, hogy a projektben legalabb
annyi partnerorszagbeli felsGoktatasi intézmény vesz rész, mint ahany programorszagbeli fel-
sGoktatasi intézmény.

Tovabbi kiilonleges feltételek:
= Strukturdlis projektek: a projekteknek teljes jogu tagként be kell vonniuk minden
egyes részt vevd partnerorszag felsGoktatasért felel6s minisztériumat.

= A4, régiobol (Oroszorszag) szarmazé partnereket bevono projektekbe legaldbb egy
masik partnerorszagot be kell vonni.

=  AB8.régiobdl (Latin-Amerika) szarmazo partnereket bevoné projektekbe legaldbb két
masik, ugyanezen régidbol szarmazd partnerorszagot be kell vonni.

Egyéb feltételek

Ha felsGoktatasi intézményeket tomorit6 egyesiilet, szervezet/intézmény vagy haldzat is részt
vesz a projektben, akkor a részt vevd szervezetek/intézmények minimalis szdmara vonatkozo fenti
kritériumok vonatkozéasaban az egyesiilet/szervezet/intézmény/haldzat egyetlen részt vevd part-
nernek minG@siil, amely a székhelye szerinti orszag jogalanyaként kezelendd. Felhivjuk a figyelmet,
hogy ezek a szervezetek/intézmények nem tekinthetdk felsGoktatasi intézménynek.

A projekt id6tartama

A kapacitasépitési projektek id6tartama két vagy harom év lehet. A palyazati szakaszban a projekt
célkitlizésének és a tervezett tevékenységek tipusanak megfeleléen ki kell valasztani a kivant id6-
tartamot.

Csak kivételes koriilmények fennallasa esetén, egyetlen alkalommal (legfeljebb12 honappal) hosz-
szabbithaté meg a tdmogatasi id6szak, amennyiben a koordinator nem képes az eredetileg terve-
zett idGszak alatt megvaldsitani a projektet.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

Az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazdknak briisszeli id6 szerint februar 7-én déli 12 éraig kell benyujtaniuk az ugyanazon év
november 15-én vagy a kdvetkezd év januar 15-én kezd6d6 projektekre vonatkozo palyazatot.

216 E palyazattipus keretében a régid egy adott foldrajzi makrotérséghez tartozd orszdgok csoportja. A régidknak az Erasmus+ program értelmében vett csopor-

tositasa megfelel a kiilonbo6z6 kiilsé unids fellépési eszkozok esetében alkalmazott csopor-tositasnak.
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Hogyan kell palyazni? A palyazatot a palyazati utmutatd C. részében leirt feltételeknek megfelelGen kell benydujtani.

A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a kizarasi és kivalasztasi szempontok alapjén is torténhet. Ezzel kapcsolatosan
a palyazati Utmutatd C. részében taldlhatdk tovabbi informaciok.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projekt értékelése kétlépéses eljarasban, a kdvetkezé szempontok szerint torténik:

1. lépés

A projekt relevanci-
aja (maximum 30
pont)

= A palyazat és az elGrelathaté eredmények Osszhangban vannak a célorszag(ok)
kapacitasépitési tevékenységének célkitlizéseivel;

= A palyazat egyértelmlen a program dltal az adott célorszég(ok)ra/célrégio(k)ra
meghatarozott tematikus nemzeti és regionalis prioritasokat allitja kdzéppontba;

= A pdlyazat kifejti, miért éppen a tervezett tevékenységek és az elvart eredmények
felelnek meg leginkabb a célcsoportok igényeinek;

= A palyazat illeszkedik a célzott felsGoktatdsi intézmények modernizacios, fejlesztési és
nemzetkoziesitési stratégidjahoz, és o0sszhangban all a tdmogathatd partnerorszagok
felsGoktatasi fejlesztési stratégidival, ideértve a befogadasra, a sokféleségre és (ahol
vannak) a tdrsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetben 1évé résztvevékre
forditott nagyobb figyelmet;

= A pdlydzat célkitlizései vilagosak, redlisak és megfelel6ek, tovabba tényleges és
megfelel6 igényfelmérésen alapulnak;

= A palyazat innovativ és/vagy kiegészité jelleggel kapcsolddik a jelenleg folyd vagy
multbeli tevékenységek soran mar végrehajtott egyéb kezdeményezésekhez vagy
projektekhez;

= A pdlyazat kifejti, miért nem lehetne hasonlé eredményeket nemzeti, regionalis vagy
helyi finanszirozassal elérni.

A projektterv és a
megvaldsitas ming-
sége

(maximum 30 pont)

= A projekt id6tartamara tervezett tevékenységek kivald minGségliek és a célkitlizések,
illetve tervezett eredmények szempontjabdl megfelelSk és relevansak.

=  Atervezett mddszertan innovativ, megvaldsithato és megfelel§ a tervezett eredmények
szempontjabdl.

= A palyazat koltséghatékony, és minden tevékenységre megfeleld forrasokat kilonit el.

= A palydzat 6sszességében biztositja a projekt célkitlizései, mddszertana, tevékenységei
és a tervezett koltségvetés kozotti 6sszhangot.

= A munkaterv vildgos és realis, a tevékenységek megfelel6éen meg vannak benne
hatarozva, az Gtemterv redlis, az elérend6 eredmények és a kijeldlt szakaszok vilagosak.
Logikus és megfeleld tervezési kapacitas jellemzi, és megfelel6 szakaszokat tartalmaz
(el6készités, megvaldsitas, értékelés, nyomon kdvetés és az eredmények terjesztése).

= A paélyazatban rejl§ kihivasok/kockdzatok vildgosan meg vannak hatarozva, és az ezeket
enyhité |épések megfelelGen ki vannak dolgozva. Mutatdkat és referenciaértékeket is
tartalmazé  mindség-ellen6rzési  |épések  biztositjdk a  kivald  mindségl
projektmegvaldsitast, a hataridék és a koltségvetés betartdsat. Megbizhaté forrdsok
biztositjak a tevékenység eredményeinek mérésére szolgalé mutatdk hitelesitését.

A projektcsapat és
az egyuttm(ikédési
megallapodasok mi-
nésége

= Apalyazatban felsGoktatasi intézmények szilard partnersége vesz részt, amelynek dsszetétele
olyan, hogy a részt vevé intézmények egymast kiegészitik.

= A projektcsapat rendelkezik a palyazat Osszes aspektusdnak sikeres megvaldsitasahoz
sziikséges készségekkel, tapasztalattal, szakértelemmel és iranyitasi tamogatassal.
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(maximum 20 pont)

Amennyiben relevans, a palyazatban a legkilonb6z6bb és legmegfelelSbb felsGoktatason
kivili partnerek vesznek részt annak érdekében, hogy kdlcséndsen kamatoztathassak egymas
kilénboz6 tapasztalatait, profiljait és szakértelmét.

A felelGsségi korok és feladatok vilagosan és megfeleléen vannak kiosztva, igazolva, hogy
valamennyi részt vevS szervezet/intézmény a sajat szakértelmének és kapacitasainak
megfelel6 kotelezettségvallalassal és aktiv részvétellel jarul hozza a projekthez.

A pdlyazat hatékony mechanizmussal biztositja a megfelel6 koordinaciét, dontéshozatalt és
kommunikaciot a részt vevs szervezetek/intézmények, a résztvevék és az egyéb kapcsolddo
érdekelt felek kozott.

A tdmogathatd partnerorszagok részt vevs szervezetei/intézményei kell6 mértékben be
vannak vonva a tevékenység megvaldsitasaba és a dontéshozatalba (a konfliktusmegoldasra
vonatkozo Iépéseket is beleértve).

A palyazatban olyan felsGoktatasi intézmények vesznek részt, amelyek korabban nem kaptak
kapacitasépitési tamogatast.

Hatas és fenntartha-
tésag (maximum 20
pont)

A palyazat varhatdan jelent6s hatast gyakorol a tamogathatd partnerorszagok részt vevd
szervezeteinek/intézményeinek (nevezetesen felsGoktatasi intézményeinek) kapacitasaira,
kilonosen a felsGoktatas fejlesztésére és korszer(sitésére, hozzdjarul a részt vevé
szervezeteknek/intézményeknek a tarsadalom széles rétegei, a munkaer@piac, valamint a
nemzetkozi szintér felé térténd nyitdsahoz, és megerdsiti a részt vevs szervezetek/
intézmények nemzetkozi egylittmiikddési kapacitasait.

A pdélyazat sokszorositd hatdsa a részt vevs szervezeteken/intézményeken kivdil,
helyi/regiondlis/nemzeti vagy nemzetkozi szinten is érzékelhet6. A projekt hatasanak
értékelésére intézkedéseket terveznek.

A projekt idGtartamara és az azt kdvet6 idGszakra vonatkozo terjesztési terv vilagos és
hatékony, és valamennyi részt vevd szervezet/intézmény vonatkozasaban megfelel6
forrdsokat hataroztak meg a terjesztésre, biztositva a projekt tapasztalatainak és
eredményeinek kivalo minGségli terjesztését az érdekelt felek kdrében.

A pélyazat biztositja a tervezett tevékenységek és eredmények tényleges fenntarthatésagat
a projekt élettartamat kévetSen, féként tarsfinanszirozas vagy egyéb finanszirozasi formak
révén. A projekt tovabbd biztositja a projekteredmények altalanos érvényesitését és
hatékony alkalmazasat/megvaldsitasat.

Az értékelés elsé 1épése soran a palyazatok legfeljebb 100 pontot érhetnek el. A palyazatoknak 6sszesen legalabb 60 pontot

kell elérniltik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. A finanszirozhatdsag tovabbi feltétele, hogy ,A projekt relevanciaja”

kategdriaban legalabb 15 pontot érjenek el.

Az értékelés 1. lépésében a fenti minGségi kovetelményeknek megfelel6 palydzatokat az altaluk elért teljes pontszam

csokkend sorrendjében rangsoroljak. A 2. 1épés megkezdése érdekében, régidnként osszeallitjak a projektek listajat, amelyre

a (rendelkezésre all6 regiondlis koltségvetés alapjan 2Y7) finanszirozott projektek becsiilt szama kétszeresének megfelels

szamu projekt kerdil fel.

2. lépés

A 2. lépésben a projektek értékelése még egy tovdbbi szempont szerint térténik:

célzott régio(k)ban

I/N

A projekt megvalésithatésaga a meg- = A palydzat megvaldsithatd a palyazatban megcélzott partnerorszag(ok)

helyi kontextusaban. E szempont értékeléséhez az értékeld bizottsagot az
érintett orszagok EU-s kiildottségei segitik.

277 rendelkezésre all6 indikativ 6sszegek région

ként a kovetkez6 weboldalon taldlhatdk: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en?!8 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-
development-our-world-our-dignity-our-future_en
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A 2. l1épés eredményeképpen a megcélzott régidkban megvaldsithatonak tartott bizonyos szamu pdlyazat formalisan
ajanlasra kerll tamogatas céljabdl, a csokkend sorrendbe allitott rangsor szerint a regiondlis keretdsszegenként rendel-
kezésre allo koltségvetés keretein belll, valamint palyazo szervezetenként legfeljebb harom projektpalyazat esetében.
Ezenkivil, figyelmet forditanak arra, hogy a megfelel& foldrajzi képviselet biztositott legyen egy-egy régidban a projektek
orszagonkénti szamat tekintve.

A palyazat befogadasa nem jelent kotelezettséget a palyazo altal igényelt 6sszegli tdmogatas odaitélésére. Az igényelt Osszeg
az tevékenységekre alkalmazandé finanszirozasi szabalyok és az értékelés eredménye alapjan csokkenthet6.

PRIORITASOK

A projektben részt vevé orszagoktdl fliggben a projektek mindkét tipusara (k6zos projektek és strukturalis projektek) nemzeti,
regiondlis vagy horizontalis prioritasok hatarozhatok meg.

Amennyiben meghataroztak ilyen prioritasokat, a projekteknek be kell mutatniuk, hogyan és milyen mértékben felelnek meg
ezeknek.

Nem finanszirozhatok azok a palyazatok, amelyek figyelmen kivil hagyjak a nemzeti és/vagy regionalis prioritasokat. A kiva-
lasztasi szakaszban a hasonld mindségl palyazatok kozotti dontést a horizontalis prioritasok befolyasoljak.

A nemzeti/regionalis prioritasok harom kategdridja van elGiranyozva:

= az oktatas és képzés minGségének fejlesztése kiilonbdzE tantargyak/témakorok esetében (tantervek kidolgozasa
esetén);

=  afelsGoktatdsi intézmények iranyitasanak és miikodésének fejlesztése;

=  afelsGoktatdsi agazat fejlesztése a tarsadalom egészében.

A nemzeti projekteknek meg kell felelnilik a nemzeti prioritdsoknak, amennyiben az adott orszagban meghataroztak ilyeneket.
Ha nem hatdroztak meg nemzeti prioritdsokat, akkor a projekteknek a regiondlis prioritasoknak kell megfelelnitik.

A tobb orszagot érint6 projekteknek (azoknak a projekteknek, amelyekben legalabb két tamogathatd partnerorszag szerveze-

tei/intézményei vesznek részt) (adott esetben) meg kell felelnitik a részt vevé tamogathatd partnerorszagok regionalis vagy
nemzeti prioritasainak. A projekt témdjanak szerepelnie kell valamennyi részt vevé partnerorszag regiondlis vagy nemzeti pri-
oritasai kozott.

El6nyt élveznek azok a projektek, amelyek a multban végrehajtott vagy a jelenleg folyd projektek altal nem kielégité médon
érintett témakkal foglalkoznak, és amelyekben olyan felsGoktatasi intézmények vesznek részt a partnerorszag(ok)bdl, ame-
lyek korabban még nem részesultek tdmogatdsban a program és/vagy a program korabbi generacidi keretében, vagy csak kor-

ldtozott modon vettek részt a programban/a program kordbbi generacidiban.

A kapacitasépitési projektekre vonatkozé prioritasok részletes listajat a Végrehajté Ugyndkség honlapjain teszik kdzzé.
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MIT KELL MEG TUDNI A KAPACITASEPITESI PROJEKTEKROL?

|n218

Afels6oktatasi kapacitasépitési cselekvés végrehajtasa az,Ujeurdpai konszenzus a fejlesztési politikdrd programban lefek-

tetett prioritasok kontextusaban torténik.
REGIONALIS EGYUTTMUKODES

A regiondlis (azonos régidhoz tartozo orszagok kozotti) és a régidkon atnyulé (a vilag kiilonb6z6 régidi kozotti) egylittmikodés
relevancidjat a kozos igények és célkitlizések részletes felmérésével kell igazolni. Az orszagokat a kitlzott célok figyelembevé-
telével kell kivalasztani, kiilonosen azokban az esetekben, amikor kiilonb6z6 régidk orszagai vesznek részt a projektben. Régi-
6kon atnyuld egylttmiikodésre tobb orszagot atfogo projektek esetében van lehetdség, feltéve, hogy a palyazat témaja sze-
repel valamennyi tdmogathatd partnerorszag regionalis vagy nemzeti prioritasai kozott (adott esetben).

HATAS ES TERJESZTES

A kapacitasépitési projekteknek hosszu tavu strukturalis hatast kell gyakorolniuk a tAmogathaté partnerorszagok rendszere-
ire, szervezeteire/intézményeire és személyeire. Demonstralni kell a projekt innovativ jellegét, tovabba a projekteredmények
hatasat és fenntarthatdsagat. Be kell mutatni tovabba azt is, hogyan tervezik a projekteredményeket a projekt idGtartama
utan is fenntartani vagy tovabbfejleszteni. Adott esetben igazolni kell, hogy a projekt korabbi uniés finanszirozasu projektek
(példaul az Alfa, az Edulink, az Erasmus Mundus és a Tempus programok keretében finanszirozott projektek) eredményeire
épll. A palyazatban mindig be kell mutatni, hogyan fogjak terjeszteni a projekteredményeket az érintett célcsoportokban.
Nem vdlasztjak ki azokat a strukturalis projekteket, amelyek célja elsGsorban intézményi szintl hatas elérése anélkil, hogy iga-
zolni tudndk a projekt nemzeti szint( hatasat.

A (KOZOS ES STRUKTURALIS) KAPACITASEPITESI PROJEKTEK FINANSZIROZASI SZABALYAI

Az Erasmus+ kapacitasépitési projektek pénzligyi tamogatdasa az egységkoltség-hozzajarulast és a tényleges koltségeket kom-
binalé becsilt kéltségvetésen alapul.

A felsGoktatasi kapacitasépitési projektek esetében szamos kiilonb6z6 koltségtipus meriil fel, ilyenek példdul a munkatar-
sak/szakemberek/oktatdk kéltségei, utazasi és tartdzkodasi koltségek, felszerelésekkel kapcsolatos kéltségek, alvéllalkozoi
koltségek, informacioterjesztési koltségek, publikacios koltségek, forditasi koltségek, altalanos koltségek stb.

A ,tdamogatas” kifejezés alatt a program keretében igényelhet§ finanszirozasi 6sszeg, tehat az Eurdpai Unidnak a projekt meg-
valdsitasahoz nyujtott pénziigyi hozzdjarulasa értendd, aminem tévesztends 6ssze a projekt teljes koltségével, mivel ez utdbbi
a partnerszervezetek/partnerintézmények és a kiilsé érdekelt felek altali tarsfinanszirozast is tartalmazza.

A projektek unids tamogatdsa ugy értelmezendd, mint a partnerszervezetek/partnerintézmények részérél a palyazatban/
projektben tervezett tevékenységek megvaldsitdsa sordn ténylegesen felmerilé koltségek egy részének fedezéséhezvalé hoz-
zajarulas. Akapacitasépitésiprojektben valo részvétel sziikségszerlien megkoveteli a kedvezményezett szervezetek/ intézmé-
nyek altal torténd tarsfinanszirozast. A projektpartnereknek ezért a kezdeti idészakban, tehat a palyazat el6készitésekor meg
kell becsilnitik a tarsfinanszirozas mértékét.

A térsfinanszirozas elvét figyelembe vették a finanszirozasi megkozelités, illetve kiildndsen a projekt kéltségvetésének/ ta-
mogatdsanak kiszamitdsahoz alkalmazandd egységkoltség-hozzajarulds szintjének meghatarozasakor. A pdlydzéknak és a
kedvezményezetteknek ezért fel kell tiintetnitk a tajékoztatdsi és atlathatosagi célbdl kozzétett tarsfinanszirozasi adato-
kat. A kiadasok igazolasara vagy igazolé dokumentumokra nincs sziikség.

218 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future_en
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A projekt megvaldsitasa soran szamos olyan koltségtipus felmerilhet (példaul a terjesztés, a publikacio ésaforditas—ameny-
nyiben nem alvallalkozd végzi ezeket a tevékenységeket —koltségei, altalanos koltségek), amelyet nem vesznek figyelembe az
odaitélend6 tamogatds osszegének kiszamitasakor. Ezért ezeket tarsfinanszirozasbol kell fedezni.

Az egységkoltség-hozzéjaruldsonalapuld koltségvetésisorokra (amunkatarsak/szakemberek/oktatok koltségeihez, az utazési
koltségekhez és a tartdzkodasi kéltségekhez vald hozzajarulas) vonatkozo pénzigyi jelentésre a , kivalté esemény” elv vonat-
kozik. A kedvezményezetteknek igazolniuk kell, hogy a tevékenységeket ténylegesen és megfelel6 mddon végrehajtottak, és
az eredményeket |étrehoztak, de nem kell jelentést tennilik a forrasok felhasznalasardl. A kedvezményezettek tehat rugalmas
maodon kezelhetik a projekt megvaldsitasa soran felmertiil6 kiadasok fedezésére odaitélt forrasokat, ha teljestiinek a tevékeny-
ségekre és eredményekre vonatkozoé kévetelmények.

Atényleges koltségeken alapuld koltségvetési sorokra (felszerelések és alvallalkozdk) vonatkozoé pénziigyi jelentésnek a tény-
legesen felmerul6 koltségeken kell alapulnia, amelyeket megfelel6 mddon dokumentalni kell (lasd lent).

Az odaitélt tamogatasi 6sszeg soha nem lépi tul az igényelt tamogatasi 6sszeget. Az odaitélt tamogatas 6sszege a kovetkezSktd| fligg:

= apalyazo altal igényelt tdmogatds 6sszege, a tevékenységek tamogathatdsaga és a projekt koltséghatékonysaga;

=  akapacitasépitési projektekre odaitélhetd 6sszkoltségvetés.

A projekt pénziigyi megvaldsitasanak részleteirdl a partnereknek a projekt kezdetekor aldirt partnerségi megallapodas kere-
tében hivatalosan kell megallapodniuk.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?

RENDKIVULI TAMOGATAS KOTLSEGES UTAZAS ESETEN

Kizardlag a standard utazasi tdmogatasra jogosult résztvevik jogosultak rendkiviili tAmogatdsara koltséges utazas esetén:

A mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénzligyi tamogatast kérhetnek a résztvev6k utazasi kéltségeire a ,,Rendkiviili ta-
mogatasok” koltségvetési sorban (az 6sszes elszamolhato koltség legfeljebb 80%-aig; 1asd ,,Finanszirozasi szabalyok”). Erre
akkor van lehet6ség, ha a kedvezményezettek igazolni tudjak, hogy a standard tamogatasi szabalyok (amelyek az utazési
tdvolsagi sdvok szerint megallapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvev6k utazasi koltségeinek legalabb

65%-at. Ha megitélik, a magas utazdsi koltségeket fedezd rendkiviili tdmogatast, akkor ez helyettesiti a standard utazasi ta-
mogatast.
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A projekt koltségvetését a kovetkezd finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Koz06s és strukturalis projektek uniés tamogatasanak minimalis 6sszege: 500 000 EUR

Ko6z0s és strukturalis projektek unios tdmogatasanak maximalis 6sszege: 1 000 000 EUR

Elszamolhaté koltség

Finanszirozasi mechaniz-
mus

Osszeg/fels6 hatarérték

A kiszamitas maodja

Egyéni ta-
mogata-
sok

A projekt célkitlizéseinek teljesitéséhez kozvet-
lenul sziikséges feladatokat végz6 munkatar-
sak/szakemberek/oktatdk koltségeihez vald hoz-
zajarulas.

Egységkoltség-hozzajarulas

/vezetd/projekttel t6ltétt munkanap

/kutato, tanar, oktatd/projekttel tol-
tott munkanap

/technikus/ projekttel tolt6tt munka-
nap

/adminisztrativ munkatars/projekttel
toltott munkanap

A teljes tdmogatas
max. 40%-a

Feltételhez kotott: a palyazdknak indo-
kolniuk kell a tervezett tevékenységek
megvaldsitasaval és a tervezett ered-
ményekkel kapcsolatosan sziikséges
forrasok tipusat és mértékét. A hozzdja-
rulds feltétele, hogy egy bizonyos fel-
adatért jaro fizetést csak egyszer lehet
kifizetni.

Utazasi
tamoga-
tas

Az indulasi helytél a tevékenység helyszinéig tor-
ténd utazdsra, illetve a visszautra fizetett, a projekt-
ben részt vevs hallgatdk és munkatarsak/szakem-
berek/oktatok utazasi koltségeihez vald hozzajaru-
las (beleértve a vizumkoltségeket, a kotelezd bizto-
sitasi koltségeket, az utasbiztositast és a visszalépési
koltségeket, amennyiben indokolhatd).

Egységkoltség-hozzajarulds

10-99 km kodzotti tévolsag esetén: 20 EUR/rés

ztvevl

100-499 km kozotti tavolsag esetén: 180 EUR/résztvevd

500-1999 km kozotti tavolsag esetén: 275 EUR/résztvevs

Az egyes résztvev6k utazasanak tavol-
saga alapjan. A tavolsagokat az Eurdpai
Bizottsag altal biztositott tavolsagkalku-
latorral kell kiszamitani?*®. A palyazo-
nak az oda- és visszaut tdmogatdsara
adhato unids tdmogatds dsszegének ki-
szamitasahoz az egyiranyu ut tavolsagat

219 Tavolsagkalkulator: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm
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A tevékenységekre és a hozzajuk kapcsolddd utaza-
sokra a projektben részt vevs orszagokban kell,
hogy sor keriiljon. Ez alél a szabaly aldl csak az Ugy-
nokség engedélyével lehet mentesitést kapni. A ta-
mogathato tevékenységek részletes listaja a palya-
zati Utmutato |. mellékletében talalhato.

2000-2999 km kozotti tavolsag esetén: 360 EUR/résztvevd

3000-3999 km kozotti tévolsag esetén: 530 EUR/résztvevd

4000-7999 km ko6z6tti tavolsag esetén: 820 EUR/résztvevd

8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén: 1500 EUR/résztvevs

kell feltiintetnie??°. Csak olyan utaza-
sokhoz adhatd pénzligyi tdmogatas,
amelyek kozvetleniil kapcsolddnak a
projekt célkitlizéseinek teljesitéséhez.

Munkatarsak/szakembe-

a tevékenység 14. napjaig: 120
EUR/résztvevé/nap
+

a tevékenység 15-60. napja kdzott: 70

szerzett felszerelésekre adhaté tamogatas.

A teljes tdmogatds max. 30%-a

rek/oktatok EUR/résztvevé/nap
Megélhetési koltségek, szallaskoltségek, helyi és i . i o
Tartozko- " & Kszlekedési f Itségek (példa ?b ,y + A résztvevek tartozkodasi idétartama
Omegkozlekedési koltségek (példaul busz és 4 4 .
dasi tamo- ) & | 'Ig hp ( eabsrséabi Egységkoltség-hozzajérulas a tevékenység 61. napjatola 3. honap | 550540
gatés taxi), személyes vagy valaszthatd egészségbizto- végéig: 50 EUR/résztvevé/nap (az utazést beleértve).
sitas.
a tevékenység 14. napjaig: 55
EUR/résztvevé/nap
Diakok +
a tevékenység 15-90. napja kozott: 40
EUR/résztvevé/nap
A projekt megvaldsitasahoz sziikséges felszerelé- Feltételhez kotott: az ilyen koltségek fe-
Berende- | sek beszerzéséhez valé hozzajarulas. Csak a part- i e Az elszamolhat6 kéltség 100%-a dezésére szolgald pénziigyi tamogatés
) . B i Tényleges koltségek . o . s
zések nerorszagok felsGoktatdsi intézményei javara be- kérelmezését indokolni kell a palyazati

formanyomtatvanyon.

220 Ha példdul egy madridi személy Rémaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szamitania a Madrid és Roma k6zotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazési tévolsagnak megfeleld savot (500-1999 km koz6tti tavolsag), majd
c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Rdma kozotti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzajarulasra adhatd unids tamogatds Gsszegét (275 EUR).
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Alvallal-
kozok be-
vonasa

Az alvdllalkozék bevonasa kapcsan felmerild
koltségek tdmogatdsa, amennyiben ezek sziiksé-
gesek a projekt megvaldsitasahoz, kiilonos tekin-
tettel a kotelez6 pénzlgyi vizsgalatok (vizsgalati
tanusitvany) és a kiils6 mindségbiztositasi eljaras
koltségeire.

Projektmenedzsmenttel kapcsolatos feladatok
esetében nem tamogathatd az alvallalkozok be-
vonasa.

Tényleges koltségek

Az elszdmolhatd koltség 100%-a

A teljes tdmogatds max. 10%-a

Kulsé szervek alvallalkozoként torténé
bevonasara csak eseti alapon keriilhet
sor. A konzorciumnak rendelkeznie kell
a projekt célkit(izéseinek megvalosita-
sahoz szlikséges kompetencidkkal és ta-
pasztalatokkal, aminek alapvet6 szem-
pontnak kell lennie a konzorcium Gssze-
tételének meghatdarozasakor.

Rend-
kiviili ta-
mogatas

A résztvev6k magas utazasi koltségei (bévebben
lasd a ,,MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZAT-
TIPUSROL?” szakaszt).

Tényleges koltségek

Magas utazasi koltségek: az elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-a
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A. TABLAZAT — EGYENI TAMOGATASOK (EUR/NAP) PROGRAMORSZAGOK ESETEBEN

A munkatarsakat/szakembereket/oktatokat a projektben elvégzends munkajuk alapjan soroljak be a lenti kategéridkba, nem pedig a statuszuk vagy beosztasuk alapjan. Tehat az adminisztrativ feladatok ellata-
saval kapcsolatos egyéni tdmogatdsok elszamolasara az ,,Adminisztrativ munkatarsak” kategdria szerint keril sor akkor is, ha példaul tudomanyos munkatars hajtja végre a feladatot. A projektben részt vevé
munkatérsak/szakemberek/oktatok tényleges dijazasanak modjat a projektben részt vevs szervezetek/intézmények egylittesen hatédrozzak meg, a munkatarsak/szakemberek/oktatdk foglalkoztatasaért felelés

vezet6k hagyjak jova, és a partnerek dltal a projekt kezdetén alairando partnerségi megallapodas részétképezi.

A tamogatas kiszamitdsakor — a feladat megvaldsitasanak orszagatdl flggetlenll — a munkatéarsak/szakemberek/oktatdk foglalkoztatas szerinti orszagara vonatkozo egységkoltség alkalmazandoé (ha példaul a
munkatérs/szakember/oktatd A orszagintézményében foglalkoztatott és (részben) B orszagban hajtja végre az adott feladatot, akkor ra nézve az A orszagra vonatkozo egységkoltséget kell figyelembe venni).

Tanar/oktaté/ kutaté/ ifju-

Adminisztrativ munkatar-

Koztarsasag, Torokorszag

Vezet6 i o Technikus 21
sagsegité sak
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Dania, irorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Svédorszag, Liechtens-
. o 294 241 190 157
tein, Norvégia
Belgium, Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Finnorszag, Egyesiilt
) f; ; & & & & =8y 280 214 162 131
Kiralysag, lzland
Cseh Koztarsasag, Gorégorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Malta, Portugalia,
o & & &, Spany & P & 164 137 102 78
Szlovénia
Bulgaria, Esztorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag,
Lengyelorszag, Romania, Szerbia, Szlovakia, Maceddnia Volt Jugoszlav 88 74 55 39

221 polgozhatnak tanuldk a projekten és a fizetésiik fizethetd a személyi koltségek (adminisztrativ munkatarsak) keretében, amen-nyiben munkaszerzédést irtak ald a konzorciumhoz tartozé valamely intézménnyel.
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B. TABLAZAT — EGYENI TAMOGATASOK (EUR/NAP) PARTNERORSZAGOK ESETEBEN

A munkatarsakat/szakembereket/oktatokat a projektben elvégzend8 munkajuk alapjan soroljak be a lenti kategdridkba, nem pedig a statuszuk vagy beosztasuk alapjan. Tehat az adminisztrativ feladatok ellata-
saval kapcsolatos egyéni tdmogatdsok elszamolasara az ,Adminisztrativ munkatarsak” kategdria szerint keril sor akkor is, ha példaul tudomanyos munkatars hajtja végre a feladatot. A projektben részt vevd
munkatérsak/szakemberek/oktatdk tényleges dijazasanak modjat a projektben részt vevs szervezetek/intézmények egyiittesen hatédrozzak meg, a munkatarsak/szakemberek/oktatok foglalkoztatasaért felels
vezet6k hagyjak jova, és a partnerek altal a projekt kezdetén alairando partnerségi megallapodas részétképezi.

A tdmogatas kiszamitdsakor — a feladat megvaldsitasanak orszagatdl fliggetlenll — a munkatéarsak/szakemberek/oktatdk foglalkoztatas szerinti orszagara vonatkozo egységkoltség alkalmazandoé (ha példaul a
munkatérs/szakember/oktatd A orszagintézményében foglalkoztatott és (részben) B orszagban hajtja végre az adott feladatot, akkor rd nézve az A orszagra vonatkozo egységkoltséget kell figyelembe venni).

. Tanar/oktat6/ kutatd/ if- Adminisztrativ munkatar-
Vezet6 . o Technikus 222
jusagsegito sak
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Izrael 166 132 102 92

Albania, Angola, Antigua és Barbuda, Argentina, Barbados, Bosznia és Hercegovina, Brazilia, Ko-
lumbia, Comore-szigetek, Cook-szigetek, Dominika, Gabon, Grenada, Elefantcsontpart, Ko-
szov62%3, Libanon, Libia, Mexiké, Montenegré, Nigéria, Peru, Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint 108 80 57 45
Vincent és Grenadine-szigetek, Sdo Tomé és Principe, Seychelle-szigetek, Thaiféld, Ukrajna
teriilete a nemzetkozi jog altal elismert formaban, Venezuela, Zambia, Zimbabwe

Afganisztan, Azerbajdzsan, Bahama-szigetek, Bolivia, Burkina Faso, Kamerun, Kina, Kongé, Costa
Rica, Dzsibuti, Dominikai Koztarsasag, Ecuador, Salvador, Gruzia, Guatemala, Bissau-Guinea, Haiti,
Iran, Irak, Jamaica, Jordania, Kazahsztan, Kenya, Mikronézia, Marokko, Mozambik, Namibia, Pa- 77 57 40 32

lesztina??*, Panama, Papua Uj-Guinea, Paraguay, Szenegal, Dél-Afrika, Suriname, Szvaziféld,

Oroszorszag teriilete a nemzetkozi jog altal elismert formaban, Trinidad és Tobago, Vanuatu

222 Dolgozhatnak tanuldk a projekten és a fizetésiik fizethet6 a személyi koltségek (adminisztrativ munkatdrsak) keretében, amen-nyiben munkaszerz6dést irtak ala a konzorciumhoz tartozé valamely intézménnyel.
223 Ez a megnevezés nem érinti a statusszal kapcsolatos éllaspontokat, tovdbba 6sszhangban van az 1244 ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkozi Birdsagnak a koszovoi fliggetlenségi nyilatkozatrdl sz6l6 véleményével.

224 £z a megnevezés nem jelenti Palesztina allam elismerését, és nem érinti az egyes tagallamok ebben a kérdésben képviselt alldspontjat.
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Algéria, Orményorszag, Banglades, Fehéroroszorszag, Belize, Benin, Bhutan, Botswana, Mianmar,
Burundi, Kambodzsa, Z6ld-foki-szigetek, Kozép-afrikai Koztarsasag, Csad, Kongoi Demokratikus
Koztarsasag, Kuba, Eszak-Korea, Egyiptom, Eritrea, Etiépia, EgyenlitGi-Guinea, Fidzsiszigetek, Gam-
bia, Ghana, Guinea, Guyana, Honduras, India, Indonézia, Kiribati, Kirgizisztan, Laosz, Lesotho, Li-
béria, Madagaszkar, Malawi, Malajzia, Maldiv-szigetek, Mali, Marshall-szigetek, Mauritania, Mau-
ritius, Moldova, Mongélia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Niue, Pakisztan, Palau, Fiilop-szigetek,
Ruanda, Szamoa, Sierra Leone, Salamon-szigetek, Szomalia, Dél-Szudan, Sri Lanka, Szudan, Sziria,
Tadzsikisztan, Tanzania, Kelet-Timor, Togo, Tonga, Tunézia, Tiirkmenisztan, Tuvalu, Uganda, Uzbe-

gisztan, Vietnam, Jemen

47

33

22

17

214



**

European

B. RESZ — KAPACITASEPITES AZ IFJUSAGUGY TEREN : an
Commission | Erasmus+

Pt

KAPACITASEPITES AZ IFJUSAGUGY TEREN

A KAPACITASEPITESI PROJEKTEK CELJAI

Az ifjusagi kapacitasépitési projektek céljai a kovetkezék:

a vildg kilonbozé régidiban 2> taldlhaté programorszagok és partnerorszagok kozotti egyiittmiikodés és
csereprogramok megerdsitése az ifjusagiigy terén;

az ifjusagi munka, a nemformalis tanulds és az 6nkéntesség szinvonaldnak javitdsa és elismerésének novelése a
partnerorszagokban, valamint e teriiletek formalis oktatdsi rendszerekkel, a munkaerdpiaccal és a tarsadalommal
vald szinergiainak és kiegészit6 jellegének fokozasa;

a nemformadlis tanulasi célu mobilitas regionalis szint( (a vilag egyes régidin beliil és azok kbzott m(ikodé) rendszerei
és programijai kidolgozasanak, tesztelésének és elinditasanak el6mozditasa;

a transznacionalis nemformalis tanulasi céli mobilitas elGsegitése a programorszagok és partnerorszagok kozott,

kiilonosképpen a hatranyos helyzetli fiatalok megszélitdsa, kompetenciaszintjiik novelése és aktiv tarsadalmi
részvételrevald 0sztonzésik érdekében.

MIT ERTUNK KAPACITASEPITESI PROJEKTEN?

A kapacitasépitési projektek transznacionalis egylttmiikodési projektek, amelyek a programorszagok és partnerorszagok
ifjusagi szervezetei kozotti tobboldalu partnerségen alapulnak. Részt vehetnek bennlk az oktatas, a képzés vagy mas tarsa-

dalmi-gazdasagi agazat terén tevékenykedd szervezetek/intézmények is.

MILYEN TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK A KAPACITASEPITESI PROJEKTEK KERETEBEN?

A kapacitasépitési projekteknek a kovetkezd tevékenységeket kell végrehajtaniuk:

azifjusagi szervezetek és a partnerorszagok hatdsagai kozotti stratégiai egylttm(ikodés tamogatasa;

az ifjusagi szervezetek és az oktatas, illetve képzés terén tevékenykeds szervezetek/intézmények, valamint az Gzleti
vallalkozasok és a munkaerGpiac képvisel6i kozotti egylttm(ikodés tamogatasa;

az ifjusagi tandcsokat, ifjusagi platformokat és a partnerorszagok ifjusagiiggyel foglalkozo helyi, regionadlis és nemzeti
hatdsagait érint6 kapacitasépités;

a partnerorszagok ifjusagi szervezeteinek megeré@sitése a menedzsment, az irdnyitds, az innovacios kapacitdsok és a
nemzetkoziesités terén;

az ifjusagi munka kiilonboz6 gyakorlatainak elinditasa, tesztelése és megvalositasa, példaul:

az ifjusagsegit6k és oktatdk tarsadalmi-szakmai fejlédésének eszkdzei és mddszerei;

a nemformilis tanulds mddszerei, kiilonos tekintettel a kompetencidk elsajatitasat és fejlesztését —a médiamdvelt-
séget is beleértve —tamogato modszerekre;

a gyakorlati képzési rendszerek Uj formai és valds tarsadalmi helyzetek szimulacidja; az ifjusagi munka uj formai,
nevezetesen a nyitott és rugalmas tanulas, a virtualis mobilitas és a nyitott oktatasi segédanyagok stratégiai alkal-
mazasa, valamint az IKT-ban rejl6 potencidl hatékonyabb hasznositasa;

sagi munkat végz§ szervezetek hatékony menedzsmentjét, nemzetkoziesitését és vezetését.

225 E pélyazattipus keretében a régié egy adott foldrajzi makrotérséghez tartozé orszagok csoportja.
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A kapacitasépitési projektek keretében a kovetkezd tevékenységek megvaldsitasara keriilhet sor:

Kapacitasépitési tevékenységek
= az ifjusagi szakpolitikai parbeszédet, egyuttm(ikodést, haldzatépitést és gyakorlatok cseréjét 6sztonz6
tevékenységek, példaul konferenciak, mihelyfoglalkozasok és talalkozok;
= npagyszabasu ifjusagi események;
= tajékoztato és figyelemfelhivo kampanyok;
= informacids, kommunikacios és médiaeszkdzok kifejlesztése;

= az ifjusdgi munka mddszereinek, eszkdzeinek és segédanyagainak, valamint az ifjusagi munkdra vonatkozo
tantervek, képzési modulok és dokumentacios eszkozok (példaul Youthpass) kidolgozasa;

= azifjusagi munka Uj megvaldsitasi formainak megteremtése, ehhez oktatds és tdmogatas nyujtasa, nevezetesen
nyitott és rugalmas tanulasi segédanyagokkal, virtualis egylittm(ikodéssel és nyitott oktatasi segédanyagokkal.

Mobilitasi tevékenységek

A mobilitasi tevékenységek a ,,Civil tarsadalmi 6sztondijak fiatalok szdamara” cim alatti projektek kotelezé elemei. Minden
egyéb kapacitasépitési projekt esetében, a mobilitasi tevékenységek nem kotelezd jellegliek.

Harom tipusu mobilitasi tevékenység létezik:

= [fjusagi csereprogramok a programorszagok és a tdmogathatd partnerorszagok kozott;
= Ifjusagsegit6k mobilitdsa- a programorszagok és a tdmogathatd partnerorszagok kozott;

=  Tamogathatd partnerorszagokbdl kiinduld/oda iranyuldé 6nkéntes tevékenységek.

Ifjusagi csereprogramok és az ifjisagsegit6k mobilitasa

E tevékenységek részletes leirasat lasd: ,,KA1l: Mobilitasi projektek fiatalok és ifjusagsegiték szamara” cimd szakaszban a
palydzati Gtmutatd B. részében.

Onkéntes tevékenységek

Az onkéntes tevékenység lehet6vé teszi, hogy a 17-30 éves fiatalok egy masik orszagban fizetetlen és teljes munkaid&s
onkéntes szolgalat keretében kifejezhessék személyes elkotelezettséglket. Az onkéntes fiatalok lehet&séget kapnak arra,
hogy ifjusagtajékoztatassal és ifjusagpolitikaval, fiatalok személyes és szocidlpedagdgiai fejlédésével, polgari szerepvalla-
lassal, szocialis ellatassal, fogyatékossaggal él6k bevonasaval, kornyezettel, nem formalis oktatdsi programokkal, informa-
ciés és kommunikacids technoldgidkkal és médiamdveltséggel, kulturaval és kreativitdssal, fejlesztési egylittmiikodéssel
stb. foglalkozé szervezetek napi munkajaban vegyenek részt. Az 6nkéntesek egyénileg vagy csoportban végezhetik dnkén-
tes szolgalatukat.

Az 6nkéntes tevékenységben vald részvétel az 6nkéntesek szamara ingyenes, kivéve az utazasi koltségekhez valé esetleges
hozzajaruldst (amennyiben az Erasmus+ tamogatas nem fedezi teljes mértékben ezeket a koltségeket), és a tevékenység
megvalodsitdsahoz nem kapcsolddod tovabbi kiadasokat. Az dnkénteseknek a tevékenységben vald részvételéhez kapcso-
16d6 alapvetd koltségeit Erasmus+ tamogatasbdl vagy a részt vevd szervezetek dltal nydjtott egyéb eszkdzokbdl fedezik. A
hatranyos helyzet( fiatalok a részvételiik lehet6vé tétele érdekében kiegészit6 tdmogatast kaphatnak.

A kovetkezd tevékenységek nem minGsiilnek az Erasmus+ program keretében végzett 6nkéntes tevékenységnek: al-
kalmi, nem strukturalt, részmunkaidds 6nkéntesség; vallalati szakmai gyakorlat; fizetett munka; rekreacids vagy turista-
ként végzett tevékenység; nyelvtanfolyam; olcsé munkaerd alkalmazdsa; kiilfoldi tanulmanyi vagy szakképzési idGszak.
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A foldrajzi lefedettség alapjan a kapacitasépitési projektek négy tipusat kilonboztetjik meg.

A programorszdgokban és az egyéb partnerorszagokban (5-14. régid, ldsd az utmutatd részében a ,TAmogathatd
orszagok” szakaszt) azifjusaglgy terén tevékenykedd szervezetek k6zott megvaldsuld kapacitasépitési projektek

Ezeknek a programorszagok szervezetei/intézményei altal benyujtott projekteknek a célja a szervezetikapacitdsok
kapacitasépitési tevékenységek megvaldsitasaval torténé bdvitése; a projektek mobilitdsi tevékenységeket is
tartalmazhatnak.

A kovetkezd harom tipusu projekt megvaldsitasa ,,ablakokon” keresztiil torténik — Nyugat-Balkan és Tunézia. A
projekteket az adott ablakba tartozd, az EU-val szomszédos partnerorszagban m(ikodé szervezetek nyujthatjak
be, de részt vehetnek benniik mas orszagokban miikodé partnerszervezetek is ugyanabbdl a régidbdl. Az ,ablak”
kifejezés arra utal, hogy az Erasmus+ programok tovabbi uniés finanszirozasban részesiilnek abbdl a célbdl, hogy
bévitsék a fiatalok lehetdségeit az EU-val szomszédos partnerorszagokkal vald egytittm(ikodés terén226

A programorszagokban és a Nyugat-Balkan partnerorszagaiban (1. régid, lasd az uUtmutatd A. részében a

LTamogathato orszagok” szakaszt) az ifjusagligy terén tevékenykedd szervezetek kézott megvaldsuld kapacitasépitési
projektek — ,,Nyugat-balkani ablak” ifjtisagi projektek

Ezeknek a nyugat-balkani orszagok (1. régid) szervezetei/intézményei altal benyljtott projekteknek a célja azifjusagi
szervezetek kapacitasainak kapacitasépitésitevékenységek megvaldsitasaval torténd bvitése, amelyekhez mobilitasi
tevékenységekis tarsulhatnak.

A projekteknek tamogatniuk kell az ifjusagi szervezetek kozotti, valamint az ifjusagi szervezetek és az allami
hatdsagok kozotti stratégiai egylittmikodést. A projekteknek fejlesztenilik kell az ifjusagi tanacsok, ifjusagi
szervezetek, ifjusagi platformok, valamint a térség fiataljaival foglalkozé helyi, regiondlis és nemzeti hatdsagok
kapacitasait, kiilonos tekintettel az egyeztetésekre.

A programorszdgokban és a keleti partnerség partnerorszagaiban (2. régid, lasd az utmutatd A. részében a
LJamogathatd orszagok” szakaszt) az ifjusagiigy terén tevékenykedd szervezetek k6zott megvaldsuld kapacitasépitési

projektek — ,Keleti partnerség ablak” ifjtisagi projektek®?’

Az ilyen, a keleti partnerség orszagaiban (2. régidé) m(ikodd szervezetek/intézmények altal benyujtott projektek az
ifjusagi szervezetek kapacitasanak fejlesztésére torekednek az alabbi két projekttipus egyikén keresztil:
o civil tarsadalmi ifjusagi 6sztondijak:
Az inkluziv és részvételi alapon szervezdd6 projektek megerdsitik az ifjisagi szervezetek és az ifjusagsegi-
t6k kapacitdsat arra, hogy konstruktiv kapcsolatot épitsenek ki kiilénb6z6 partnerekkel, koztiik kézintéz-
ményekkel és civil szervezetekkel. A pélyazé szervezetekbdl/intézményekbél kivélasztott fiatal vezet&k —
az 6sztondijasok — mobilitasi tevékenységeken és a programorszédgok fogado szervezeteinél/intézménye-
inél végzett munkan keresztil fejleszthetik készségeiket és kompetenciaikat a szakpolitika-fejlesztés te-
rén. A tevékenységek kozott szerepelnie kell transznacionalis nemformalis tanulasi céld mobilitasra vo-
natkozo tevékenységeknek, példaul mentoralasi programoknak és szakmai latogatasoknak (job shado-
wing). A projekt végrehajtasanak részeként a fiatal vezet6k kildé szervezetiikhoz/intézményiikhoz visz-
szatérve kisebb projekteket hajtanak végre a fiatalok szakpolitikakba valé bevondsa érdekében.

Az ilyen jellegli projektnek ki kell terjednie a keleti partnerség orszagaibdl érkez6 6sztondijasoknak a prog-

ramorszagokba iranyulé mobilitasi tevékenységeirepartnerség a vallalkozasokért:
A projektek a fiatalok vallalkozi??® oktatdsat és tarsadalmi vallalkozasait 6sztonzik transznacionalis nem-
formadlis tanulasi projektek segitségével, amelyek a fent emlitett terlileteken —beleértve az lzleti szféra-
ban—m(ikodé szervezetek tobboldali egylittmiikddésén alapulnak. Els6bbséget élveznek azok a projektek,
amelyek gyakorlati megoldasokat kindInak az eredeti kozosségekben felmerilé tarsadalmi kihivasokra, és
a magdnszektort is bevonva hasznositjak a régié gazdasagi potencialjat. Az ilyen tipusu projektek mobili-
tasi tevékenységeket is tartalmazhatnak.

226 Az EU-val szomszédos partnerorszagokkal egylttm(ikodésben végrehajtott, de egy programorszag partnerszervezete altal benyujtott mobilitasi projektek
tamogathatdk az KA1 keretében: ,,Mobilitasi projektek fiatalok és ifjusagsegiték szamara”, illetve a KA3 keretében: ,Ifjusagi parbeszéd projektek”.

227 Az EU4Youth program tamogatdsdval.

228 A véllalkozdi készség nem csak az Uizleti dimenzidra vonatkozik, hanem az életcélok és az oktatasi célok elérését elGsegits készségek, példaul a kockdzatvalla-
Ias és a problémamegoldas fejlesztésére is.
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Az Eurdpai Bizottsag a rendelkezésre allo forrasok 60%-at a civil tarsadalmi ifjusagi 6sztondijakra, 40%-at pedig
a,Partnerség a vallalkozasokért” projektekre szandékozik forditani.

= A programorszagokban és Tunézidban az ifjusagligy terén tevékenykedd szervezetek kozott megvaldsuld

kapacitasépitési projektek

Ezek a projektek, amelyeket Tunézidban m(ikéd6 szervezetek/intézmények nydjthatnak be, a szervezetek
kapacitasanak novelését célozzak kapacitasépitési tevékenységek megvaldsitasaval, amelyekhez mobilitasi
tevékenységek is tarsulhatnak.

MI A RESZT VEVO SZERVEZETEK/INTEZMENYEK FELADATA A KAPACITASEPITESI PROJEKTEKBEN?

A kapacitdsépitési projektekben a kdvetkez6 személyek és szervezetek/intézmények vesznek részt:

= palyazé/koordindtor: az a szervezet/intézmény, amely valamennyi partner nevében benyujtja a palyazatot. Ha a
projekt tamogatast kap, akkor a palyazd/koordinator: 1) pénziigyi és jogi felelsséggel tartozik az egész projektért a
Végrehajté Ugynokség felé; 2) a projektben részt vevs partnerekkel egyiittm(ikddve koordinalja a projektet; 3) unids
pénziigyi tAmogatasban részesil az Erasmus+ programbol, és felel a forrasok elosztasaért a projektben részt vevé
partnerek kozott.

=  Partnerek: azok a szervezetek/intézmények, amelyek aktivan hozzajarulnak a kapacitasépitési projekt
el6készitéséhez, megvaldsitasahoz és értékeléséhez.

= Kapcsolt jogalanyok (opcionalis): olyan szervezetek/intézmények, amelyek hozzéjarulnak a projekt célkit(izéseinek
eléréséhez és a projekttevékenységek megvaldsitasahoz. A kapcsolt jogalanyokat meg kell nevezni a palyazatban, és
eleget kell tenniiik a palyazati utmutatd Ill. mellékletében (Fogalmak magyarazata) foglalt kdvetelményeknek.

Ha a palydzatban ifjusagi csereprogram, 6nkéntes tevékenységek és/vagy ifjisagsegiték mobilitasa is szerepel, akkor az ezek-
ben a tevékenységekben érintett részt vevs szervezetek/intézmények a kovetkezé szerepet toltik be, illetve a kévetkezd fel-
adatokat latjak el:

= a kildd szervezet/intézmény feladata a fiatalok kilfoldre utaztatasa (ide tartoznak a gyakorlati intézkedések, a
résztvevlk kiutazas el6tti felkészitése és a résztvevék tdmogatasa a projekt valamennyi szakaszaban);

= 3 fogadd szervezet/intézmény feladata a résztvevGknek szervezett tevékenységhez tartozd programoknak a
résztvevikkel és partnerszervezetekkel/partnerintézményekkel kbzdsen torténd kidolgozasa, valamint a résztvevik
tdmogatdsaa projekt valamennyiszakaszaban.

Ezen kivll az 6nkéntes tevékenységben vald részvételnek az 6nkéntesek szamara ingyenesnek kell lennie, kivéve az utazasi
koltségekhez vald esetleges hozzajarulasukat (amennyiben az Erasmus+ tdmogatds nem fedezi teljes mértékben az utazasi
koltségeket) és a tevékenység megvaldsitasdhoz nem feltétlendl kapcsolddé tovabbi kiadasokat. Az 6nkéntesek tevékenység-
ben vald részvételének alapvetd koltségeit Erasmus+ tdmogatasbdl vagy a részt vevd szervezetek/intézmények éltal nyujtott
egyéb eszk6zokbdl fedezik.

A KAPACITASEPITESI PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

Akapacitasépitési palyazatoknak a kovetkezdé formalis szempontoknak kell megfelelnilik, hogy Erasmus+ tdmogatdsra lehesse-
nek jogosultak:
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TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tamogathato
részt vevo szerve-
zetek/ intézmé-
nyek

Részt vev§ szervezet/intézmény lehet barmely olyan allami vagy maganszervezet/maganintézmény
— és (adott esetben) a kapcsolt jogalanyok —, amelynek programorszagban vagy az 1., 2., 5-14. régi-
Oban talalhatd partnerorszagban vagy Tunéziaban van a székhelye az Erasmus+ pélyazati Utmutaté
,Tamogathato orszagok” szakaszanak megfelelGen.

llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kovetkezék:

=  nonprofit szervezet, egyesilet, nem kormanyzati szervezet (az eurdpai ifjusagi nem
kormanyzati szervezeteket is beleértve);

= nemzeti ifjusagi tandcs;

= helyi, regionalis vagy nemzeti szint( kdzintézmény;

. iskola/intézet/oktatasi kozpont (barmilyen szintl, az iskola el6tti neveléstsl a fels6
kozépfoku oktatasig, a szakképzést és a felnbtt tanulast is beleértve);

= dllami vagy magankézben lévé kis-, kozép- vagy nagyvallalkozas (beleértve a szocialis
vallalkozasokat is);

= szocialis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereskedelmi kamarakat, az
ipari/szakmai egyesiileteket és a szakszervezeteket is beleértve;

= felsGoktatasi intézmény;

= kutatdintézet;

= alapitvany;

= vdllalatkozi képz6kozpont;

= kulturalis intézmény, konyvtar, mizeum;

= pdlyavalasztasi tanacsadd és tajékoztatod szolgaltatast nyujtd szerv.

Ki palyazhat?

Barmely

=  nonprofit szervezet, egyesilet, nem kormanyzati szervezet (az eurdpai ifjusagi nem
kormanyzati szervezeteket is beleértve);

= nemzeti ifjusdgi tandcs;

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint( kdzintézmény.

A programorszagok és az 5-14. régioban talalhaté partnerorszagok k6zotti projektek esetében: A
palyazénak egy programorszagban kell székhellyel rendelkeznie, és a projektben érintett valamennyi
szervezet/intézmény nevében palyazik. Mas tipusu szervezetek/intézmények palydzoként nem, csak
partnerként vehetnek részt.

»Nyugat-balkani ablak” ifjusagi projektek:

A palyazénak valamely nyugat-balkani partnerorszagban (1. régio) kell székhellyel rendelkeznie.
»Keleti partnerség ablak” ifjusagi projektek:

A pdlyazénak a keleti partnerség egyik orszagaban kell székhellyel rendelkeznie.

A fent emlitett tdmogathatd szervezet-/intézménytipusokon felll magancégek, koztik tarsadalmi
vallalkozasok is tAmogathatok.

,Tunéziai ablak” ifjusagi projektek:
A palyazénak Tunéziaban kell székhellyel rendelkeznie.

A palyazénak olyan szervezetnek/intézménynek kell lennie, amely a palyazat benyujtasi hatarideje-
ként megadott id6pontban mar legalabb egy éve térvényesen bejegyzett szervezetként/intézmény-
ként mkodik.
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A részt vevd szer-
vezetek/ intézmé-
nyek szama és
profilja

A kapacitasépitési projektek olyan transznacionalis projektek, amelyekben legalabb harom kulon-
b6z6 orszag legalabb harom részt vevd szervezete/intézménye képviselteti magét, és a harom orszag
kozil legalabb egynek programorszagnak, egynek pedig tdmogathatd partnerorszdgnak kell lennie.

A valamelyik Ablak projekt keretében tamogatott projektekben nem vehetnek részt mas szomszé-
dos régidkbdl szarmazé szervezetek/intézmények.

A projekt id6tar-
tama

9 honap és 2 év kozott. A palyazati szakaszban a projekt célkitlizésének és a tervezett tevékenysé-
gek tipusanak megfelel6en ki kell valasztani a kivant id6tartamot.

Hova kell benyuj-
tani a palyazatot?

Az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkséghez (Briisszel).

Mikor kell benyuj-
tani a palyazatot?

A palyazdknak a kovetkezd hataridékig kell benyujtaniuk palyazatukat:

= az ugyanazon év augusztus 1. és december 31. kdz6tt kezd6d6 projektekre briisszeli id6
szerint januar 24-én déli 12 6raig.

Hogyan kell pa-
lyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.

Egyéb feltételek

Egy palyazo egy hatariddére csak egy palyazatot nydjthat be.

A pdlyazati formanyomtatvany részét kell képeznie az Gtemtervnek a projekt valamennyi tervezett
tevékenysége vonatkozasaban.

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI AZ IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK ESETEBEN

A tevékenység , e e s 42 .
o 5-21 nap, amelybe az utazassal t6lt6tt id6 nem szamit bele.
idétartama
A tevékenység A tevékenységet valamelyik, a tevékenységben részt vevé szervezet/intézmény orszédgdban kell vég-
helyszine rehajtani.
Tamogathat6 13-30 éves fiatalok,??° akik lakéhellyel rendelkeznek a kiild6 és fogadd szervezetek/intézmény or-
résztvevék szagaban.
Legalabb 16, legfeljebb 60 résztvevé (csoportvezetd vagy csoportvezeték nélkdl).

3 . Csoportonként legalabb 4 résztvevé (csoportvezetd vagy csoportvezetSk nélkiil).
Résztvevik
szama Minden orszag csoportjanak élén lennie kell legalabb egy csoportvezetének. A csoportvezet§ az ifju-

sagi csereprogramban részt veve fiatalokat kiséré felnétt, aki a fiatalok hatékony tanuldsaért, védel-
méért és biztonsagdaért felel.

229 Felhivjuk tovabba a figyelmet a kvetkezékre:

. also korhatar: a résztvev6knek a tevékenység kezdetéig be kell tolteniiik az alsé korhatarként megadott életkort;

. fels6 korhatér: a résztvevék a palyazati hatarid6 napjan nem lehetnek idésebbek a felsé korhatarként megadott életkornal.
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A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI AZ ONKENTES TEVEKENYSEGEK ESETEBEN

Minden programorszagban vagy EU-val szomszédos partnerorszagban székhellyel rendelkez6 részt
vevd szervezetnek/intézménynek rendelkeznie kell érvényes akkreditaciéval vagy a vonatkozod Eurd-

Akkreditacio pai Szolidaritasi Testlilet minGségi védjegyével a vonatkozé palyazati hataridé id6pontjdban (tovabbi
informacidk ezzel kapcsolatban a palyazati utmutatd |. mellékletének vonatkozo szakaszaban taldlha-
tok).

A tevékenysé

e ysee 60 nap és 12 hdnap kozott.

idétartama
A programorszagok onkénteseinek a projektben érintett partnerorszagok egyikében kell végezniik

A tevékenység tevékenységiiket.

helyszine A tamogathato partnerorszagok 6nkénteseinek a projektben érintett programorszagok egyikében
kell végeznilk tevékenységiiket.
17-30 éves fiatalok,?3%, akik a kiildS szervezet/intézmény orszagaban lakéhellyel rendelkeznek.

, , Egy 6nkéntes csak egy Erasmus+ vagy az Eurdpai Szolidaritdsi Testlleti dnkéntes tevékenységben
Tamogathaté & ) gy gy P V<8
, " vehet részt.

résztvevék
Kivétel: A legfeljebb 2 hdnapon keresztil tarté 6nkéntes tevékenységet folytaté onkéntesek to-
vabbi onkéntes tevékenységet is folytathatnak.

Résztvevik

) Legfeljebb 30 6nkéntes a teljes kapacitasépitési projekt soran.
szama

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI AZ IFJUSAGSEGITOK MOBILITASA ESETEBEN

A tevékenysé
o ysee 5 nap és 2 hénap kozott, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.
id6tartama
A tevékenység A tevékenységet valamelyik, a tevékenységben részt vevé szervezet/intézmény orszédgdban kell vég-
helyszine rehajtani.
A résztvevik legalacsonyabb életkora 18 év. Fels6 korhatdr nincs.
Tamogathat6
résztvevék A résztveviknek, a képzbket és a facilitdtorokat kivéve, a kild6 vagy fogadd szervezet/intézmény
orszagaban kell lakéhellyel rendelkezniik.
Résztvevik A projekt minden egyes tevékenysége esetében legfeljebb 50 résztvevd (adott esetben az oktatokat
szama és a facilitatorokat is beleértve).

A pdlyazé szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi szempontok alapjan torténik. Ezzel kapcso-
latosan a palyazati utmutaté C. részében talalhatok tovabbi informacidk.

230 Lasd a fenti megjegyzést.
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A projekt értékelése a kbvetkez6 szempontok szerint torténik:

A projekt rele-
vanciaja (maxi-
mum

30 pont)

A ,Keleti Partnerség” ifjusagi ablakara vonatkozdan:

A palyazat relevancidja a palyazattipus célkitlizései szempontjabdl (1asd ,, A kapacitasépitési
projektek céljai” szakaszt).
Milyen mértékben

egyértelmlek és redlisak a célkit(izései, és azok milyen mértékben vonatkoznak olyan kér-
désekre, amelyek relevansak a részt vevd szervezetek/intézmények és célcsoportok szem-
pontjabdl;

innovativ a pdlyazat, és/vagy milyen mértékben egészit ki mas, a részt vevd szervezetek/in-
tézmények altal mar megvalositott kezdeményezéseket;

vannak vildgosan meghatarozott kapacitasépitési tevékenységek és iranyulnak ezek a részt
vevd szervezetek/intézmények kapacitdsainak megerdsitésére;

von be a projekt hatranyos helyzet(i fiatalokat.

A projektek milyen mértékben kinalnak

a vallalkozasi szemléletet tamogatod partnerségek szamdra: gyakorlati megoldasokat a ke-
leti partnerség orszagaiban jelen 1évé tarsadalmi kihivasokra, beleértve a kbzosségek és ré-
giok gazdasagi potencialjanak hasznositasat, a maganszektort is bevonva.

civil tarsadalmi ifjusagi 6sztondijak szamara: a keleti partnerség orszagaibodl érkezé 6szton-
dijasoknak az Erasmus+ programorszagokba iranyuld mobilitasi tevékenységei.

A projektterv és
a megvaldsitas
minGsége (maxi-
mum 30 pont)

Ha a palyazat mobilitasi tevékenységeket is tartalmaz:

A megfelel6 szakaszokat (elGkészités, megvalositas, ellenGrzés, értékelés és terjesztés)
tartalmazé munkaprogram attekinthetGsége, teljessége és minGsége.

A projekt célkit(izései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang.

A nemformalis tanulds tervezett mdodszereinek mingsége.

A résztvevék tanulasi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld
intézkedések minGsége, valamint az atlathatésagot és az elismerést tdmogatd unids
eszkdzok kovetkezetes haszndlata.

A mindség-ellendrzési intézkedések megléte és relevancidja annak biztositasara, hogy a
projekt megvaldsitdsa j6 min&ségben, hataridére és a koltségvetésnek megfelelGen
torténjen.

Milyen mértékben koltséghatékony a projekt és kilonit el minden tevékenységhez
megfelel§ forrasokat.

A résztvev6k mobilitasi tevékenységre valé kivalasztasara és/vagy mobilitasi tevékenységbe
vald bevondsara irdnyuld intézkedések alkalmassaga.

A projektcsapat
és az egyiittmii-
kodési megalla-
podasok miné-
sége (maximum
20 pont)

Milyen mértékben

alkotnak a projektben részt vevs szervezetek/intézmények egymast kiegészitd, a sziikséges
profillal, tapasztalattal és szakértelemmel rendelkezé, megfelel6 Gsszetételli csoportot a
projekt 6sszes aspektusanak sikeres megvaldsitasa szempontjabdl;

tanuskodik a felelGsségek és a feladatok elosztasa valamennyi részt vevs szervezet/intéz-
mény kotelezettségvallaldsarol és aktiv részvételérdl.

A részt vevl szervezetek/intézmények és egyéb érdekelt felek kdzotti egyuttmdikodés és
kommunikacié hatékony mechanizmusainak megléte.
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=  Aprojekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések minGsége.
= A projekt varhaté hatasa:

- arésztvevlBkre és a részt vevs szervezetekre/intézményekre a projekt id6tartama alatt és
azt kévetGen;
- a projektben kézvetlendl részt vevs szervezetekre/intézményekre és személyekre gyako-

. . rolt hatason tul, helyi, regionalis, nemzeti és/vagy nemzetkozi szinten.
Hatas és terjesz-

tés (maximum = A terjesztési terv minGsége: a projekt eredményeinek a részt vevd
20 pont) szervezeteken/intézményeken belll és kivil torténd megosztdsara irdnyuld intézkedések

alkalmassaga és mindsége.

=  Apalyazat adott esetben leirja, hogyan teszik szabadon elérhet6vé a Iétrehozott anyagokat,
dokumentumokat és médiaanyagokat, illetve hogyan tdmogatjak nyilt licenccel és
aranytalan korlatozasok nélkil ezek elérhet&ségét.

= A projekt fenntarthatdsaganak biztositasara iranyuld tervek minésége: képes-e a projekt az
unios tamogatas felhasznalasa utdn is hatast kifejteni és eredményeket felmutatni.

A pélyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tamogathatdak legyenek. Az odaitélési szempontok minden fent
emlitett kategdriaja esetében ezen kivil el kell érnitik a maximalisan adhato pontok legaldbb felét (,,A projekt relevanciaja” és
a ,Hatas és terjesztés” kategoridban legaldbb 15, ,A projektterv és a megvaldsitas mindsége”, valamint , A projektcsapat és
az egyluttmikodési megallapodasok mindsége” kategdriaban pedig legaldbb 10 pontot).

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZATTIPUSROL?

RENDKIVULI TAMOGATAS KOTLSEGES UTAZAS ESETEN

Kizardlag a standard utazasi tdmogatasra jogosult résztveviék jogosultak rendkiviili tAmogatdsara koltséges utazas esetén:

A mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénzligyi tamogatast kérhetnek a résztvev6k utazasi kéltségeire a ,,Rendkiviili ta-
mogatasok” koltségvetési sorban (az 6sszes elszamolhato koltség legfeljebb 80%-aig; 1asd ,,Finanszirozasi szabalyok”). Erre
akkor van lehet6ség, ha a kedvezményezettek igazolni tudjak, hogy a standard tamogatasi szabalyok (amelyek az utazasi
tdvolsagi savok szerint megallapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvev6k utazasi koltségeinek legalabb

70%-4at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedezé rendkiviili tdmogatast, akkor ez helyettesiti a standard utazasi ta-
mogatast.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkezd finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Kapacitasépitési projektnek odaitélheté maximalis tamogatds: 150 000 EUR

Elszamolhato koltség

Finanszirozasi
mechanizmus

Osszeg

A kiszamitas maédja

A tevékeny-
ség kapcso-
16d6 tdmoga-
tas

A projekt kapacitasépitési tevékenységeinek (a mobilitasi tevékenysége-
ket kivéve) megvaldsitasahoz kdzvetlenll kapcsolodo koltségek, az aldb-
biakat is beleértve:

Egyéni tamogatasok (kizardlag allandd személyzet, és a kapa-
citasépitd projektek elszamolhatoé kozvetlen koltségeinek
20%-ara korlatozva)

az informacids és kommunikacids technoldgiak (IKT) koltsége;
célu projekttaldlkozdi, valamint konferenciai és nagyszabasu
ifjusagi eseményei (amelybe az utazasi koltségek nem szamitanak
bele):

szallas és ellatas, a helyi kozlekedést is beleértve,

vizum- és biztositasi koltségek,

talalkozokra, konferencidkra és egyéb eseményekre helyiségek
bérlése,

tolmdcsolasi koltségek,

kils6 el6addk koltségei (ideértve az ellatast és elszallasolast;
helyi kozlekedést);

szellemi termékek, projekteredmények terjesztése:

eléallitas,

forditas,

terjesztési és/vagy tajékoztatasi koltségek;

Tényleges koltsé-
gek

Az Osszes elszamolhatd koltség legfeljebb

80%-a

Feltételhez k6tott: amennyiben a
tervezett tevékenységek indokol-
jak az igényelt koltségvetést.
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= Konzultacidk, mihelyfoglalkozasok, fiatalok korében végzett
felmérések helyi, regionalis, nemzeti és nemzetkozi szinten a
projekt célkitlizéseinek eléréséhez sziikséges mértékben.
=  amobilitasi tevékenységek résztvevGinek nyelvi,
interkulturélis, feladatspecifikus felkészitése;
= Aprojekt pénziigyi auditjanak koltségei (ha a kért tamogatas
meghaladja a 60 000 eurd Gsszeget).
Kozvetett koltségek:
A projekt elszamolhato kdzvetlen koltségének 7%-at nem meghaladd
atalanyosszeg adhatd olyan kozvetett koltségek tamogatasara, amelyek
a kedvezményezett altalanos igazgatasi koltségeit jelentik, amelyeket az
elszamolhaté kozvetlen koltségek nem fedeznek (pl. villanyszamla, inter-
netszamla, helyszinekkel kapcsolatos koltségek stb.) de amelyek a pro-
jektre elszamolhaténak minésiilnek.

Utazasi tamo-
gatas

Utazasi koltségek a projektpartnerek transznaciondlis megvaldsitasi és
koordinacids célu projekttalalkozdi, valamint konferencidi és nagysza-
basu ifjusagi eseményei esetében:

Egységkoltség-
hozzdjarula

10-99 km kozotti tdvolsag esetén:
20 EUR/résztvevd

100-499 km kozotti tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevd

500-1999 km kozotti tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevd

2000-2999 km kozotti tdvolsag esetén:

360 EUR/résztvevd

3000-3999 km kozotti tavolsag esetén:

530 EUR/résztvevd

4000-7999 km kozotti tavolsag esetén:

820 EUR/résztvevd

8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén:

1500 EUR/résztvevg?3?

Az egyes résztvevGk utazasanak
tdvolsaga alapjan.

A tavolsagokat az Eurdpai Bizott-
sag altal tamogatott tavolsagkal-
kulatorral kell kiszdmitani.

A palyazénak az oda- és visszaut
tdmogatdsara adhatd unids tamo-
gatas Osszegének kiszamitdsahoz
az egyiranyu Ut tavolsagat kell
feltlintetnie.

231 Beleértve az oktatdkat, a facilitatorokat és a kisérg személyeket is.
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Palyazati utmutato

A) KAPACITASEPITESI PROJEKT KERETEN BELUL MEGVALOSITOTT IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK FINANSZIROZASI SZABALYAI (OPCIONALIS FINANSZIROZAS)

; L, Finanszirozasi mecha- " o L.
Elszamolhato koltség . Osszeg A kiszamitas mddja
nizmus

10-99 km koz6tti tavolsag esetén: 20 EUR/résztvevd
100-499 km kozotti tavolsag esetén: 180 EUR/résztvevs
500-1999 km koz6tti tavolsag esetén: 275 EUR/részt-

Az egyes résztvev8k utazasanak tavol-
saga alapjan. A tavolsagokat az Eurdpai

vevd

Az indulasi helyt6l a tevekenyseg helyszi- 2000-2999 km Koz6tti tavolsag esetén: 360 EUR/részt- | Dizottsag altal biztositott tavolsagkalku-

o ] n.elg torten? utazaira, |IIet\{e a V|ssz,aL’1t£a Egységkdltség-hozzaja- vevd latorral kell kiszamitani232.
Utazasi tamogatas fizetett, a résztvevék (beleértve a kisérd i — - - -

személyeket) utazési kbltségeihez vald rulds 300?—3999 km kozotti tavolsag esetén: 530 EUR/részt- A péalyazénak az oda- és visszadt tamo-

hozzajarulds. Vevo gatasara adhatd unids tdmogatds dssze-
4000-7999 km kozotti tdvolsag esetén: 820 EUR/részt- gének kiszamitasahoz az egyiranyu at
vevd

tavolsagat kell feltiintetnie?33

8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén:
1500 EUR/résztvevs

A projekt mobilitasi tevékenységeinek

megvaldsitasahoz kdzvetlenil kapcsol6dé Az egyes résztvevdk tartozkodasi iddtar-

tama alapjan (ha szlikséges, belesza-

Szervezési tamoga- | KOltségek (beleértve az alabbiakkal kap- Egységkdltség-hozzaja- ) o ) o ) ) ) ) >
tas csolatos koltségeket: el6készits tevékeny- | ruias /[résztvevS/tevékenység napjainak szama?3* molhatd a tevékenység megkezdése

ségek, étel, szallas, helyi kozlekedés, hely- eldtt es befejezése utan egy-egy utazasi

szinek, biztositas, felszerelés és anyagok, nap).
az eredmények értékelése, terjesztése és

232 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

233 Ha példaul egy madridi személy Romdban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szamitania a Madrid és Roma kozotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell vélasztania az utazési tavolsagnak megfelel§ savot (500-1999 km kodzotti
tavolsag), majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Roma kozotti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzdjarulasra adhaté unids tamogatas 6sszegét (275 EUR).

234 A csoportvezetGket és a kisérg személyeket is beleértve.
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hasznositasa, nyomonkovetési tevékeny-
ségek).

Specialis igényli
résztvevd(k) tamo-
gatasa

Fogyatékossaggal él6 résztvevékhoz, vala-
mint a kisér6khoz kozvetleniil kapcsolodo
jarulékos koltségek (ideértve az utazasi és
ellatasi koltségeket, amennyiben azok in-
dokoltak, és amennyiben e résztvevékre
nem kérelmeztek tdmogatast az ,,Utazas”
és a ,Szervezési tdmogatas” koltségvetési
sorban).

Tényleges koltségek Az

Az elszdmolhatd koltség 100%-a

Feltételhez kotott: a specialis igények
fedezésére adhatd pénziligyi tamogatas
kérelmezését indokolni kell a palyazati
formanyomtatvanyon.

Rendkiviili tamoga-
tas

EgyenlG részvételi feltételek biztositasa-
hoz szlikséges koltségek hatranyos hely-
zet(i fiatalok esetében (kivéve a résztve-
vBk utazasi és ellatasi koltségeit).

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos
koltségek, tartézkodasi engedélyek, véds-
oltasok, orvosi igazoldsok.

A résztvevGk magas utazasi koltségei (b6-
vebben lasd a ,MIT KELL MEG TUDNI ER-
ROL A PALYAZATTIPUSROL?” szakaszt).

Tényleges koltségek Az

Magas utazasi koltségek: az elszamolhatd koltség legfel-
jebb 80%-a

Egyéb koltségek: az elszdmolhaté koltség 100%-a

Feltételhez kotott: a rendkivili koltsé-
gek fedezésére szolgald pénzigyi tdmo-
gatas kérelmezését indokolni kell a pa-
lydzati formanyomtatvanyon.
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B) KAPACITASEPITESI PROJEKT KERETEN BELUL MEGVALOSITOTT ONKENTES TEVEKENYSEGEK FINANSZIROZASI SZABALYAI (OPCIONALIS FINANSZIROZAS)

Elszamolhato koltség

Finanszirozasi mecha-
nizmus

Osszeg

A kiszamitas mddja

Utazasi tamogatas

Az indulasi helytdl a tevékenység helyszi-
néig torténd utazasra, illetve a visszautra
fizetett, a résztvevék (beleértve a kiséré
személyeket) utazasi koltségeihez valo
hozzajarulas.

Egységkoltség-hozzaja-
rulas

10-99 km koz6tti tavolsag esetén: 20 EUR/résztvevd

100-499 km koz6tti tavolsag esetén: 180 EUR/résztvevs

500-1999 km koéz6tti tavolsag esetén: 275 EUR/résztvevs

2000-2999 km kozotti tavolsag esetén: 360 EUR/résztvevd

3000-3999 km kozotti tavolsag esetén: 530 EUR/résztvevd

4000-7999 km kozotti tdvolsag esetén: 820 EUR/résztvevd

8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén:
1500 EUR/résztvevs

Az egyes résztvevGk utazdsanak ta-
volsaga alapjan. A tavolsagokat az
Eurdpai Bizottsag altal biztositott ta-
volsagkalkulatorral kell kiszami-
tani?®.

A pélyazénak az oda- és visszaut ta-
mogatasara adhatd unids tamogatas
Osszegének kiszamitasahoz az egyira-
nyu Ut tavolsagat kell feltiintetnie?3®

Szervezési tamoga-
tas

A projekt mobilitdsi tevékenységeinek meg-
valdsitasahoz kozvetlenil kapcsolddd koltsé-
gek (beleértve az alabbiakkal kapcsolatos
koltségeket: el6készits tevékenységek, étel,
széllas, helyi kdzlekedés, helyszinek, biztosi-
tas, felszerelés és anyagok, az eredmények
értékelése, terjesztése és hasznositasa,
nyomonkovetési tevékenységek).

Egységkoltség-hozzaja-
rulas

/ 6nkéntes/nap?¥’

Az egyes résztvevik tartdzkodasi
id6tartama alapjan (ha szikséges,
beleszamolhatd a tevékenység meg-
kezdése elGtt és befejezése utan
egy-egy utazasi nap).

Egyéni tamogatas

Az 6nkéntesek egyéb személyes kiadasa-
ira fordithato ,,zsebpénz”.

Egységkoltség-hozzaja-
rulas

/ dnkéntes/nap

Az egyes résztvevik tartdzkodasi
id6tartama alapjan (ha szikséges,
beleszamolhatd a tevékenység meg-
kezdése elGtt és befejezése utan
egy-egy utazasi nap).

235 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

236 Ha példaul egy madridi személy Rdmaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palyazénak ki kell szamitania a Madrid és Réma kdzotti tavolsdgot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazési tavolsagnak megfelel§ savot (500-1999 km kozotti
tavolsdg), majd c) ennek alapjan ki kell szdmitania a Madrid és Rdma koézotti oda-vissza ut koltségeihez vald hozzajarulasra adhatd unids tdmogatds 6sszegét.

237 Beleértve a hatranyos helyzetl 6nkénteseket kisér személyeket.
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Specialis igény(
résztvevi(k) tamo-
gatasa

Kiséré személyek ellatasi koltségei és uta-
zashoz kapcsolddé koltségei, amennyiben
azok indokoltak, és amennyiben e részt-
vevik tekintetében nem kérelmeztek ta-
mogatast az ,Utazas” koltségvetési sor-
ban. Fogyatékossaggal él6 résztvevékhoz
kozvetleniil kapcsolddo jarulékos koltsé-
gek (ideértve az utazasi és ellatasi koltsé-
geket, amennyiben azok indokoltak, és
amennyiben e résztvevékre nem kérel-
meztek tdmogatast az ,Utazds” és a
,Szervezési tdmogatas” koltségvetési sor-
ban).

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 100%-a

Feltételhez kotott: a specialis igé-
nyek fedezésére adhatd pénzlgyi ta-
mogatas kérelmezését indokolni kell
a palyazati formanyomtatvanyon.

Rendkiviili tamoga-
tas

EgyenlG részvételi feltételek biztositasa-
hoz sziikséges koltségek hatranyos hely-
zet(i fiatalok esetében, a specialis felkészi-
tés és a megerd@sitett mentoralas koltsé-
geit is beleértve (a résztvevdk és a kiséré
személyek utazasi és szervezési tamoga-
tasi koltségei nem tartoznak ide).
Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos
koltségek, tartdézkodasi engedélyek, véds-
oltasok, orvosi igazolasok.

A résztvev6k magas utazasi koltségei (b6-
vebben lasd a ,MIT KELL MEG TUDNI ER-
ROL A PALYAZATTIPUSROL?” szakaszt).

Tényleges koltségek

Magas utazasi koltségek: az elszamolhato koltség legfeljebb
80%-a
Egyéb koltségek: az elszamolhatd koltség 100%-a

Feltételhez kotott: a rendkivili kolt-
ségek fedezésére szolgdld pénziigyi
tdmogatas kérelmezését indokolni
kell a palyazati formanyomtatva-
nyon.

C) IFJUSAGSEGITOK KAPACITASEPITESI PROJEKT KERETEN BELUL MEGVALOSULO MOBILITASANAK FINANSZIROZASI SZABALYAI (OPCIONALIS FINANSZIRO-

ZAs)
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Utazasi tamogatas

B L, Finanszirozasi L . L
Elszamolhato koltség ] Osszeg A kiszamitas maodja
mechanizmus

10-99 km ko6zotti tavolsag esetén: 20 EUR/résztvevd Az egyes résztvevék utaza-

100-499 km koz6tti tavolsag esetén: 180 EUR/résztvevd sanak tavolsaga alapjan. A
500-1999 km ko6z6tti tdvolsag esetén: 275 EUR/résztvevs tavolfag’okat az Europal I’3|-

- - - - zottsag altal biztositott ta-

2000-2999 km kozotti tavolsag esetén: 360 EUR/részt- . . .

volsagkalkulatorral kell ki-

Az indulasi helytdl a tevékenység helyszinéig torténd uta- vevd P
Y yseg hely & Egységkoltség- szamitani®38,

zasra, illetve a visszautra fizetett, a résztvevék (beleértve a
kisérg személyeket) utazasi koltségeihez val6 hozzajarulas.

hozzajarulas

3000-3999 km kozotti tavolsag esetén: 530 EUR/részt-
vevé

4000-7999 km ko6z6tti tavolsag esetén: 820 EUR/részt-

vevl

8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén:
1500 EUR/résztvevd

A palyazdénak az oda- és visz-
szaut tamogatdasara adhaté
unids tamogatas 0sszegének
kiszamitasahoz az egyiranyu
Ut tavolsagat kell feltlintet-

nie239

Szervezési tamoga-
tas

A projekt mobilitasi tevékenységeinek megvalésitasdhoz
kozvetlendl kapcsolodd koltségek (beleértve az alabbiakkal
kapcsolatos koltségeket: el6készitd tevékenységek, étel,
szallas, helyi kozlekedés, helyszinek, biztositas, felszerelés és
anyagok, az eredmények értékelése, terjesztése és hasznosi-
tasa, nyomonkovetési tevékenységek).

Egységkoltség-
hozzdjarulas

[résztvevi?*0/ tevékenység napjainak szama Legfel-
jebb 1100 EUR/résztvevé.

Az egyes résztvevék tartoz-
koddsi id6tartama alapjan
(ha sziikséges, beleszamol-
hato a tevékenység megkez-
dése el6tt és befejezése
utdn egy-egy utazasi nap).

Specialis igényld
résztvevé(k) tamo-
gatasa

Fogyatékossaggal éI6 résztvev6khoz, valamint a kisér6khoz
kozvetlenll kapcsolodé jarulékos koltségek (ideértve az uta-
zasi és ellatasi koltségeket, amennyiben azok indokoltak, és
amennyiben e résztvevékre nem kérelmeztek tdmogatast az
,Utazasi tdmogatds” és a ,Szervezési tamogatdas” koltségve-
tési sorban).

Tényleges kolt-
ségek

Az elszamolhato koéltség 100%-a

Feltételhez kotott: a specia-
lis igények fedezésére ad-
haté pénziigyi tAmogatds
kérelmezését indokolni kell
a palyazati formanyomtat-
vanyon.

238 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

239 Ha példaul egy madridi személy Rdmaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szamitania a Madrid és Rdma kozotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazasi tavolsagnak megfelel6 savot (500-1999 km kozotti
tavolsag), majd c) ennek alapjan ki kell szdmitania a Madrid és Rdma koz6tti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzdjarulasra adhaté unids tamogatas 6sszegét (275 EUR).

240 Beleértve az oktatdkat, a facilitatorokat és a kisérg személyeket is.
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Rendkiviili tamoga-
tas

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek, tartdz-
kodasi engedélyek, védboltasok, orvosi igazolasok.

LegkUlsé régidkbol és tengerentuli orszagokbdl és teriiletek-
rél érkezd vagy oda utazo résztvevék magas utazasi koltségei
(bévebben lasd a ,MIT KELL MEG TUDNI ERROL A PALYAZAT-
TIPUSROL?” szakaszt).

A hatranyos helyzetd( ifjusagsegitSk egyenlé részvételi fel-
tételeinek tdmogatdasara szolgald koltségek (kivéve a résztve-
vGk utazasi és szervezési tamogatasi koltségeit). Ez magdban
foglalhatja a nyelvi tdmogatast (pl. tolmacs) annak érdeké-
ben, hogy a tevékenység nyelvén elégtelen jartassaggal ren-
delkez§ az ifjusagsegitbk részvétele is lehetvé valjon.

Tényleges kolt-
ségek

Magas utazasi koltségek: az elszdmolhaté koltség legfel-
jebb 80%-a

Egyéb koltségek: az elszamolhatd koltség 100%-a

Feltételhez kotott: a rend-
kivili koltségek fedezésére
szolgalo pénzligyi tdmogatas
kérelmezését indokolni kell
a palyazati formanyomtat-
vanyon.
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D) SZERVEZESI ES EGYENI TAMOGATAS

Az 6sszeg a mobilitasi tevékenység megvaldsitasanak orszagatol fligg.

Szervezési tamogatas Egyéni t,émoga-
tas
Ifjasagi csere- Ifjl’lség-s'eg’l'tt'ik Onkéntes tevékenységek
programok mobilitasa (EUR/nap)
(EUR/nap) (EUR/nap)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Belgium 42 65 26 4
Bulgaria 32 53 17 4
Cseh Koztarsasag 32 54 17 5
Dania 45 72 26 6
Németorszag 41 58 23 5
Esztorszag 33 56 18 4
irorszag 49 74 26 6
Gorogorszag 38 71 21 5
Spanyolorszag 34 61 18 5
Franciaorszag 38 66 20 6
Horvatorszag 35 62 19 5
Olaszorszag 39 66 21 5
Ciprus 32 58 21 5
Lettorszag 34 59 19 4
Litvania 34 58 18 4
Luxemburg 45 66 26 5
Magyarorszag 33 55 17 5
Malta 39 65 22 5
Hollandia 45 69 26 5
Ausztria 45 61 23 5
Lengyelorszag 34 59 18 4
Portugdlia 37 65 20 5
Romania 32 54 17 3
Szlovénia 34 60 20 4
Szlovakia 35 60 19 5
Finnorszag 45 71 26 5
Svédorszag 45 70 26 5
Egyesiilt Kiralysag 45 76 26 6
Macedonia Volt Jugoszl Koztarsasag 28 45 15 3
Izland 45 71 26 6
Liechtenstein 45 74 24 6
Norvégia 50 74 26 6
Torokorszag 32 54 17 4
Szerbia 29 48 15 3
Partnerorszagok 29 48 15 3

232



*

B. RESZ — SZAKPOLITIKAI REFORMOK TAMOGATASA L European
Commission | Erasmus+

KA3 PALYAZATI KATEGORIA:
SZAKPOLITIKAI REFORMOK TAMOGATASA (KA3)

Szakpolitikai reformok tamogatdasa (KA3) keretében megvaldsulo tevékenységek az eurdpai szintl politikai célkitlizések meg-
valdsitdsara iranyulnak, kiilondsen szem el6tt tartva az Eurdpa 2020 stratégia, az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egyluttmUkodés stratégiai kerete (,,Oktatas és képzés 2020”) és az Eurdpai Ifjusagi Stratégia céljait.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK
A palyazati Utmutato a kovetkez§ palyazati kategdria megvaldsitasat irja eld:
= [fjusagi parbeszéd projektek.

Ennek a palyazati kategorianak a feltételeirdl és finanszirozasi szabalyairdl a palyazati Utmutato B. része ad részletes tajékoz-
tatast.

A KA3 pélyazati kategodria ezen kiviil szdmos egyéb, az oktatasi, a képzési és az ifjusagi szakpolitikai reformot tdmogatd tevé-
kenységekre is kiterjed. Ezeket a tevékenységeket vagy kozvetleniil az Eurdpai Bizottsag hajtja végre, vagy a Bizottsag Vég-
rehajté Ugynoksége kiilon pélyazati felhivasokon keresztiil bonyolitja le. Tovabbi informacidk az Eurdpai Bizottsag, a Végre-
hajté Ugyndkség ésa nemzeti irodak honlapjan talalhaték. A széban forgd tevékenységek a kévetkezdk:

Az oktatds, a képzés és az ifjusagi teriiletre vonatkozd ismeretek, az adat- és informaciogylijtést, az elemzést és a tarsaktol vald
tanulast is beleértve. Kullénésen a kdvetkezd teriileteken:

=  tematikus és orszagspecifikus szakértelem, szakpolitikai témakra és reformokra vonatkozé tanulmanyok, az Eurydice
halozat altal végrehajtott tevékenységeket is beleértve;

=  az Erasmus+ orszdgok 6sztonzése a sajatos trendeket és fejleményeket vizsgalod, eurdpai/nemzetkozi felmérésekben
vald részvételre, a nyelvi kompetenciak eurdpai alakulasanak kérdését is beleértve;

= unids elnokségi események, konferencidk és magas szint( talalkozok;

= tapasztalatok és bevalt gyakorlatok cseréje, valamint tarsak altali értékelések;

= anyitott koordindciés mddszer megvaldsitasanak tamogatdsa.

A szakpolitika fejlesztését célzo kezdeményezések Uj szakpolitikdk kidolgozasara és megvaldsitasuk el6készitésére irdnyul-
nak. Idetartoznak a Végrehajté Ugyndkség altal iranyitott, kiilén palyézati felhivasok a kévetkezd témakban: a) magas szint(
hatdsagok altal irdnyitott eurdpai szakpolitikaifejlesztésektesztelése,amelynek keretébenszamosorszdgbanhatékonyésered-
ményes kiértékelési mddszereken alapuld, szakpolitikai intézkedésekkel kapcsolatos helyszini vizsgalatot hajtanak végre; b)
el6remutaté és innovativ szakpolitikai fejlesztési egytittm(ikodési projektek.

Unids szakpolitikai eszk6zok tamogatdsa, kilonods tekintettel a kdvetkezékre:

= a3 készségek és képesitések atlathatdsagat és elismerését, valamint a kreditatvitelt megkonnyit6, illetve a
mindségbiztositast, a készségmenedzsmentet és irdnyitdst elGsegit6 atlathatdsagot névelS eszkozok (készségek és
képesitések); a cselekvés tartalmazza az atlathatdsagot novel6 eszkozok megvaldsitdsat tamogatd haldzatokat is;

= készségek feltérképezése olyan unids eszkdzok kifejlesztése és tamogatdsa céljabol, mint az unids , készségkorkép”
online platform;

= specidlis szakpolitikai terlleteket — példaul az irdsi és olvasasi készséget, a feln6tt tanulast, az ifjusagi munkat és
ifjusagtajékoztatast (SALTO és Eurodesk) — tamogatd héldzatok;

= célorientdlt felsGoktatasi eszkozok — olyan eszkozok kifejlesztése és tdmogatasa, mint az U- Multirank, illetve a
bolognai folyamat vagy a felsGoktatas kiils6 dimenzidjanak tdmogatasa; a felsGoktatasi reform szakértGinek nemzeti
csoportjai a szomszédos és a bdvitési folyamatban érintett orszdgokban, valamint Oroszorszdgban és Kozép-
Azsidban;

= aszakképzési mobilitasi charta megvaldsitasat elGsegit6 célorientalt szakképzési eszk6zok, amelyek célja a szervezet
mobilitadsi minGségének javitasa, valamint a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésekben illetékes nemzeti hatdsagok
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tdmogatdsa a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzések mindségének javitasaban és e képzési forma bevezetésében
Eurdpa-szerte.

Egyiittm(ikodés olyan nemzetkozi szervezetekkel, mint példaul az OECD vagy az Eurdpa Tandcs. Ez a tevékenység a partner-
orszagokkal folytatott szakpolitikai parbeszéd mellett az eurdpai felsGoktatas nemzetkozi szintéren térténd népszerdsitését is
el6mozditja vilagszerte. Tdmogatja ezenkiviil az Unidval szomszédos partnerorszagokban m(ikodé felsoktatasi reform szak-
értinek haldzatat és a végzett hallgatok nemzetkozi egyesiileteit.

Az érintett szereplSk kozotti parbeszéd, a szakpolitika és a program népszer(sitése, a kovetkezGket is beleértve:

=  az eurdpai nem kormanyzati szerveket és az eurdpai oktatdsi, képzési és ifjusagligyi haldzatokat tamogatd civil
tarsadalmi egylittm(ikddés a Végrehajté Ugynokség altal iranyitott killdn palyazati felhivassal;

= nyilvanos események, taldlkozok, vitdk és konzultacidk a politikai dontéshozokkal és az adott szakpolitikai
kérdésekben érintett szerepl&kkel (példaul az Oktatasi, Képzési és Ifjusagi Forum vagy az Eurdpai Ifjusagi Hét);

= parbeszéd az ifjusagligy terén, a nemzeti munkacsoportok tamogatasat, valamint a fiatalok és a dontéshozok kozotti
parbeszédet 6sztonz6 taldlkozokat is beleértve (lasd lent);

=  a szakpolitikai eredményekkel és prioritdsokkal, az Erasmus+ programmal, annak eredményeivel és mas unids
programokkal (kiilonos tekintettel az eurdpai strukturalis és beruhdazasi alapokra) fennallé lehetséges szinergidival
kapcsolatos tudatossagnoéveld, tajékoztatd és terjesztési tevékenységek.

A KA3 palyazati kategoria keretében végrehajtott tevékenységek céljai a kovetkezék:

= anyitott koordinacidés modszer segitségével az oktatdsi és képzési rendszerek, valamint az ifjusagugyi dontéshozas
minB&ségének, hatékonysaganak és méltanyossaganak javitdsa; az eurdpai szemeszterek eredményeként
megfogalmazott altalanos és orszagspecifikus ajanlasok megvaldsitasanak tamogatasa;

=  rendszerek, strukturak és folyamatok fejlesztése érdekében a politika legfelsé szintjén miikodg, illetékes hatdsagok
kozotti, nemzetkozi egytittm(ikodés és kolcsonds tanulds tamogatasa;

= ismeretek és elemzésikapacitasok fejlesztése az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egytittm(ikodés stratégiai
kerete (,,Oktatas és képzés 2020”), az Eurdpai Ifjusagi Stratégia és olyan specifikus szakpolitikai menetrendek, mint
példdul a bolognai vagy a koppenhagai folyamat értelmében végrehajtandd, tényeken alapuld szakpolitika
tdmogatdsa céljabdl;

= az unids és nemzeti szakpolitikdkra vonatkozd, megbizhatd, 6sszehasonlithatd nemzetkozi adatok és megfelel§
masodlagos elemzések elérhetévé tétele, az innovativ politikdk megvaldsitdsanak értékelését és ellendrzését,
valamint az eredmények atiiltetését és aranyositasat segit6 informacidk gydjtésének és elemzésének elémozditasa;

= olyan eurdpai hdlézatok tdmogatasa és olyan eszkozok megvaldsitasa, amelyek elGsegitik a formalis, a nem formalis
és az informalis tanulds soran szerzett készségek és képesitések atlathatdsagat és elismerését;

= acivil tarsadalmi halézatok és nem kormanyzati szervezetek szakpolitikak megvaldsitasaban vald aktiv részvételének
tdmogatasa;

=  afiatalokkal folytatott parbeszéd mechanizmus tdmogatasa, a fiatalok 6sztonzése a demokratikus életben valé aktiv

részvételre;

= abevalt gyakorlatok cseréje, a parbeszéd, a kdlcsonds tanulas és egylittmUikodés tdmogatasa programorszagok és a
partnerorszagok politikai dontéshozoi, szakemberei és egyéb érdekelt felei korében;

= az unids szakpolitikdk és az Erasmus+ program eredményeivel kapcsolatos tudatossag novelése, valamint ezen
eredmények helyi, regionalis és nemzeti szintli hasznositasanak elGsegitése; az eurdpai felsGoktatas profiljanak
bdvitése és vonzerejének novelése vilagszerte;

=  mas unids programokkal (példaul az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapokkal) és nemzeti vagy regionalis szintd
finanszirozasi rendszerekkel valo szinergiak tdmogatasa.
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IFJUSAGI PARBESZED PROJEKTEK

MI A CELJA ENNEK A PALYAZATTIPUSNAK?

Ez a palyazattipus a demokratikus életben vald aktiv részvételre Osztonzi a fiatalokat, emellett elémozditja a vitat az EU
ifjusagi stratégidja és annak parbeszéd-mechanizmusai altal meghatarozott témakra és prioritasokra vonatkozé kérdésekben.
A parbeszéd mechanizmusok?*! a prioritasok és az id6zités koré csoportosulnak, és olyan eseményeket vetitenek elére, ahol
a fiatalok megyvitatjik az elfogadott témakat egymas kozott, valamint a politikai dontéshozokkal, az ifjisagi szakértSkkel és az
ifjusagligyért felelés hatdsagok képviselGivel, a politikai dontéshozatal szempontjabdl hasznos eredmények elérése érdeké-
ben.

MIK AZOK AZ IFJUSAGI PARBESZED PROJEKTEK?A: ifjusagi parbeszéd projektjei talalkozok, konferenciak, kon-
zultaciok és események formajaban valosulhatnak meg. Ezek az események el6mozditjak a fiatalok eurdpai demokratikus
életben vald aktiv részvételét és a dontéshozdkkal vald egylittmikodésiiket. Az események kézzelfoghatd eredménye, hogy
a fiatalok (allasfoglalasok, javaslatok és ajanlasok megfogalmazasaval) véleményt tudnak nyilvanitani azzal kapcsolatosan,
hogy szerintiik hogyan kellene az ifjusagpolitikakat alakitani és megvaldsitani Europaban.

Az ifjusagi parbeszéd projektje hdrom szakaszbdl all:

1. tervezés és elGkészités;
2. atevékenységek megvaldsitasa;

3.  értékelés (a lehetséges nyomon kdvetésre vonatkozd észrevételeket is beleértve).
MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK E PALYAZATTIPUS KERETEBEN?

Az e palyazattipus keretében megvaldsuld projektek a kovetkez§ tevékenységeknek legaldbb egyikét tartalmazhatjak:

=  olyan orszagos taldlkozdk és transznacionalis/nemzetk6zi szeminariumok, amelyek — az ifjusagpolitikai
dontéshozdkkal folytatott parbeszéd révén — lehetGséget nyujtanak a fiatalok szdmara a tajékozddasra, a vitara
és az aktiv részvételre az EU ifjusagi stratégidja és parbeszéd mechanizmusa szempontjabdl relevans
kérdésekben;

= olyan orszagos talalkozdk és transznaciondlis/nemzetkozi szeminariumok, amelyek el6készitik az Eurdpai Unid
soros elnokségét biztositd tagallam dltal az adott szemeszterben rendezend§ hivatalos ifjusagi konferenciakat;

=  olyan események, amelyek az Eurdpai Ifjusdgi Hét sordn megrendezett tevékenységekhez kapcsoldédd
ifjusagpolitikai témakra irdnyuld vitat és tdjékozddast szolgaljak;

= fiatalokkal folytatott konzultaciok a demokratikus életben vald részvétellel kapcsolatban felmerGls igényeik
megismerésére (online konzultacid, kdzvélemény- kutatasok stb.);

= a demokratikus életben vald részvétel témajarol fiatalokkal és dontéshozokkal/ifjusagi szakértSkkel tartott
talalkozok és szeminariumok, tajékoztaté események vagy vitak;

= a demokratikus intézmények miikodését és a dontéshozdk demokratikus intézményekben betdltott szerepét

szemléltetd események.

A fiatalok altal irdnyitott tevékenységek; a fiatal résztveviknek aktivan részt kell vennilk a projekt valamennyiszakaszaban,
az el6készitéstdl az utdnkovetésig. A projekt megvaldsitdsa soran végig figyelembe kell venni a nemformalis tanulas elveit és
gyakorlatait.

Ajelen pélyazattipus finanszirozasa keretében a kbvetkez6 tevékenységek nem tamogathatdk: szervezetek/intézmények vagy
szervezetek/intézmények halézatainak alakulé Ulése; politikai befolydsoltsdgi események.

241 https://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/dialogue en

242 Az Eurdpai Unid intézményeinek székhelyei: Brisszel, Frankfurt, Luxembourg, Strasbourg és Haga.
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A PROJEKT ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

A projektnek a kovetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnie ahhoz, hogy jogosult legyen Erasmus+-tamogatasra:

TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Tamogathato részt vevo
szervezetek/
intézmények

Részt vevd szervezet/intézmény lehet:

= nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet;
= eurdpai ifjusagi nem kormanyzati szervezet;
= helyi vagy regiondlis szint( kdzintézmény;

amely valamely programorszagban vagy az Unidval szomszédos partnerorszagban rendelke-
zik székhellyel (1-4. régid, lasd a ,Tamogathato orszagok” cimi szakaszt a palyazati dtmu-
tatd A. részében). A tamogathatd partnerorszagok szervezetei/intézményei csak partnerként
(nem palyazéként) vehetnek részt a projektekben.

Ki palyazhat?

Palydzé barmely olyan részt vevd szervezet/intézmény lehet, amely egy programorszagban
rendelkezik székhellyel. A két vagy tobb részt vevd szervezet/intézmény altal megvaldsitott
projektek esetében az egyik szervezet/intézmény palyazik a projektben részt vevs dsszes
szervezet/intézmény nevében.

A részt vevl szerveze-
tek/
intézmények szama

Transznacionalis/Nemzetkozi tevékenységek: a tevékenységben legalabb két kilénb6zé or-
szag legalabb két szervezetének/intézményének kell részt vennie, és a két orszaghbdl legalabb
az egyiknek programorszagnak kell lennie.

Nemzeti tevékenységek: a tevékenységben legalabb egy programorszag egy szervezete/in-
tézménye vesz részt.

Tadmogathaté résztve-

vik

Fiatal résztvevGk: a projektben érintett orszagokban lakdéhellyel rendelkez 13—30 éves fiatalok.

Dontéshozdk: ha a projekt elGirdnyozza dontéshozok vagy ifjusagpolitikai szakérték részvételét,
ezek a résztvevék életkoruktdl és foldrajzi szarmazasi helyuktdl fuggetlendl részt vehetnek.

RésztvevGk szama

Legaldbb 30 fiatal résztvevét kell bevonni a projektbe.

A fogadd szervezet orszagabdl szarmazé résztvevéknek minden egyes tevékenységben részt
kell vennitik

Helyszin(ek)

Orszagos tevékenységek: a tevékenységet a palyazo szervezet/intézmény orszagaban kell végre-
hajtani.

Transznaciondlis/Nemzetkodzi tevéke